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Ciencia, Tecnologia y Cultura

Mujeres en contextos académicos y profesionales.
En homenaje a Justicia Espada Acuiia

En este numero 2 del volumen V de Cuadernos de Beauchef.
Ciencia, tecnologia y cultura, hemos preparado un especial sobre la
mujer en contextos académicos y laborales. Especificamente, este
ndimero surgié a partir de una idea del profesor de ETHICS Gabriel
Matthey, quien propuso un especial de Cuadernos de Beauchef para
homenajear a Justicia Espada Acufia, primera mujer titulada como
ingeniera civil en Chile quien, precisamente, cursé sus estudios en la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile.
En este empefio contamos con el apoyo y patrocinio de la Direccion de
Diversidad y Género de nuestra Facultad.

No es novedad la creciente presencia de un movimiento o
movilizacién feminista en Chile. En esta nueva ola feminista se busca el
fin de la violencia contra la mujer, paridad, igualdad salarial, derecho al
aborto, final sexismoyalosrigidosroles de génerotradicionales, igualdad
de posicion y de poder con los varones, entre otras reivindicaciones.
Que existieran olas anteriores da cuenta de que los logros alcanzados en
un momento y lugar no necesariamente se mantienen en el tiempo, ni
son suficientes para las ideas de épocas y sociedades posteriores.

Ademds, ya se sabe que los derechos nunca han sido regalados
y no se debe suponer que, una vez conseguidos, no esta la posibilidad
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cierta de involuciones. Los avances legales de la condicion de la mujer,
el derecho a votar y ser elegidas, o los avances culturales en torno a
su posicion en la sociedad, no han sido obstaculos para que sigan
sufriendo diferentes discriminaciones, el machismo estructural y los
micromachismos, diferencias salariales con los varones por un mismo
cargo o tarea, y ni hablar de la violencia que hoy ya se la encuentra
temprana y lamentablemente en el pololeo?, y que en los Ultimos afios
en Chile se cometa casi a la semana un femicidio (el asesinato de una
mujer precisamente por su condicion de mujer).

Como en tantos escenarios de la sociedad, la moderna filosofia
del progreso deja en evidencia su condicion de mito también en el caso
de la condicion de la mujer.

La etiqueta “feminista”, sea como opcidn politica o perspectiva
de andlisis, muchas veces impulsa desde fuera a generalizar y terminar
concibiendo un Unico movimiento o enfoque homogéneo. Sin embargo,
estamos ante una rica diversidad que tiene diferentes expresiones
en diferentes contextos. No hablamos solo de distinciones politico-
ideoldgicas o entre paises. También de una diversidad religiosa, social,
cultural, econémica y étnica. La polémica y las falsas imagenes en torno
al feminismoy a quiénes se identifican con él, ya es un “dato de la causa”
de la falta de informacion y de los tiempos que vivimos.

Incluso, mas alld de los feminismos (isi, en plurall), las mujeres
como grupo presentan diferencias dondequiera que estén. Su diversidad
es un hecho antropoldgico basico y evidente.

Asumiendo tal diversidad, y sin querer negarla o invisibilizarla,
en esta ocasion hemos querido centramos en un contexto especifico en
el que se desenvuelven mujeres. De tal modo, en el llamado para este
numero se especificd el campo académico y profesional. Por supuesto
que ello no implica adoptar un arquetipo femenino ni ignorar a otros
tipos posibles de ser mujer. Lejos estamos aqui de pretender unificar la
experiencia de vida femenina como un todo homogéneo.

' Modismo que en Chile hace referencia a relaciones amorosas que no implican convivencia.
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La academia y los lugares de trabajo, por mas que a veces
se olvide, también son espacios sociales en los que se manifiestan
discriminaciones, ideologias, pugnas de poder, luchas. No son espacios
asépticos de busqueda/difusion del sabery produccion respectivamente.
De hecho, tales lugares nunca han existido, no existen, ni existiran.

Las universidades, instituciones de investigacion y las diversas
organizaciones (publicas o privadas) en las que laboran mujeres
profesionales, parecieran ser lugares de privilegio. En efecto, tendemos
a asumir que los titulos conseguidos en la educacion superior entregan
a las mujeres que los poseen roles y estatus que las libran de los efectos
del machismo. No obstante, si bien estamos en presencia de mujeres
que gozan de ciertos privilegios, en términos de estatus o nivel salarial,
no por ello estan efectivamente fuera de la esfera de influencia de los
valores y practicas de la sociedad. Tampoco de los especificamente
machistas?.

Ya nos referimos aqui a lo que pareciera mas obvio: la brecha
salarial. Pero, asimismo, las mujeres profesionales viven en carne propia,
en sus especificos contextos académicos y laborales, el mainsplanning,
los micromachismos, la falta de reconocimiento de sus capacidades y
logros, las agresiones y el acoso sexual; también, que se les asignen
laboratorios y espacios de trabajo mas pequefios que a sus colegas
varones, que no se las promueva a jefaturas, que se las presione
(implicita o explicitamente) para retardar la maternidad, etc.

Lo que parece una situacién de cierto privilegio, no libra a
estas mujeres de lo que sufren, a raiz del machismo, otras mujeres sin
formacién universitaria, en otros contextos. De hecho, ya fuera de su
lugar de trabajo, en la calle o su hogar, una mujer profesional pasa a
formar parte de la categoria general de “mujer”, lo que puede hacerla
igualmente blanco de acoso callejero o, en otro ambito, de asumir

2Precisamente, el enfoque feminista interseccional da cuenta de los diversos niveles de discri-
minacién hacia los diferentes tipos y grupos de mujeres, como asimismo entre esos diferentes
tipos y grupos de mujeres.
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la mayoria sino todas las tareas del hogar y el cuidado de los hijos, o
bien, postergar su desarrollo académico y laboral cuando tiene pareja
masculina, en favor de ésta.

Cabe hacer notar que, en este numero, dedicado a las mujeres
en contextos académicos y profesionales, figuran textos de varios
varones. Cosa que, como equipo, nos alegra, porque pensamos que,
en una institucién como la Universidad, abierta a la investigacion vy el
cuestionamiento de literalmente todo, todas las personas estan invitadas
a ser parte de estas practicas. Y lo estan, independientemente del objeto
de estudio y de cualquier condicidon del sujeto que investiga, pues con
su punto de vista aporta a la discusién y al desarrollo del saber en los
distintos dmbitos. Asimismo, nos parece alentador que hombres se
interesen en la tematica en cuestién y hagan salir al resto de los varones
del ensimismamiento al que nos lleva una sociedad donde aun dominan
ideas y valores machistas.

Finalmente, con este numero de Cuadernos de Beauchef
esperamos, por una parte, aportar a seguir avanzando en difundir los
aspectos que inquietan de una sociedad machista y que afectan las
condiciones de vida de las mujeres, especialmente en su vida académica
y profesional. Por otro lado, dada la inevitable convivencia entre géneros
en la sociedad, en general, y en la universidad, en particular, buscamos
aportar a la discusion para visibilizar la discriminacion entre éstos,
promover el respeto mutuo y colaborar en la remocién de obstdculos
para el desarrollo pleno e igualitario entre los distintos géneros, tanto
en el dmbito académico como profesional.

Comité editorial

12
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Diversidad y género en la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas (FCFM) se cred en
1842, dando inicio a una larga tradicion en la formacion de ingenieros
de la Universidad de Chile. Pero no de ingenieras, pues en esos afios
la educacidn universitaria estaba prohibida a las mujeres. Este no era
un espacio accesible para nosotras. La formacién de ingenieras en la
Universidad de Chile demoré bastante mas en comenzar.

En 1877, el presidente Anibal Pinto dicta un decreto supremo,
firmado por el entonces ministro Miguel Luis Amunategui, que autoriza
alas mujeres a cursar estudios universitarios. Este documento, conocido
como “decreto Amunategui”, da inicio a la participacion de las mujeres
en educacién superior, y sefiala: “Que conviene estimular a las mujeres
a que hagan estudios serios y solidos; Que ellas pueden ejercer con
ventaja algunas de las profesiones denominadas cientificas; Que
importa facilitarles los medios de que puedan ganar la subsistencia por
si mismas”, y que con base en esto “las mujeres deben ser admitidas
a rendir examenes validos para obtener titulos profesionales con tal
que ellas se sometan para ello a las mismas disposiciones a que estdn
sujetos los hombres”. Tras su promulgacién, la incorporacion de mujeres
a la educacién fue un proceso lento y segregado, pues existia un
condicionamiento cultural que asociaba las mujeres primariamente al rol
de esposasy madres, lo que dificultaba que se concibieran a si mismas en

13
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otros roles. Adicionalmente, era mal visto que una mujer estuviera sola
en un espacio masculinizado y las primeras mujeres que ingresaron a la
universidad requerian de otra que las acompafiara, lo cual representaba
una barrera adicional al ingreso. Mas aun, debido a que la formacion de
mujeres estaba limitada principalmente a la educacién primaria, con la
consecuente falta de liceos de mujeres o mixtos, aquellas que deseaban
ingresar a la universidad debieron prepararse de manera personal para
rendir exdmenes en los liceos de hombres, de modo de cumplir con las
disposiciones sefialadas en el decreto Amunategui.

Asi, recién en 1913 (36 afios después del mentado decreto)
ingresa la primera mujer, Justicia Espada Acufia Mena, a estudiar
Ingenieria en la Universidad de Chile. Sin ser activista ni buscar ser un
referente, ella se convirtié en uno, abriendo camino a todas las mujeres
que nos formamos como ingenieras en la Facultad de Ciencias Fisicas
y Matematicas. En 2018 el Consejo de Facultad aprobd rebautizar la
Torre Central del campus como “Torre Justicia Espada Acufia Mena”,
reconociendo de este modo la importancia para la comunidad de
su paso por la FCFM. La primera académica de la FCFM fue Carmen
Adelina Gutiérrez Alonso, doctora en Astrofisica en la Universidad de
Indiana, Estados Unidos, quien fue nombrada como académica jornada
completa en la Universidad de Chile, en 1974. Esto es, 55 aflos después
del ingreso de la primera estudiante a dicha facultad. Las primeras
mujeres que ingresaron a la universidad, en sus distintos roles, debieron
superar numerosas barreras culturales y sociales, asi como desventajas
educativas, solo por el hecho de ser mujeres. El camino ha sido largo
y, si bien las barreras de ingreso y la cultura han ido cambiando con
el tiempo, todavia persisten estereotipos y roles de género. Mas aun,
las consecuencias de estos y de las desigualdades histéricas son visibles
hasta hoy en las brechas de representacién de mujeres en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica. Actualmente, en la FCFM
la representacion de mujeres es de aproximadamente un 25% en el
estamento estudiantil, y de un 17% en el estamento académico.

La Facultad ha tomado acciones concretas para avanzar hacia
la igualdad de género, a través de mecanismos que, sustentables

14
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en el tiempo, logren cambios profundos en la forma en que nos
relacionamos como comunidad, e instalando practicas educativas con
equidad de género, tanto dentro como fuera del aula. Se ha buscado
eliminar, mediante estas acciones, no solo las causas sino también las
consecuencias de estas desigualdades, que se manifiestan entre otros
aspectos en las brechas existentes. El Programa de Ingreso Prioritario de
Equidad de Género (PEG), creado en 2014, es una de las iniciativas mas
destacadas, pues es el primer mecanismo de igualdad aplicado en el
pafs en una instituciéon de educacién superior, que apunta directamente
a subsanar la desigualdad en el acceso de mujeres a carreras de
ingenieria y ciencias, y ya ha sido replicado en otras casas de estudio.
Este programa disponibiliza vacantes adicionales para mujeres en lista
de espera en el proceso de admision regular, mientras persistan brechas.
Por otro lado, el Programa de Equidad de Género en Academia (PEGA)
ofrece financiamiento para la contratacion de nuevas académicas por
parte de los departamentos, antes o durante su doctorado, con el fin de
reducir las brechas en el estamento académico. Y un hito fundamental,
que ilustra el compromiso de la FCFM en esta tematica, ha sido la
creacion de la Direccidon de Diversidad y Género (DDG), en 2018, la
primera direccién de este tipo en una facultad de la Universidad de
Chile, instalada con un alto grado de institucionalizacién, con el objetivo
de transversalizar la equidad de género e inclusién de diversidad en
el quehacer universitario. Actualmente, desde esta Direccién, estamos
impulsando el trabajo en el “Sello Genera Igualdad”, con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que permitird no solo
certificar los avances en materia de igualdad de género en la Facultad,
sino también avanzar en igualdad y valoracion de la diversidad desde
un cambio cultural en nuestra comunidad, asi como en la definicion
de procesos de transversalizacion de la perspectiva de género en la
gestidn universitaria, hacia una transformacion institucional, académica,
normativa, organizacional y cultural en instituciones de educacién
superior en general.

Hemos llegado hasta aqui tras una larga lucha de muchas
mujeres y personas de la diversidad sexual por mas de un siglo. Por
ellas, y por las personas que cuentan con nosotros para abrirles camino,

15
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debemos seguir avanzando en igualdad de derechos, en oportunidades
de acceso y progreso, y en la generacion de espacios libres de violencia
en instituciones de educacion superior.

En este nuimero de Cuadernos de Beauchef, iniciativa del
area de Estudios Transversales en Humanidades para las Ingenierias
y Ciencias (ETHICS) de la Escuela de Ingenieria y Ciencias, Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas, Universidad de Chile, se plasman
historias, experiencias, datos y antecedentes que se convertiran en un
registro historico de los problemas, logros, desafios, y lo que ha sido
hasta ahora el camino de las mujeres por incorporarnos a las disciplinas
de ingenieria y ciencias, a la academia en general y, asimismo, a los
espacios profesionales. En los Ultimos afios hemos logrado importantes
avances en materia de igualdad en nuestra institucion, y estos avances
impactan no solo a quienes nos desempefiamos o relacionamos de
alguna forma con la FCFM, sino que repercuten al exterior: en la forma
en que construimos la disciplina y el saber, cémo priorizamos preguntas
y la forma de solucionarlas, como evaluamos la relevancia de ciertos
temas, cdmo construimos relaciones laborales y entre personas. La
valoracion de la diversidad, la igualdad, la educacién y el pensamiento
critico, permiten generar cambios, modificar las pautas tradicionales,
los roles y los estereotipos, y contribuyen a reducir la desigualdad y la
violencia de género. Tengo la esperanza de que este sea un registro al
que, en un futuro no muy lejano, miremos como distante, desde un
contexto de mayor igualdad, justicia y equidad en nuestra sociedad.

Ziomara P. Gerdtzen

Directora de Diversidad y Género

Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas
Universidad de Chile
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Justicia Acuiia Mena (1893-1980):
primera ingeniera de Chile!

Gabriel Matthey Correa?

1. Mujeres notables: referentes necesarios para una “nueva cultura”

Escribir sobre mujeres notables hoy resulta especialmente
estimulante y significativo, porque necesitamos referentes que nos
ayuden a orientar el camino para construir una “nueva cultura”, aquella
gue nos permita convivir mas armonicamente entre los seres humanos
y, por cierto, con la naturalezay el planeta en su conjunto. A propdsito de
ello, hace tiempo estamos experimentando una profunda metamorfosis
sociocultural, en la que el mundo femenino estd cobrando cada dia
mayor fuerza y relevancia. Esto responde a las nuevas demandas vy
formas de vida que requiere la humanidad, producto del estado critico
que hemos alcanzado en las Ultimas décadas, no solo por la crisis
climatica y la pandemia de la covid-19, sino por una serie de conflictos y
problemas estructurales que ya es tiempo de resolver de raiz.

! Las principales fuentes informativas del presente texto provienen de dos entrevistas: la pri-
mera, realizada el 14 de julio de 2021 a Millapol Gajardo Acufia, Unico hijo viviente de Justicia
Acufia; la segunda, realizada el de 22 de julio a Mireya Gajardo Méndez, nieta de Justicia, quien
compartié con ella durante 17 afios, hasta la fecha de su fallecimiento. Estas entrevistas se
citan con las abreviaturas E1 y E2 respectivamente. Ademas, se citan los “Apuntes de Mireya
Gajardo”, con la sigla AMG, que ella misma escribié sobre su abuela.

2 Compositor e ingeniero civil, Magister en Gestidn Cultural, profesor de la Universidad de Chile.
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Hace un siglo Oswald Spengler publicd La Decadencia de
Occidente, libro que predice el ocaso de la cultura occidental que,
vista en perspectiva, mas corresponde denominar “cultura occidental
masculina”, en tanto fue construida principalmente por hombres.
En la actualidad esto se ratifica cuando dicha cultura —que también
involucra a Chile— se encuentra sufriendo su crisis terminal, de caracter
irreversible, lo cual conlleva su agotamiento definitivo, asociado a un
profundo proceso de renovacién. Esto nos invita a repensar la historia
y el desarrollo humano, junto con predisponernos a iniciar una nueva
etapa, ahora construida por hombres y mujeres en forma igualmente
participativa, interactiva y complementaria, a partir de valoraciones,
reconocimientos y respetos mutuos. Las tradicionales visiones de
mundo y modelos de desarrollo patriarcales, propios de la Modernidad
y de la Revolucién Industrial, han llegado a su fin, con practicas y saberes
que ya se pueden considerar parte del pasado, de la “vieja realidad”.

Esto coincide con el paso a la “era digital”, que empez6 a tener
mayor incidencia a partir de la década de 1990, con el advenimiento
de Internet y, mds aun, en el siglo XXI, con el desarrollo de los medios
de comunicacion y redes sociales (proceso reforzado y acelerado por
la pandemia de la covid-19). No obstante, desde un punto de vista
sociocultural y politico, en este ultimo periodo los movimientos femi-
nistas fueron cobrando mayor fuerza y presencia publica, irrumpiendo
con especial énfasis en las sociedades del siglo XXI, en diferentes paises
del mundo. Como contraste, los sistemas patriarcales, autoritarios y
falocéntricos poco a poco se han ido desacreditando y desautorizando,
en una cadena de crisis institucionales.

En la “vieja realidad” claramente existen problemas estructura-
les de Occidente, debidos a una cultura desequilibrada que durante siglos
se esmerd por fomentar un concepto de “desarrollo” autodestructivo,
sin regulacién, irracional, como si las capacidades del planeta fueran
ilimitadas. Por de pronto, si se hace un balance retrospectivo a gran
escala —sin desconocer los descubrimientos y avances logrados—, la
cultura occidental, construida desde los tiempos de Pitdgoras (hace
unos 2.500 afios), efectivamente fue disefiada solo por hombres, sin
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la participacién femenina. Esto significd un desequilibrio estructural,
porque la mujer constituye el 50% de la poblacién humana —local y
globalmente—, y, por lo tanto, su vision y participaciéon es tan necesaria
e importante como la del hombre. Claramente, si la vida es mixta, la
mejor opcidn para construir una cultura mas equilibrada y sostenible
es también a través de un camino mixto, en el que tanto lo femenino
como lo masculino formen parte activa y complementaria del quehacer
humano, social y cultural. Esto conlleva una nueva forma de asumir la
vida, de entender el desarrollo, la economia y, por cierto, la politica.

Foto 1: Justicia E. Acufia, una mujer notable.

En respuesta a ello, principalmente a partir del siglo XIX vienen
apareciendo destacadas mujeres que, poco a poco, han irrumpido en la
“cultura occidental masculina”, marcando un camino alternativo a los
sistemas patriarcales y autoritarios que dominaron en la “vieja realidad”.
Se trata de mujeres que, a pesar de los prejuicios, restricciones y

23



Cuadernos de Beauchef

resistencias socioculturales y politicas, supieron anticiparse a su épocay
empezaron a influir en los cambios requeridos. Un caso excepcional, que
surgié precozmente en Chile, es, sin duda, Justicia Acufia Mena (1893-
1980), primera ingeniera de nuestro pais. Ella, junto con otras destacadas
mujeres, tales como Eloisa Diaz (primera médica chilena, 1866-1950),
Amanda Labarca (profesora, escritora y lider feminista, 1886-1975)
y Gabriela Mistral (poetisa, Premio Nobel de Literatura, 1889-1957),
por nombrar algunas, actualmente se reconocen como importantes
protagonistas —mujeres notables— que, ya durante la primera mitad
del siglo pasado, hicieron valiosos aportes para mutar hacia una “nueva
cultura”, mixta, acorde con un nuevo concepto de desarrollo sostenible
y saludable que urge instalar en el siglo XXI. Ellas, visionariamente,
muchas veces sin saberlo, fueron ejemplos de humanidad.

2. Contexto familiar y sociocultural de Justicia Espada

Justicia Espada nacié en Santiago de Chile un 14 de enero
de 1893, en una época en que la vida de la mujer se focalizaba
principalmente en ser madre y esposa, junto con ocuparse de las
labores domésticas y el cuidado familiar, ademas del ejercicio religioso.
Cualqguier intencién femenina por incursionar en los espacios publicos,
profesionales e intelectuales era muy dificil de imaginar, en especial en
opciones como ingenieria, leyes o medicina, y menos aun en politica.
Estos espacios estaban claramente delimitados dentro de un sistema
patriarcal —de suyo machista—, propio de la “cultura occidental
masculina”. Consecuentemente, las conductas personales también
estaban reguladas, con practicas y codigos especificos, tanto para
hombres como para mujeres, divididos por una gran brecha y prejuicios
idiosincrasicos. La mujer en Chile era completamente “menospreciada”
e ignorada, de tal manera que de puntos de vista sociales, politicos y
culturales —incluidos los derechos— poco o nada se hablaba. Es cierto
gue antes del nacimiento de Justicia Espada el Estado chileno ya habia
tomado ciertas iniciativas respecto de los derechos de la mujer para
realizar estudios superiores, no obstante, la cultura y sociedad de la
época continuaban con sus costumbres patriarcales.
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Dehecho, el procesodeincorporacién delamujeralavidapublica
y profesional hasta hoy en Chile ha sido muy gradual, pues los cambios
socioculturales son de por si lentos, y los prejuicios, las tradiciones y
viejas practicas tardan afios en mutar. La Unica forma, entonces, de que
surgieran mujeres excepcionales, era a partir de los méritos propios,
de la influencia familiar y/o de una educacion especial que marcara la
diferencia. Asi ocurrié con Justicia Espada, en cuya familia, por principio,
jamas se hizo diferencia de género entre sus hermanos, gracias a un
ambiente en el que siempre predomind la cooperacién y los respetos
mutuos, sin marcar preferencias ni privilegios.

Justicia crecié en el barrio de Matucana, cerca de la Quinta
Normal. Ella fue parte de una familia de ocho hermanos: cuatro hombres
y cuatro mujeres. Su padre, don José Acufia Latorre, fue una persona
intelectual y de espiritu aventurero, que sin duda influyé sobremanera
en toda su familia. De hecho, antes de casarse viajo bastante, dentro y
fuera del pais, realizando diversos trabajos. Entre sus andanzas, vivio en
Mollendo y Lima (Peru), luego en Panama vy finalmente en California,
ejerciendo diversos oficios. Fue laico, librepensador, radical, integrante
de la masoneria durante algunos afios, muy interesado por las ciencias
y, en especial, por la astronomia. Se casd en 1885, cuando tenia mas 40
afios. Su esposa, Mercedes Mena Villalon, madre de Justicia Espada, fue
principalmente duefia de casa, tal cual se acostumbraba en la época. Por
ello, no cabe dudas que el punto de inflexién lo marcé su padre:

Era muy sui géneris, un tipo muy especial... Era muy inteligente y sabia
de todo: de ciencias, de biologia... Llevaba a sus hijos al Museo de
Historia Natural y les explicaba todo... Conversaban de astronomia...
y, cuando vino el cometa Halley, en 1910, hizo subir a todos sus
hijos al tejado para contemplar al cometa y les explicé todo lo que
era un cometa, las galaxias... Era un buen padre, pero estricto... Por
ejemplo, hacia que sus hijos se fueran solos al colegio y volvieran no
acompafiados, para que se acostumbraran al valor, a no tener temor...
Y, en el caso de alguna ofensa que les hicieran, supieran contestar
también... (E1)
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Claramente, con esa escuelay ambiente, bien se puede entender
que los ocho hijos hayan resultado ser personas especiales, fuera de lo
comun. Por de pronto, don José partié marcando la diferencia con el
nombre que les puso, en tanto se preocupd que fueran originales, lejos
de la tradicion catélica predominante en la época. Ello fue posible gracias
a que el Registro Civil del siglo XIX todavia era poco riguroso al respecto.
Personalmente hizo las gestiones para poner a cada hijo un nombre y
apellido propios, otorgdndoles una identidad y sello exclusivo. Entonces,
oficialmente quedaron inscritos como: Sansdn Radical, Arquimides
Capitan, Australia Tonel, Justicia Espada, América del Sur, Tucapel
Arauco, Chile Mapocho y Grecia Brasil. Con dichas nominaciones, Unicas
en Chile y probablemente en el mundo, queda claro que cada cual debid
aprender a pararse y desenvolverse en forma diferente frente a los
demas. Esto, obviamente, junto al ambiente familiar y trato igualitario
que recibieron como personas, fue fundamental para que cada cual
pudiese desarrollar su propia forma de ser, incluida Justicia Espada.

Foto 2. Justicia Espada en su juventud.
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Durante su infancia y juventud, los testimonios dan cuenta de
una casa y barrio entretenidos, junto con haber estudiado en colegios
cercanos. Como familia, socialmente se autoabastecian, sin necesidad
de tener visitas especiales ni relaciones extras. Por otra parte, como
es normal en familias grandes —y sin olvidar el espiritu aventurero
del padre, quien de pronto desaparecia—, su situacidon econdmica fue
mas bien estrecha, incluyendo épocas de menores ingresos en las que
debieron enfrentar ciertas restricciones, aunque nunca para decir que
pasaron hambre. Ademas, dichas limitaciones fueron muy ocasionales.
Asi, entonces, la vida familiar de Justicia Espada fue tipica de la clase
media chilena, aunque poco sociable; sin embargo, fue una familia
inquieta, original y, en especial, activa intelectualmente: se nutrian de
conversaciones cientificas y visitas a museos, con constantes estimulos
aportados por su padre, ademas de los intercambios habituales entre
hermanos y hermanas. De alli que el sello e inquietud intelectual de
Justicia lo recibid principalmente de su padre. Fue él quien “le transmitio
la curiosidad por aprender” (E1).

Con todo, su madre, dofia Mercedes, hizo también su parte. Si
bien fue una duefia de casa mas bien callada, supo hacerse respetar
y querer por su esposo. Gracias a ello logré influir sutilmente en sus
cuatro hijas quienes, en algunos aspectos, osaron rebelarse contra su
padre. Por ejemplo, apenas cumplieron 21 afios optaron por volver al
Registro Civil para recuperar sus apellidos originales, “Acufia Mena”, de
acuerdo con la regla oficial. De esta manera, Justicia Espada de alli en
adelante pasé a llamarse, definitivamente, Justicia Acufia Mena, cuyo
nombre, historia y personalidad hoy se proyectan con especial fuerza y
trascendencia.

3. Justicia Acuflia Mena: una mujer de cardacter
Desde nifia, Justicia fue muy ordenada y responsable en
sus estudios, y, segun se ha comentado, influida por sus padres, fue

cultivando su caracter, disciplina e independencia, mostrando un
especial interés por las matematicas.
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Sobre su juventud tampoco es mucho lo que se puede decir.
Baste reiterar que la familia no era muy sociable y que la propia Justicia
era introvertida. Segun se ha sefialado, preferia relacionarse solo con
sus hermanos y hermanas, ademas de algunas amistades del liceo, sin
olvidar las conversaciones y paseos que habitualmente realizaba con su
padre.

Respecto de sus estudios, la vida escolar de Justicia y sus
hermanas tuvo lugar en el Liceo Superior de Nifias N° 2, ubicado en
la calle Republica, en Santiago Centro, no muy lejos de su casa, de tal
manera que diariamente podian desplazarse a pie. Dicho establecimiento
dependia del Liceo de Aplicacion de Hombres, que hasta hoy se ubica en
la calle Cumming, lugar donde estudiaron sus hermanos. Y fue en ese
ambiente, gracias a sus hermanas, que ella conocié a Alfredo Gajardo
Contreras, quien después seria compafiero de carrera en la Escuela de
Ingenieria, donde compartieron mas cercanamente. De alli en adelante
ambos perseveraron en su relacién, hasta que finalmente se casaron el
28 de enero de 1922, cuando Justicia tenia 29 afios.

Con todo, se confirma que el mundo tanto infantil como juvenil
que vivio Justicia no tuvo mayores influencias externas, salvo las de su
padre, la vida familiar y el liceo. De hecho, llegar a casarse no le resulté
facil. Tuvo que pasar bastante tiempo antes que decidiera hacerlo con su
compafiero, y después colega, Alfredo Gajardo. Seguramente, compartir
estudios en la Escuela de Ingenieria le sirvid de ayuda, pues le permitié ir
conociendo gradualmente a su pareja, dentro de un ambiente cientifico
afin con lo que ella habia vivido en su propia casa, desde su infancia.

Ahora bien, tratando de comprender mejor su época, queda
claro que a Justicia Acufia no le fue facil insertarse en un mundo adulto
marcado por patrones masculinos. Pero, asi y todo, fue una mujer
perseverantey, con gran decisién y voluntad, siguié su camino, sabiendo
que su principal interés y motivacion eran las matemdticas. De esta
manera, en 1911 egresé del Liceo y en 1912 rindié su Bachillerato,
logrando una distincién maxima. En seguida ingresé a estudiar
Pedagogia en Matematicas, en el Instituto Pedagdgico de Santiago.
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Seguramente, en ese momento fue la mejor opcidn que encontrod para
poder insertarse en el mundo universitario, sin tener que enfrentar
resistencias ni prejuicios sociales. Quizas pensdé que estudiando
educacion —una carrera tradicionalmente asociada a la mujer— pasaria
desapercibida. Sin embargo, eso no le bastd, pues al poco tiempo se dio
cuenta que lo suyo iba mucho mas alla, acaso con una clara vocacién por
acceder a matematicas mas avanzadas y, en general, a un ambiente mas
cientifico. Decididamente sus inquietudes intelectuales eran mayores,
pues desde pequefia también le habia gustado la astronomia, la biologia
y las ciencias en general, razdn por la cual dio un paso mas y se cambid
de carrera. Entonces, en 1913 ingresé a estudiar Ingenieria, opcién
que significd su camino definitivo. Ello fue posible gracias a un decreto
promulgado durante el gobierno de Anibal Pinto, el cual ya llevaba mas
de tres décadas operando oficialmente, que permitia el ingreso de
mujeres a carreras todavia consideras masculinas. El decreto N° 547,
firmado por Miguel Luis Amunategui el 6 de febrero de 1877, en sus
letras reconocia:

La conveniencia de estimular en las mujeres la dedicacion al estudio
continuado; la arraigada creencia de que las mujeres poseian ventajas
naturales para ejercer algunos oficios relacionados con la asistencia
a otras personas; y la importancia de proporcionar los instrumentos
para que algunas mujeres, que no contaban con el auxilio de su familia,
tuvieran la posibilidad de generar su propio sustento?.

Lo cual quedd plasmado en el siguiente texto:

Considerando:

- Que conviene estimular a las mujeres a que hagan estudios
serios y solidos;

- Que ellas pueden ejercer con ventaja algunas de las profesiones
denominadas cientificas;

- Que importa facilitarles los medios de que puedan ganar la
subsistencia por si mismas;

3Ver https://es.wikipedia.org/wiki/Decreto_Amun%C3%Altegui#El_decreto.
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Decreto:

Se declara que las mujeres deben ser admitidas a rendir exdmenes
validos para obtener titulos profesionales con tal que ellas se sometan
para ello a las mismas disposiciones a que estdn sujetos los hombres.

Comuniquese y publiquese®.

De esta manera, con las reglas claras —y gracias al coraje
y vocacion de mujeres de suyo especiales—, poco a poco fueron
apareciendo casos notables que se atrevieron a romper con las practicas
patriarcales monopolizadoras de las carreras y profesiones universitarias.
Asi, por lo tanto, hacia la Ultima década del siglo XIX, efectivamente
algunas mujeres empezaron a realizar estudios superiores que, en una
primera etapa, significaron una clara preferencia por medicina y leyes,
marcando la tendencia femenina de la época. Fue entonces cuando
Eloisa Diaz, el afio 1887, se constituyd en la primera chilena en recibir
un titulo universitario, junto con ser la primera médico cirujano en
Latinoamérica. Posteriormente se tituld la primera abogada chilena,
Matilde Throup (1892), y la primera quimico-farmacéutica, Griselda
Hinojosa (1899). De este modo se fue preparando el escenario para la
primera ingeniera chilena: Justicia Acufia Mena.

Foto 3. Justicia con sus compafieros de ingenieria. A su izquierda, Alfredo Gajardo,
y en la segunda fila, tercero de derecha a Izquierda, Jorge Alessandri, expresidente de Chile.

4Ver https://www.archivonacional.gob.cl/616/w3-article-8046.html?_noredirect=1.
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Ella, por cierto, habia tomado la opcién libre y, de hecho, todos
sus antecedentes indican que las condiciones estaban dadas para ello.
Justicia tenia caracter y autonomia, tenia seguridad en si misma y una
pasion Unica por las matematicas, con una clara vocaciéon y empuje
cientifico. Y si bien esta clara la influencia de su padre, con mayor razén
lo fue si se considera que él —dentro de los diferentes oficios que
ejercio—, durante un buen tiempo asumio ocupaciones relacionadas con
la ingenieria, incluyendo la construccién de obras civiles e instalaciones
sanitarias.

..trabajo en la instalacion de la primera calefaccién de la Camara
de Senadores, hizo la cupula de la iglesia de Lourdes, trabajé en la
construccién de las estaciones de Melipilla, el Marco, San Francisco
del Monte y en la casa de maquinas de Peumo. Construyd también
una vega y mercado en el terreno que actualmente ocupa la
Estacién Mapocho. Construyd el edificio de la Compafiia de Seguros
“La Francesa”, etc., etc. Cuando ya se hablaba con certeza de la
construccién del alcantarillado de Santiago, se trasladé a Buenos
Aires, donde permanecié como un afio estudiando, consagrado al
estudio de esta clase de obras. De vuelta se dedico a la construccion
de alcantarillados domiciliarios e instalé el primer alcantarillado que se
hizo en Santiago, en la calle de la Merced...>.

Lo propio pudo haber ocurrido con su uUnico compafiero de
juventud, Alfredo Gajardo, quien, segun se ha dicho, igualmente estudio
ingenieria y después pasaria a ser su esposo. No obstante, Justicia
en un momento confesd que su hermano Arquimedes habia incidido
especialmente en su decision:

Mi hermano (Arquimides) era ingeniero y yo siempre pensé que no
habia nada mds lindo que las matemdticas. Todos se extrafiaban de
que yo estudiara ingenieria y se preguntaban por qué lo hacia si nunca
iba a poder ejercer. Sin embargo, apenas obtuve mi titulo universitario,
encontré trabajo en la Empresa de Ferrocarriles del Estado. (AMG)

> Archivo Masonico, Revista Cuatrimestral, N°12. Santiago, Chile, 1° de julio de 2007. Ver
“Archivo Masoénico - Manuel Romo”. Recuperado de https://romosanchez.files.wordpress.
com/2010/10/archivo-masonico-nc2bal2.pdf.
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En resumen, visto desde la perspectiva actual, sobran las
evidencias que demuestran la osadia y el coraje de Justicia para estudiar
ingenieria. Admirable ella, sin duda, pues en su época no habia referentes
de ninguna mujer ingeniera ni en Chile ni en toda Sudamérica. Solo
podia ser una mujer muy especial quien se atreviera a dar el paso. Al
respecto, la revista Enerjia, en su nimero de mayo 1913, escribié:

Pero llegd un momento en que una mujer, haciendo caso omiso
de prejuicios i afiejeces i no llevando mas armas que su cerebro i
su caracter indomable, decidid estudiar injenieria; se presentd al
bachillerato, siendo ahi distinguida i continda ahora como alumna de
la Escuela, haciendo asi que el afio 1913 haga época en la historia de
la ensefianza de la mujer en Chile®.

La Escuela de Ingenieria de la Universidad de Chile se ubicaba
en calle Beauchef, en la misma sede actual, al lado del Parque O’Higgins,
entonces denominado “Parque Cousifio”. Alli Justicia realizé todos sus
estudios, aprendiendo célculo diferencial, derivadas e integrales, fisica
y las leyes de Newton y Hooke, mecanica de sdlidos, resistencia de
materiales y calculo estructural. Humanamente, desde un principio el
ambiente masculino le resultd dificil, pero su amor y fascinacion por
las matematicas pudieron mas. Ella siempre se sintio respetada, aunque
como una extrafia entre puros hombres, pues, en esos afios, segln sus
propios testimonios, en la Escuela de Ingenieria hasta “las secretarias”
eran hombres: “El primer afio no hablé casi nunca con nadie. Entraba
muy seria a la sala sin mirar para ningun lado, mas que al frente donde
estaba ubicado el profesor””.

Seis afios después, Justicia Acufia completaria sus estudios
aprobando todas las asignaturas del curriculo. Su memoria de titulo fue

5 “In Memorian” a Justicia Acufia Mena, Anales del Instituto de Ingenieros de Chile, 1981.
7 Revista Chilena de Ingenieria, julio de 1989, p. 34.
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sobre célculo estructural —“Proyecto de Resistencia de Materiales”—,
trabajo que le permitié recibirse como ingeniera civil de la Universidad
de Chile en 19198

PROVEETO

FESISTENGE & AATHRIALES

[ A i

il B |

Foto 4. Portada de su Memoria, 1919.

4. Justicia Acufia, la persona vy la profesional

La Escuela de Ingenieria de Beauchef tiene fama por ser
exigente. Estudiar alli requiere de mucho trabajo, perseverancia y
resiliencia, pues no siempre se aprueban las asignaturas a la primera
vez y, cuando se reprueba alguna, hay que tener fuerza y conviccién
para volver a cursarla y asegurar un buen resultado. Ademads, no se trata
de formar meros tecndécratas, sino profesionales con rigor cientifico,
criterio técnico, sensibilidad social y responsabilidad ambiental, de tal
manera que signifiquen un verdadero aporte para la sociedad.

Por cierto, en las primeras décadas del siglo XX el contexto
era muy diferente y la Escuela no era tan amplia en su concepcién; sin
embargo, visto en perspectiva, se puede decir que Justicia Acufia tuvo el

8 Segln los antecedentes disponibles a la fecha de esta publicacion, Justicia Acufia efectiva-
mente seria la segunda mujer ingeniera titulada en Sudamérica, después de Elisa Bachofen,
argentina, titulada el afio 1918 en la Universidad de Buenos Aires.
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privilegio de recibir una buena formacién, siendo una estudiante aplicada
que aprobd todas sus asignaturas sin necesidad de repetir ninguna.
Claramente ella era dotada, tenia lucidez mental, temple y capacidad
de trabajo para lograr sus metas. No por casualidad al afio siguiente
de haberse titulado, en 1920, no tuvo que esperar para ser contratada
en la Empresa de Ferrocarriles del Estado, en la Oficina de Refuerzo de
Puentes. Entonces, puso a prueba todos sus conocimientos y rigurosidad
para realizar los cdlculos estructurales, junto con especificar, caso a caso,
las necesidades de refuerzos que los puentes debian soportar debido
a la incorporacién de locomotoras mas pesadas. Asi, durante afios se
dedico a evaluar cada componente, el peso propio de las estructuras
metalicas, la accion del viento, las sobrecargas rodantes, los esfuerzos
en los perfiles, diagonales y montantes, para finalmente concentrarse
en las tensiones y resistencia de los pernos. Era un area dificil, exigente,
gue debia atender con toda cautela y rigor:

..pues el cdlculo de estructuras implicaba considerar la condicion
sismica del pais, por lo tanto, la tecnologia extranjera no resultaba
siempre apropiada; por otra parte, el ingreso de locomotoras
japonesas Mikado, de mayor envergadura que las existentes, obligd a
recalcular todos los puentes ferroviarios para reforzarlos. Entre otros,
Justicia Acufia proyecto el refuerzo del puente sobre el rio Malleco,
sobre el rio Aconcagua (en el ramal de San Pedro a Quintero) y sobre
el rio Tinguiririca. A modo de anécdota, es interesante recordar que
la prueba de cada puente reforzado se hacia con un tren compuesto
solo de locomotoras, por lo tanto, mucho mds pesado que uno normal,
y que en la locomotora guia, junto al maquinista iba el ingeniero
calculista responsable... (AMG)

En plena modernizacion del pais, en ese tiempo en la empresa
de Ferrocarriles habia mucho trabajo vy, de hecho, por cada locomotora
nueva que llegaba —que solian ser de mayor envergadura y peso—
Justicia debia verificar la resistencia de los puentes y, en especial,
las uniones y pernos. Ella se esmeraba en los planos, analizando
meticulosamente cada pieza metdlica; sus hojas de célculos se llenaban
de numeros, pero era feliz disfrutando de lo suyo.
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Foto 5. Estuche con sus compases
e instrumentos de trabajo.

No obstante, a poco andar de su ejercicio profesional se caso
con Alfredo Gajardo, lo cual significé un giro radical en su vida, pues
vinieron los hijos, que rapidamente se multiplicaron. Entonces, la nueva
familia Gajardo Acufia inicié una gran aventura que, por cierto, no seria
nada facil. De partida, Justicia se vio envuelta en las multiples exigencias
propias del hogar, debiendo triplicar sus funciones, sea como ingeniera,
como esposa vy, al poco tiempo,
como madre. A causa de ello, a
contar del 1° de junio de 1924 se
sintié obligada a renunciar a su
trabajo para ejercer su maternidad
y educar a sus hijos como primera
prioridad. “Era carifiosa, sin
malcriar, y muy prolija. Se dedicd
al hogar con la misma vocacién
y entrega que a la ingenieria.
Era muy ldgica, y planificd en
gué momento de su vida debia
dedicarse a sus hijos”®.

Foto 6. Justicia con su esposo,
Alfredo Gajardo, y cinco de sus hijos.

9 Palabras de su hijo Mallén Gajardo, Revista Chilena de Ingenieria, julio de 1989, p. 34.
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Foto 7. Sus siete hijos posando en el auto familiar, frente a su casa de la calle Cumming.

Junto a su esposo tuvieron siete hijos varones y, continuando
con la tradicién familiar, todos fueron o ingenieros o profesores de
matemadticas, salvo Millapol que fue musico, aunque también amante
de las ciencias. De mayor a menor, su familia estuvo constituida por:
Alfredo, Renan, Ariel, Amilcar, Millapol, Mallén y Solén. Al respecto,
su Unico hijo vivo, Millapol, reconoce que a veces tenian diferencias y
altercados entre los hermanos, pero en general: “Eramos hermanables,
nos gustaba estar juntos y, como éramos tantos, nos entreteniamos en
los juegos y todo...” (E1).

Al principio, incluso, fueron una familia itinerante, debido
a traslados que Alfredo tuvo que realizar por exigencias laborales.
Asi, primero residieron en Calera y luego en Concepcidn, hasta que
finalmente se radicaron en Santiago centro, en Cumming 617 (cuya casa
aln existe).
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En cuanto a caracteres, Alfredo Gajardo tenia sentido del humor
y era muy bueno para reirse, logrando un buen complemento con la
forma de ser mds seria y timida de Justicia. Ella, sin embargo, para llevar
bien su casa entre puros hombres, debia ser severa y muy clara en sus
decisiones, siempre con su sello intelectual y reflexivo, aunque también
con sentido del humor:

...pero de otra manera, mds sutil... Y otra virtud de mi mamd es que
sabia componer poesia. No se dedicaba mucho, pero escribia de
repente poemas, ella sola, y algunos humoristas... Poemas de humor y
con rima y todo... (E1)

Respecto de la educacion de sus hijos, padre y madre se
involucraban, incluyendo los estudios. Les explicaban los problemas de
geometria o algebra, pues las matematicas continuaron siendo tema
principal, parte de la vida cotidiana. Incluso a veces conversaban de
ndmeros y ecuaciones en la propia mesa, en pleno desayuno, almuerzo
o comida. Pero también jugaban con el lenguaje e inventaban palabras.
De esta manera, la vida hogarefia de Justicia era intensa y especial y, de
alguna forma, replicaba su propia vida infantil y juvenil, siempre lidica
e inquieta. No obstante, ahora sus tareas y responsabilidades eran
multiples: madre, esposa e ingeniera. Al respecto, su nieta Mireya en
sus apuntes reflexiona:

Ni entonces ni ahora, la mujer ha estado libre de la doble jornada,
sin embargo, entonces era aun mds dificil, no habia microondas ni
lavadoras automadticas, durante mucho tiempo esta ingeniera cocind
a lefia, hacia todo tipo de mermeladas, conservas y embutidos para
su regimiento familiar, ademds de la ropa de todos los hijos y la de su
marido al que también le hacia los ternos. (AMG)

Se comprende entonces que ella, durante los primeros afios de
crianza de sus hijos, tuviera una intensa vida hogarefia y familiar, saliendo
muy poco de su casa. Y asimismo era de pocas amigas, principalmente
se acordaba de Amelia —también duefia de casa—, que la visitaba con
frecuencia, acompafidndose y apoyandose mutuamente.
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Con el paso del tiempo, sin embargo, cuando su hijo menor
—Solén— cumplié cuatro afios, Justicia decidié volver a trabajar en
Ferrocarriles, el afio 1939, por necesidades econdmicas. De hecho, de
alli en adelante no se detuvo, hasta que jubilé en 1954, completando 18
afios de desempefio profesional. Su trabajo fue siempre duro, exigente
y contra el tiempo, y por cierto, muchas veces, al retornar a su hogar,
confesaba su cansancio. Incluso en ocasiones debia llevarse trabajo a
la casa, pues no alcanzaba a terminarlo en su jornada normal. En esos
casos se encerraba en alguna pieza, con su tablero y planos, y se ponia a
calcular concentradamente, sin que nadie la molestara. Su hijo Millapol
recuerda:

[Hacia] sobre todo cdlculos. Yo pensaba después..., como no le salia
humo a la cabeza..., en cosas muy dificiles, unos planos de jeste porte!
Los ponia en el portaplanos, en el caballete, para ver y calcular cifras
y cifras, multiplicaciones y divisiones. Lo unico que tenia ella era una
sumadora, que se apretaban teclas y se le hacia una manilla... Yo le
recuerdo de repente viendo unos planos..., con el dibujo de un puente
0 qué se yo, pero lleno de cdlculos matemadticos. (E1)

s Yoty i rpardldi

TP Foto 8. Hoja de calculos de su Memoria.
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Y su hijo continla relatando, en tanto en ese tiempo
efectivamente llegaban locomotoras cada vez mas pesadas a Chile,
que obligaban a la Empresa de Ferrocarriles a revisar todos los disefios
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originales de los puentes. También recuerda aquella vez que su madre
llevd a su casa el plano del puente Tinguiririca —todavia vigente vy
operativo—, caracteristico por sus tres arcos de estructuras metalicas,
el cual le correspondid a ella analizar, recalcular y reforzar, plano que
después quedd enrollado y guardado en el cuarto de cachureos de
su casa, donde permanecid durante largos afios como testimonio de
trabajo.

De acuerdo con esa historia personal, no es de extrafiar que
Justicia Acufia haya terminado por transmitir su pasién por la ingenieria
y/o las matematicas a gran parte de su familia.

De su descendencia, dos hijos y tres nietos son ingenieros, Alfredo
Gajardo Acufia, Mallén Gajardo Acufia, Mallén Gajardo Méndez,
ingenieros civiles eléctricos; Ana Maria Soto, ingeniera industrial y Anahi
Gajardo Schulz, ingeniera civil matemdtica y doctora en matemadticas.
Dos de sus bisnietos estudian ingenieria en la Universidad de Chile.
(AMG)

5. A modo de reflexidn, palabras finales y proyecciones

Justicia Acufia Mena, originalmente Justicia Espada, fue sin duda
una mujer muy singular, de caracter y personalidad sin parangones,
multifacética, siempre responsable y comprometida, con coraje vy
decision para asumir cada etapa de su vida. Como ingeniera, rodeada de
colegas hombres, fue rigurosa y exigente en los calculos; como madre
de siete hijos fue severa, especialmente cuidadosa con la educacion.
Incluso sufrié tragedias: la pérdida de su hijo menor, Soldn, quien,
estando en su primer afio de universidad, murié ahogado en la playa
de Quinteros. No obstante, mas alld de las durezas propias de su vida,
ella siempre supo sobreponerse y después, como abuela, logré mostrar
abiertamente su amabilidad y su sentido ludico y creatividad:

Era una familia llena de rituales y de anécdotas... Para algunas
festividades importantes, bdsicamente el cumpleafios del tata [su
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esposo], entre los hermanos [ sus hijos] y la Memé, hacian un circo.
Entonces uno era el payaso, el otro hacia malabares, en fin... Ella hacia
cosas muy simpdticas..., escribia el ment de lo que se iba a servir, y eso
lo escribia en versos, con un poquito de chiste... (E2)

Con todo, visto en perspectiva —y considerando su proyeccion
como referente para las siguientes generaciones—, Justicia nunca fue
militante feminista ni supo de movimientos por la liberacion femenina;
nuncaseimagind que, décadas mastarde, multitudes de mujeres saldrian
a las calles a reclamar por sus legitimos derechos. Paraddjicamente, ella
se llamaba Justicia y, sin saberlo ni buscarlo, naturalmente colabord con
el avance hacia una mayor justicia en las relaciones de género. Su nieta
Mireya reflexiona al respecto:

No es facil hablar de ella como un hito historico, para mi era sélo mi
abuela, hermosa y dulce, cotidiana y normal, esta vivencia la comparto
con mi papd y mis tios, que sélo de adultos se dieron cuenta de que
era excepcional, pienso que esto se debe a la humildad de la Memé,
que decia que ser la primera ingeniera se debié a haber nacido en
ese tiempo en particular, por lo mismo, una casualidad. Es cierto, sin
embargo, ella lo hizo y abrié caminos. (AMG)

Claro, Justicia era humilde y jamas hizo aspavientos de sus
logros. Como buena matemadtica, pensaba que su condicién de ser
la primera mujer ingeniera habia sido casual, una mera cuestion de
probabilidades. Asi, después de jubilada, ella vivié en su casa una vida
normal, sin glorias ni reconocimientos especiales; vivid principalmente
dedicada a su familia, hijos y nietos. Y si por casualidad le correspondio
ser la primera ingeniera en Chile y segunda en Sudameérica, fue parte
natural de su vida, que desarrollé digna y responsablemente, lo mejor
que pudo —a gran nivel—, segln su vocacion, sus convicciones y amor
por las matematicas, ademas de su ambiente familiar, que siempre la
apoyo, respetd y valord.

En su Ultima etapa mantuvo también relaciones con las ciencias
y la ingenieria. El fisico Igor Saavedra (Premio Nacional 1981) era amigo
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de Mallén, uno de sus hijos, y de repente se aparecia por la casa. Alli
tenian un pizarrén y él les explicaba a todos —incluidos nietos—, los
ultimos avances de la fisica. En otras ocasiones era visitada por Rosario
Jaque, la segunda ingeniera chilena, quien describia a “Justita” con
especial aprecio y carifio: ...era delgada, bajita, de contextura fina, muy
femenina y modesta, pero de gran caracter?,

También, cada cierto tiempo, Justicia asistia a encuentros
profesionales en el Colegio de Ingenieros y en el Instituto de Ingenieros
de Chile, donde era muy respetada y considerada. De hecho, cuando
cumplié 50 afios como ingeniera, en 1969, el Instituto le rindid un
sentido homenaje, en el que ella, agradecida, resumié su vocacién con
las siguientes palabras: “He amado la Ingenieria desde mi juventud, y la
considero una de las profesiones mas hermosas”?*..

Fallecid un 16 de agosto de 1980, a los 87 afios, sin saber
que ya empezaba a ser un referente importante. Los reconocimientos
llegaron después, en forma pdstuma, como suele ocurrir en nuestro
pais. En especial, el Colegio de Ingenieros de Chile, en 1981, incluyd un
retrato suyo en la “Galeria de Ingenieros Destacados” que se ubica en
el segundo piso de la actual sede. Posteriormente, a partir de 1990, el
Instituto de Ingenieros de Chile instaurd el premio “Justicia Acufia”, que
se otorga cada dos afios a una mujer ingeniera destacada.

I

Foto 9. Justicia E. Acufia

en la “Galeria de Ingenieros Destacados”,
Colegio de Ingenieros de Chile,

en la fila superior, segunda posicion.

10 Revista Chilena de Ingenieria, julio de 1989, p. 34.
1 bidem, p. 35.
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Su hijo Millapol recuerda hoy a su madre con gran carifio,
reconociéndola como una mujer notable:

Yo creo que fue feliz, si, pero ella era muy poco expresiva... [Le
agradezco] el haber sido estricta en nuestra ensefianza; en nuestro
aprendizaje..., estricta en los resultados nuestros, que fueran
buenos... Ella pudo conciliar y realizar dos partes de su personalidad:
intelectual-matemdtica y duefia de casa, jmadre de siete hijos!... Pudo
conciliar las dos cosas... Ese es el mérito. (E1)

Foto 10. Justicia E. Acufia, en su madurez.

Actualmente su figura estd creciendo, transformandose en
un valioso ejemplo de mujer y humanidad. Esto ahora nos viene
especialmente bien pues, en la “nueva realidad” que buscamos,
requerimos de un justo equilibrio en la presencia y participacion de
hombres y mujeres. Se trata de una construccion colectiva, de una
“nueva cultura”, mixta, en la cual las energias femeninas y masculinas
necesitan complementarse reciprocamente, interactuando y abriéndose
paso hacia una vida mas plena y arménica.
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Foto 11. Firma de su pufio y letra, en la Ultima pagina de su Memoria.
Nétese que inclufa la “E” —de Espada— como parte de su nombre y sello personal.

Si bien en su retrato del Colegio de Ingenieros Justicia hoy sigue
rodeada de hombres, en la vida profesional ya no esté sola, pues muchas
mujeres ingenieras estan siguiendo sus pasos, viendo en ella un claro
referente y testimonio de vida. En efecto, en 2019, en la misma Escuela
de Ingenieria donde ella estudid, hubo movilizaciones estudiantiles por
los derechos de la mujer, consiguiendo que la Torre Central del campus
fuera rebautizada con el nombre de “Justicia Acufia Mena”*?. De esta
manera, poco a poco se hace justicia con Justicia y las mujeres en
general. Su vida y trayectoria ha ido ganando mayor estatura, lo que la
ird ubicando en el lugar que le corresponde, como parte de la “nueva

historia”, ahora mixta, que estamos empezando a descubrir y a escribir.

12 A la entrada del edificio aun esta pendiente instalar la correspondiente placa recordatoria en
su honor. Ello por ahora no ha sido posible, producto del estallido social del 18 de octubre de
2019 y de las siguientes restricciones que implicé la pandemia de la covid-19.
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Ciencia, Tecnologia y Cultura

éDifiere la experiencia educativa de estudiantes
hombres y mujeres en Beauchef? Analisis de
entrevistas grupales en cuatro departamentos de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas

Darinka Radovic S., Javiera Sdnchez O. y Ziomara Gerdtzen H.!

Introduccion

Investigacion internacional y organizaciones en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) han atendido por afios al
problema de subrepresentacion de mujeres en carreras de estas areas
y la consiguiente falta de ellas en la fuerza laboral. En programas de
pregrado relacionados, las mujeres se han matriculado histéricamente
en proporciones mas bajas que los hombres, cantidades que se han
mantenido persistentes a pesar de las intervenciones.

Ademas de las barreras al elegir una carrera STEM, se ha
documentado una disminucién progresiva de mujeres en los niveles
avanzados de estas carreras (la “tuberia con fugas”), vinculada a los
problemas de retencién y avance con diversas barreras que las mujeres
experimentan durante sus estudios, las que dificultan el desarrollo de
identidades de inclusién (Solomon, 2008). Los autores han relacionado

* Direccién de Diversidad y Género, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Universidad
de Chile.
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estas barreras con la existencia de un “clima frio” para las mujeres
en carreras de pregrado, posgrado y académicas (Blickenstaff, 2005;
MclLean, Lewis, Copeland, Lintern y O’Neill, 1997; Mills & Ayre, 2003),
considerando su baja representacion (Inzlicht & Ben-Zeev, 2000),
ausencia de mujeres en puestos de liderazgo y decision (Howe-
Walsh & Turnbull, 2016) y exclusion de las redes informales (Gersick,
Dutton & Bartunek, 2000). Las mujeres generalmente informan que se
sienten discriminadas, incomodas con los comentarios acerca de sus
habilidades, con menos acceso al apoyo y un trato injusto por parte
de sus compafieros y profesores (Haines, Wallace & Cannon, 2001;
McLoughlin, 2005; Murray, Meinholdt & Bergmann, 1999). Esto conduce
a niveles mads bajos de satisfaccion, de sentido de pertenencia e incluso
mayores riesgos de abandono de estas carreras (Good, Rattan & Dweck,
2012).

La cultura en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
(UFCFM) de la Universidad de Chile ha sido histéricamente percibida
como masculina, existiendo predominio de formas de conocer vy
relacionarse que han sido construidas en este ambiente en el que las
mujeres han estado en minoria. Un estudio realizado en 2016 explora la
experiencia de mujeres en su primer afio en esta Facultad (Bonilla, 2016).
A través de entrevistas con 11 mujeres de primer afio de la carrera que
ingresaron en 2014, encontrd que las participantes percibian un entorno
estudiantil relativamente hostil, que tiende a desestimar sus capacidades
académicas, invisibilizandolas y aislandolas de sus grupos de estudio,
amigos vy relacion con docentes, lo que reproduciria desconfianza en
si mismas y baja autoeficacia. Este ambiente, incluyendo también la
falta de diversidad de género, afectaria en el rendimiento académico,
aumentando la sensacion de vulnerabilidad debido al género.

La mayor parte de la investigacidon internacional sobre el
“clima frio” y el antecedente mencionado en la FCFM ha enfatizado
como el medio ambiente/cultura se relaciona con la alienacion de las
mujeres. Sin embargo, este estudio sigue un enfoque diferente: trata de
comprender como, a través de discursos, diferentes actores construyen
estas experiencias de género y las culturas académicas en las que éstas
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suceden (Becher & Trowler, 2001). Siguiendo a otros autores que han
adoptado enfoques socioculturales y postestructurales (por ejemplo,
Solomon, Radovic & Black, 2016; Stentiford, 2018), se suma a la hipdtesis
del “clima frio”, al considerar cémo las estudiantes construyen, a través
de un “trabajo de identidad”, sus identidades cientifico/matematicas y
como este trabajo se relaciona con su género vy la cultura académica de
la que forman parte. En contraste con los antecedentes que existen en
la Facultad, con foco en las experiencias de las mujeres, este estudio
incluye a estudiantes mujeres y hombres, explorando la manera
como discursos institucionales y culturales dominantes construyen
una compleja red de significados en las que ellos y ellas necesitan
posicionarse en la institucion. Este posicionamiento permite a las y los
estudiantes ir desarrollando identidades estudiantiles y profesionales,
y, a la vez, contribuye a mantener, resistir o cambiar culturas de género
particulares. El enfoque enfatiza la relacidn entre la agencia individual y
los discursos locales y sociales, y permite la exploracién de interacciones
entre diferentes posiciones de género en un contexto especifico.

Marco conceptual

El presente estudio se sitla, a grandes rasgos, en teorias que
establecen una relacidon estrecha entre aspectos sociales y experiencias
subjetivas de los individuos. Para explorar esta estrecha relacion
se han utilizado conceptos como “identidad” —desde perspectivas
socioculturales (Holland, Lachicotte, Skinner & Cain, 1998)—, “habitus”
y “disposiciones” desde perspectivas estructuralistas y centradas
en practicas (Bourdieu, 1980)—, y “subjetividades” y “discursos” —
desde perspectivas postestructuralistas (Potter & Wetherell, 1987)—.
En este caso nos centraremos en como estos diferentes conceptos
permiten explorar la interaccion de culturas académicas particulares, el
desarrollo de identidades de inclusién y pertenencia, y subjetividades y
posicionamiento dentro de estas culturas académicas locales.

Respecto de discursos dominantes sobre género, numerosa
investigacion y teoria ha mostrado cémo las construcciones sociales
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sobre lo que significa lo femenino y lo masculino mapea directamente
con la distincion de naturaleza bioldgica del sexo. Por ejemplo,
tempranamente Rubin (1975) define el sistema sexo/género como el
“sistema de relaciones sociales que transforma la sexualidad bioldgica en
productos de la actividad humana” (p. 159, traduccién propia), sistema
gue “toma mujeres como materia prima y crea mujeres domesticadas
como productos” (p. 158, traduccidn propia). Estas construcciones
conectan la subordinacion de las mujeres, la division sexual del trabajo,
roles, formacién del caracter, motivos personalesy atributos organizados
en torno al género (Connell & Pearse, 2012). Asi, las “diferencias de
género”, el pensamiento dicotdmico y la correspondiente division
en lo femenino y lo masculino reproducen la divisién del trabajo y la
estratificacion de los sexos, entregando mayor poder a los hombres
(Fuchs Epstein, 2006).

Entonces, la primera tensién que emerge en contextos STEM
es el potencial fortalecimiento de discursos dominantes sobre género
y discursos dominantes sobre ciencia que pueden estar en conflicto.
Respecto de esto, criticas feministas (ej. Harding, 1986) e investigacién
en educacion (ej. Mendick, 2005; Leyva, 2017; Solomon et al., 2016)
han destacado el modo como las ciencias y matemdticas han sido
histéricamente construidas como masculinas, objetivas, racionales vy
abstractas, poniéndolas en contradicciéon con discursos dominantes
sobre aquello construido como femenino.

Otra tension se relaciona con el potencial fortalecimiento de
la identificacion con lo masculino y lo femenino en hombres y mujeres
respectivamente. Esta identificacion se relaciona en cuanto éstos vy
éstas se identifican con grupos sociales especificos. De acuerdo con
la teoria de identidad social (Tajfel, 1974; Hogg, 2018), pertenecer
a grupos sociales particulares, tanto grupos grandes (a una disciplina
STEM) como pequefios (a un determinado laboratorio o grupo de
investigacion), entrega a los individuos un entendimiento compartido de
como comportarse y en qué creer dentro de culturas particulares. Estas
culturas, o tribus académicas (Becher y Trowler, 2001), reflejan normas
y valores desarrollados e internalizados a lo largo del tiempo, que
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gobiernan como las personas interacttan, asignan su tiempo, realizan sus
estudios e investigaciones, y evaluan el éxito en estas tareas. Entonces,
los grupos y sus miembros realizan acciones tendientes a distinguirse
de otros grupos y de aquellos miembros que no son reconocidos como
prototipicos del grupo, distinguiéndose asi el “nosotros” del “ellos”,
resaltando, a través de la comparacién, similitudes con los individuos
del propio grupo y diferencias con los otros (Hogg, 2018).

En resumen, el marco conceptual define como foco de la
investigacion la interaccion entre un nivel cultural y las experiencias
individuales (subjetividades). En particular, explora como estudiantes
hombres y mujeres construyen las disciplinas, las competencias
necesarias y roles a desarrollar, y los procesos de inclusion y desarrollo
de pertenencia de estudiantes en carreras STEM.

Metodologia
Contexto y preguntas de investigacion

Esta investigacion trata de estudios de casos multiples de
diferentes departamentos anidados en una Facultad (Yin, 2003). El
contexto de este estudio es de particular interés para explorar las
intersecciones de las identidades de género y STEM en discursos
sociales, institucionales e individuales cambiantes. Se lleva a cabo en la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile,
universidad publica chilena mas grande y competitiva en el area del
pais. El programa de pregrado tiene altos estandares académicos de
admision, incluye dos afios de un nucleo comuin matematico intensivo
y ofrece 13 carreras que los estudiantes eligen después de los primeros
dos afios. Estas carreras en diferentes areas de STEM (por ejemplo,
matematicas, biotecnologia, informatica, ingenieria civil) pertenecen
a diferentes departamentos que son relativamente independientes y
varian en términos de representacion de mujeres. La Facultad ha sido
percibida histéricamente como un entorno dominado por los hombres
y ha habido varias iniciativas orientadas hacia la equidad de género: una
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red de mujeres docentes (iniciada en 2008), un programa afirmativo
para promover el ingreso de estudiantes mujeres (establecido en 2013),
una creciente institucionalizacion de politicas de equidad de género
y un numero creciente de matriculas de mujeres (del 19% en 2008 al
26% en 2018). Ademas, en 2018 se llevé a cabo en Chile un movimiento
nacional de mujeres feministas que se inici6é dentro de las universidades.
El movimiento estaba en contra de la discriminacién, el abuso vy las
inequidadesdegéneroengeneral,yenparticularenlaeducaciénsuperior.
La universidad y algunos departamentos en los que se centra este estudio
fueron muy activos en este movimiento: los estudiantes interrumpieron
las actividades universitarias durante mas de un mes y participaron
de varias actividades para visibilizar las desigualdades de género.

Luego del movimiento feminista, iniciamos diferentes procesos
de recoleccion de datos en departamentos/carreras que representaban
diferentes areas de STEM y que eran diferentes en términos de
representaciénfemenina. Enestearticulonosenfocamosenlassiguientes
preguntas de investigacidon: équé discursos utilizan los estudiantes para
construir sus experiencias en la facultad y en carreras particulares?
¢Cémo se posicionan discursivamente estudiantes hombres y mujeres
en estos diferentes contextos institucionales? éCémo se comparan los
discursos de hombres y mujeres?

Recoleccion de informacion

Enfocaremos este informe en cuatro departamentos en los
que recolectamos datos durante 2019 y 2020: Ingenieria Matematica,
Mecdnica, Industrial e Ingenieria Quimica y Biotecnologia. Estos
departamentos mostraron distintos niveles de representacién de
alumnas en 2019 (8%, 19%, 28% y 40%, respectivamente). Entre todas
las carreras ofrecidas en la Facultad, las mujeres representaban el 24%
de la poblacion estudiantil de ese afio.

Recolectamos diferentes fuentes de datos, incluyendo
descripciones del perfil de los estudiantes y programa académico de
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cada carrera, datos de representaciéon y desempefio, una encuesta de
iniciativas de género en la Facultad y dentro de cada departamento,
notas de campo de diferentes actividades organizadas para promover la
equidad de género dentro de la facultad, entrevistas con actores clave
en diferentes departamentos, incluido el jefe de profesores, el jefe de
departamento y miembros de la Facultad, y entrevistas grupales con
estudiantes mujeres y hombres (ver tabla 1).

Tabla 1: Instrumento de recolecciéon y muestra

o o o Ingenieria
o Ingenieria Ingenieria  Ingenieria o
Instrumento de recoleccidon " . ) Quimicay
Matematica Mecénica  Industrial ) ,
Biotecnologia

Entrevista individual con jefede 2 2 2 2
departamento
Entrevista individual con jefede 1 1 1 2

carrera y/o jefe docente

Notas de campo 1 1 1 0
Entrevistas grupales estudiantes 2 (n=13) 3(n=18) 2(n=10) 3(n=12)
mujeres

Entrevistas grupales estudiantes 1 (n=10) 2 (n=14) 1 (n=10) 4 (n=23)
hombres

El andlisis que se presenta a continuacién estad principalmente
enfocado en las entrevistas grupales con estudiantes e informacién
general de los departamentos que dan cuenta de los distintos
contextos en los que estas experiencias tienen lugar. Las entrevistas
se realizaron en grupos segregados por sexo y se utilizd una pauta
semiestructurada, enfocada en las caracteristicas del departamento
y en las experiencias individuales de sus estudiantes. El entrevistador
invitd a los entrevistados a hablar sobre estos temas, luego escuchd
abiertamente las descripciones de los participantes y pidié ejemplos e
historias. Las preguntas de la entrevista sobre las influencias de género
en las experiencias de los estudiantes se hicieron cerca del final de
las entrevistas, para permitir menciones espontaneas primero. Las
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entrevistas grupales duraron alrededor entre 1,5 y 2 horas y fueron
grabadas y transcritas para posterior analisis.

Andlisis de datos

El andlisis de las entrevistas fue realizado en tres fases
consecutivas. La primera aproximacién fue un analisis tematico acerca
de las experiencias de los estudiantes en cada uno de los departamentos
de Ingenieria. Seguimos los pasos sugeridos por Braun y Clarke (2012)
e identificamos temas como obstaculos/barreras y apoyos académicos
y sociales, percepciones/descripciones de la disciplina y practicas de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién. La segunda fase fue un analisis de
la forma en que se consideraba o no el género en los discursos de los
estudiantes (por ejemplo, analisis del discurso en Willig, 2001; Lim, 2008;
Blair, Miller, Ong & Zastavker, 2017). Primero identificamos todos los
segmentos en los que se hicieron o destacaron distinciones en relacion
con el género. Luego analizamos de qué manera se hicieron estas
distinciones, con qué propdsitos y qué implicaciones pueden tener estos
discursos en la experiencia de los estudiantes, en la cultura académica del
departamento y en la agencia y compromiso con iniciativas y discursos
de equidad de género. La tercera fase se centré en la comparacion de
datos entre departamentos, en términos de discursos compartidos sobre
cada cultura académica y experiencias de los estudiantes en relacion
con estas culturas. Para los discursos compartidos se considerd cémo la
cultura académica fue descrita por los estudiantes y los discursos sobre
los otros departamentos en toda la muestra. Para las experiencias de los
estudiantes tomamos un enfoque de identidad, considerando la manera
como los estudiantes se posicionan en estas culturas y cémo el género
y el sexo estaban o no vinculados a este posicionamiento (Solomon et
al., 2016).

Por ultimo, se contd con un analisis descriptivo de los distintos
casos (departamentos), incluyendo iniciativas acerca de género,
representacién histérica de estudiantes y descripciones sobre las
disciplinas y su ensefianza. Este analisis da cuenta de las caracteristicas
distintivas de cada cultura académica dentro de la Facultad.
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Resultados

Respecto de la construccion de casos hacia una descripcion de
culturasacadémicas, se presentanenlatabla 2 las caracteristicas estructurales,
institucio-nales y discursos sobre el conocimiento, las relaciones y las formas
de ensefiar y aprender. En el analisis se apreciaron marcadas diferencias
entre departamentos, pero fuertes similitudes entre los y las estudiantes en
cuanto a cdmo cada cultura académica es percibida por ellos vy ellas.

Como se observa en la tabla 2, los departamentos muestran
distintas construcciones de la cultura académica en general, las que
estdn ligadas fuertemente con las construcciones sobre la dificultad,
el curriculum vy los estilos de ensefianza-aprendizaje. En lo referente
a la dimension y relaciones académicas de colaboracion con pares
y de aprendizaje, se observan comunalidades entre los discursos
de estudiantes del Departamento de Ingenieria Matematica (DIM)
y del Departamento de Ingenieria Mecanica (DIMEC). En ambos los
y las estudiantes describen fuertes exigencias académicas, ligadas
a evaluaciones similares a las que se experimentan en el plan comudn
(evaluaciones largas, problemas con respuestas Unicasy que inicialmente
no parecen tener aplicaciones a los dmbitos de estudio, etc.). Estas
exigencias y formato de evaluacién refuerzan una separacion entre
aquel que sabe y aquel que ensefia, estableciendo la percepcién de una
relacidn lejana entre estudiantes y algunos profesores (especialmente
en cursos iniciales de las carreras), e incluso entre estudiantes y otros
estudiantes que cumplen roles docentes (auxiliares y ayudantes).

En contraste, en los departamentos de Ingenieria Industrial (Dll)
y de Ingenieria Quimica, Biotecnologia y Materiales (DIQBM) existe una
discontinuidad en cémo es definida la dificultad en el plan comun y en
otras especialidades: en Industrial se enfatiza el desarrollo de habilidades
de gestion de trabajo en equipo, resolucién de problemas complejos
y habilidades comunicacionales, y en DIQBM se muestra un énfasis en
distintas habilidades complementarias, con foco en responsabilidad
medioambiental y social. En ambos departamentos esta discontinuidad
se asocia con un menor énfasis en experiencias académicas y mayor
en relaciones interpersonales que, a través de relaciones horizontales
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y colaborativas, favorecen también la inclusién de los y las estudiantes
(como se verd a continuacién). Los estilos de ensefianza, organizacion
curricular y habilidades y competencias foco generan un estilo de
relacién en general mas horizontal que en los otros departamentos,
tanto con el estamento académico como con estudiantes en roles
docentes o en etapas mas avanzadas de la carrera.

Estas diferencias en la cultura modifican la experiencia en los
estudiantesy, en algunos casos, las experiencias de estudiantes hombres
y mujeres (ver tabla 3).

Como se menciond, a pesar de que tanto estudiantes hombres
como mujeres comparten discursos respecto de las caracteristicas de las
culturas académicas en las cuales se desempefian, existen diferencias en
el desarrollo de identidades de inclusién y pertenencia entre estudiantes
en los distintos departamentos, las que parecen fuertemente ligadas a
las percepciones sobre demanda académica y dificultad y relaciones
entre los distintos estamentos. Una primera diferencia se refiere a la
experiencia académica: en los segmentos identificados en los grupos
de mujeres existe una intensidad emocional en las descripciones que
se hacen de dificultades y demandas académicas, ausente en el caso
de los estudiantes hombres. Si bien en los departamentos en que las
demandas académicas toman preponderancia en la narrativa de la
experiencia estudiantil esto sucede en hombres y mujeres, las mujeres
utilizan expresiones como “camino pedregoso”, “sacrificios”, “colapso”,
“depresion”, “sufrir”, etc., términos que no son usados en el caso de
los hombres. Como se sefiala muy claramente en la tabla 3, en el
departamento de Ingenieria Matematica los hombres transforman la
demandaacadémica en unaherramienta para el intercambio socialy para
la formacion de pertenencia: trabajar en conjunto, buscar soluciones en
grupos y el tiempo asociado a este trabajo se perciben como formas de
establecer lazos. En las mujeres esta alta demanda es mas resentida y no
provoca el mismo efecto en la sensacion de inclusién.

De forma relacionada, las estudiantes mujeres ligan su

experiencia en los departamentos a su género, ya sea en las dimensiones
académicas y/o sociales. Esto se evidencia en que cuando los estudiantes
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¢Difiere la experiencia educativa de estudiantes hombres y mujeres en Beauchef?

hombres hablan de su experienciay realizan generalizaciones respecto de
la experiencia de “los estudiantes”, utilizan el masculino genérico. Luego,
cuando se les pregunta directamente sobre la existencia de potenciales
diferencias en la experiencia de sus compafieras mujeres, en todos los
departamentos los estudiantes hombres son capaces de reconocer
potenciales dificultades asociadas al género. En contraste, en todos los
grupos de mujeres se anticipa la definicién de experiencia especifica
de ser mujer en Beauchef, desde experiencias ligadas a discriminacion
percibida (por ejemplo, aparente falta de reconocimiento del resto,
chistes o bromas sexistas, entre otros), hasta simple visibilidad por el
hecho de ser minoria. En el caso del DIQBM vy el DI, esta experiencia
es referida a su paso por el plan comun, mientras que al interior del
departamento se destaca la percepcién de practicas de mayor equidad
de género.

Discusion y conclusiones

Pese a existir un transito claro en la identidad y posicionamiento
de los estudiantes a lo largo de la carrera en términos de convertirse
en “beauchefianos/as”, existen claras diferencias en los distintos
departamentos en como se realiza la transicion identitaria hombres y
mujeres hasta convertirse en estudiantes de Ingenieria Matematica,
Mecanica, Industrial y Quimica/Biotecnologia. Estas diferencias estan
fuertemente ligadas con las construcciones de dificultad y con la
representaciéon de mujeres en los distintos departamentos. Respecto
de la alta demanda en Ingenieria Matematica e Ingenieria Mecanica,
percibida como continuidad con el tipo de dificultad en el plan comun,
la fuerte intensidad emocional con que las mujeres narran estas
dificultades, las dificultades que presentan para posicionarse y ser
posicionadas como competentes, vy la ausencia de estos discursos en los
estudiantes hombres da cuenta de un fuerte tema de género en estos
departamentos. De alguna manera, parece que los hombres consideran
que la alta inversién de recursos personales al trabajo académico
corresponde a lo que la sociedad espera de ellos, a saber, que sean
competitivos, que rindan, se superen y se entreguen de lleno al trabajo
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profesionalizante. En contraste, las mujeres perciben descuidar otros
ambitos de responsabilidad y/o intereses vitales, llegando a cuestionar
su continuidad y permanencia incluso en etapas avanzadas de la carrera.
De esta forma, en la Facultad se estd manteniendo o reforzando roles
diferenciados de género respecto de la conciliacion de la vida laboral y
personal.

Con relacién a la representacién de mujeres en los distintos
departamentos, existe clara evidencia de que la formacién de grupo
y el desarrollo de identidades de inclusién estan ligados tanto con la
presencia numérica como con la presencia relativa. En el Departamento
de Ingenieria Quimica y Biotecnologia las mujeres parecen haber dejado
discursos de género al construir sus experiencias en la carrera: en este
caso, la representacion cercana al 50% permite que las mujeres sean
parte del departamento como mayoria. En Industrial el alto niumero
y representacion también importante de mujeres tiene un efecto
similar, aunque existen mayores discursos de género y sensaciones de
pertenencia como grupo (“mujeres industriales”). En Mecanica, la baja
representatividad visibiliza la presencia de mujeres en distintos espacios,
fortaleciendo la imagen de grupo especifico y, por tanto, la formacién
de una identidad particular. Pese a esta baja representatividad, es la
existencia de un numero importante de mujeres (debido al tamafio
del departamento) lo que permite que éstas se asocien, desarrollen
lenguaje comun, iniciativas grupales y compartan su experiencia
dentro del departamento. Por Ultimo, en el Departamento de
Ingenieria Matematica el discurso comun como mujeres se desarrolla
principalmente en términos de diferenciacion con el grupo de hombres,
no estando esta construccion asociada a la sensacién de pertenencia a
un grupo de mujeres matematicas. En este sentido, se podria concluir
en general que existe evidencia de un factor adicional a la masa critica
en términos de representatividad (Kanter, 1977), un “ndmero critico”
que favorece el desarrollo de identidades de inclusién. En Ingenieria
Matematica, ademds de estar en minoria, las mujeres son usualmente
“las Unicas en la sala”, lo que dificulta el desarrollo de una identidad
comun, la construccién de asociaciony el impulso de iniciativas comunes.
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Una primera implicancia de los resultados para la formacién
de ingenieros e ingenieras en distintas areas STEM es la necesidad
de atender a como modelos curriculares y practicas de ensefianza-
aprendizaje determinan relaciones entre personas que coexisten en las
distintas culturas académicas, favoreciendo o dificultando la inclusiéon
de nuevos y nuevas estudiantes. Modelos de ensefianza y evaluacion
gue agudizan la distancia entre aquel que sabe y aquel que aprende,
que fijan el foco en el desempefio individual y la competencia entre
estudiantes, crean culturas a las que es dificil entrar y de la que sentirse
parte. El fomento de la comparacidon con base en el rendimiento es una
de las situaciones que pueden dificultar la convivencia entre estudiantes
e, incluso, el rendimiento individual, especialmente en las mujeres (ver
investigacion en amenaza de estereotipo, por ejemplo, Bell et al., 2003;
Spencer et al.,, 1999, no citados en esta bibliografia). Asi, encontrar
formas de potenciar a estudiantes que presentan rendimiento destacado
sin establecer comparaciones, o de apoyar a estudiantes con dificultades
sin atribuirlo a falta de capacidades y/o inteligencia, son aspectos que se
sugiere considerar.

Una segunda implicancia se relaciona con la necesidad de seguir
atendiendo a la representacion de mujeres en contextos STEM, tanto
al nimero absoluto como al nimero relativo. En espacios donde las
mujeres continlan en minoria, ellas se enfrentan a multiples dificultades.
Por ejemplo, refiriéndose a la representacion relativa, Kanter (1977)
encontrd que, en contextos con proporciones de sexo sesgadas (skewed
sex ratio contexts), en particular donde las mujeres estan en minoria,
ellas se sienten un “simbolo” (token) se su grupo, siendo posicionadas
como ejemplos de la categoria con o sin su consentimiento. La
autora teoriza que esta posicién estd asociada con tres fendmenos
perceptuales: alta visibilizacién, exageracion de las diferencias o
polarizaciony asimilacion, o uso de estereotipos sociales como familiares
(y distorsionadas) generalizaciones sobre el “tipo social” de una persona.
Una investigacidon mas reciente ha llamado a este fenémeno como ser
“destacadas” (spotlighting), fendmeno que es recibido con aprensiones
e incomodidad por mujeres en contextos STEM (MclLoughlin, 2005).
Siguiendo lo anterior, en estos espacios es aun relevante atender al

Iu
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apoyo especifico de mujeres, favoreciendo mayores actividades de
intercambio social en las que ellas puedan participar, independientes
de actividades académicas. Es posible hipotetizar que, en espacios en
los que el numero y representacién de mujeres es especialmente bajo,
es dificil que exista una masa critica para que la organizacién de redes
y actividades informales espontanea suceda, resaltando especialmente
esta necesidad en donde el nimero de mujeres absoluto sea bajo (como
el caso de Ingenieria Matematica).

Por uUltimo, es necesario realizar un llamado al levantamiento
de mas estudios que exploren la experiencia de miembros de las
comunidades educativas, incluyendo los distintos estamentos vy
contextos existentes. La visibilizacion de estas experiencias individuales
en un contexto social en particular puede fortalecer la reflexion
institucional en torno a potenciales politicas y medidas a impulsar y
al efecto de estas en la evolucion o cambio de estas experiencias. Asi,
procesos de seguimiento y evaluacion deberian incorporar la dimensién
de inclusion, de manera de aportar a una experiencia educativa positiva,
integral y que promueva la retencién y persistencia de todos y todas en
las instituciones.

62



¢Difiere la experiencia educativa de estudiantes hombres y mujeres en Beauchef?

Bibliografia

Becher, T. & Trowler, P.(2001). Academic Tribes and Territories: Intellectual
enquiry and the culture of disciplines (2™ Edition). The Society
for Research into Higer Education & Open University Press.

Blair, E. E., Miller, R. B., Ong, M. & Zastavker, Y. V. (2017). Undergraduate
STEM instructors’ teacher identities and discourses on student
gender expression and equity. Journal of Engineering Education,
106(1), 14-43.

Blickenstaff, J. C. (2005). Women and science careers: leaky pipeline or
gender filter? Gender and Education, 17(4), 369-386.

Bonilla, N. (2016). Experiencia académica de estudiantes mujeres en
primer afio de ingenieria. Propuestas de mejoramiento de los
sistemas de apoyo a estudiantes con mirada de género. (Master
para optar a titulo de Ingeniero Industrial). recuperado de
https://repositorio.uchile.cl/handle/2250/142486

Bourdieu, P. (1980). The Logic of Practice. Stanford, CA: Stanford
University Press.

Braun, V. & Clarke, V. (2012) Thematic analysis. In H. Cooper, P. M. Camic,
D. L. Long, A. T. Panter, D. Rindskopf & K. J. Sher (Eds.), APA
handbook of research methods in psychology, Vol. 2: Research
designs: Quantitative, qualitative, neuropsychological, and
biological (pp. 57-71). Washington, DC: American Psychological
Association.

Connell, R. & Pearse, R. (2012). Gender: In World Perspective. Cambridge:
Polity.

Fuchs Epstein, C. (1999). Similarity and Difference: The Sociology of
Gender Distinctions. In J. Saltzman Chafetz (Ed.), Handbook of
the Sociology of Gender (pp. 45-61). New York: Springer.

Gersick, C., Dutton, J. & Bartunek, J. (2000). Learning from academia:
The importance of relationships in professional life. Academy of
Management Journal, 43(6), 1026-1044.

Good, C., Rattan, A. & Dweck, C.S.(2012). Why do women opt out? Sense
of belonging and women’s representation in mathematics.
Journal of personality and social psychology, 102(4), 700.

63



Cuadernos de Beauchef

Harding, S. (1986). The Science Question in Feminism. Ithaca y Londres:
Cornell University Press.

Haines, V., Wallace, J. & Cannon, M. (2001). Exploring the Gender Gap
in Engineering: A Re-Specification and Test of the Hypothesis
of Cumulative Advantages and Disadvantages. Journal of
Engineering Education, 90(4), 677-684.

Hogg, M. (2018). Chapter 5: Social Identity Theory. In P. Burke
(Ed.), Contemporary Social Psychological Theories: Second
Edition (pp. 112-138). Redwood City: Stanford University
Press. DOI: https://doi.org/10.1515/9781503605626-007

Holland, D., Lachicotte, W. J., Skinner, D. & Cain, C. (1998). Identity and
agency in cultural worlds. Cambridge, Massachusetts: Harvard
University Press.

Howe-Walsh, L., & Turnbull, S. (2016). Barriers to women leaders in
academia: tales from science and technology, Studies in Higher
Education,41(3),415-428.D01:10.1080/03075079.2014.929102

Inzlicht, M. & Ben-Zeev, T. (2000). A threatening intellectual environment:
Why females are susceptible to experiencing problem-solving
deficits in the presence of males. Psychological Science, 11(5),
365-371. DOI: 10.1111/1467- 9280.00272.

Kanter, R. M. (1977). Men and women of the corporation. New York:
Basic Books.

Leyva, L. (2017). Unpacking the male superiority myth and
masculinization of mathematics at the intersections: A review
of research on gender in mathematics education. Journal for
Research in Mathematics Education, 48(4), 397-433. DOI:
10.5951/jresematheduc.48.4.0397.

Lim, J. H. (2008). Adolescent girls’ construction of moral discourses and
appropriation of primary identity in a mathematics classroom.
ZDM, 40(4), 617-631.

MclLean, C., Lewis, S., Copeland, J., Lintern, S. & O’Neill, B. K. (1997).
Masculinity and the Culture of Engineering. Australasian Journal
of Engineering Education, 7(2), 143-56.

McLoughlin, L. (2005). Spotlighting: Emergent gender bias in
undergraduate engineering education. Journal of Engineering
Education, 94(4), 373-381.

64



¢Difiere la experiencia educativa de estudiantes hombres y mujeres en Beauchef?

Mendick, H. (2005). A beautiful myth? The gendering of being/doing
‘good at maths’. Gender and Education, 17(2), 203-219. DOI:
10.1080/0954025042000301465

Mills, J. & Ayre, M. (2003). Implementing an inclusive curriculum for
women in engineering education. Journal of Professional Issues
in Engineering Education and Practice, 129(4), 203-210.

Murray, S., Meinholdt, C. & Bergmann, L. (1999). Addressing gender
issues in the engineering classroom. Feminist Teacher, 169-183.

Potter, J. & Wetherell, M. (1987) Discourse and Social Psychology: Beyond
Attitudes and Behaviour. Sage.

Rubin, G. 1975. The traffic in women: notes on the “political economy”
of sex. In R. Reiter (ed.), Toward an Anthropology of Women (pp.
157-210). New York: Monthly Review Press.

Solomon, Y. (2008). Mathematical Literacy: Developing Identities of
Inclusion. London and New York: Routledge.

Solomon, Y., Radovic, D. & Black, L. (2016). “I can actually be very
feminine here”: contradiction and hybridity in becoming a
female mathematician. Educational Studies in Mathematics,
91(1), 55-71.

Stentiford, L. J. (2018). ‘“You can tell which ones are the lady lads’: young
women’s accounts of the engineering classroom at a high-
performing English university. Journal of Gender Studies, 28(2),
218-230.

Tajfel, H. (1974). Social identity and intergroup behaviour. Social science
information, 13(2), 65-93.

Willig, C. (2001). Introducing qualitative research in psychology.
Buckingham, UK: Open University Press.

Yin, R. K. (2003). Case Study Research: Design and Methods (Vol. 5).
California: Sage.

65






Ciencia, Tecnologia y Cultura

éLas Ciencias y Tecnologias tienen género?
Ampliando la mirada desde las teorias y perspectivas
criticas de género

Organizadoras: Débora de Fina y Camila Diaz

Introduccion

Prdcticamente en todas las culturas, las diferencias de género constituyen una
forma clave para que los seres humanos se identifiquen como personas, para
organizar las relaciones sociales y para simbolizar los acontecimientos y procesos
naturales y sociales significativos. Y prdcticamente en todas las culturas, se concede
mayor valor a lo que se considera relativo al hombre que a lo propio de la mujer.
Sandra Harding (1996, pp. 17-18)

El presente texto comparte reflexiones realizadas por estudiantes
del curso transversal EH 2521 “éilas Ciencias y Tecnologias tienen
género? Ampliar la mirada desde las teorias y perspectivas criticas de
género”, desarrollado en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
(FCFM) de la Universidad de Chile en el semestre de primavera 2021,
bajo la coordinacién de la profesora Débora de Fina Gonzélez y la
ayudante Camila Diaz Cepeda.
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La provocacion de la indagacién que nombra el curso
—dlas Ciencias y Tecnologias tienen género?— no pretende buscar
respuestas definitivas o verdades absolutas, sino recorrer el camino
interdisciplinario de las teorias de género que han cuestionado, por una
parte, la objetividad y neutralidad de las ciencias, y, por otra, la exclusién
sistematica de las mujeres en el acceso a ese campo de conocimiento. En
ese recorrido colectivo nos percatamos de cémo el género, combinado
con otras dimensiones, como raza, etnia y clase social, es una dimension
que traspasa todos los dmbitos de nuestras vidas.

Siendo las ciencias y tecnologias producto de la actividad
humana, se entiende que estas no pueden ser leidas o interpretadas
como apartadas o exentas de esa dimension. A partir de ese
reconocimiento, diversas autoras han propuesto una nueva mirada a
las areas de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM)?,
entregando elementos para entender cémo estas se han construido
como campos de conocimiento masculinizados y cudles son las
implicaciones, tanto para las ciencias como para la sociedad. Desde el
cuestionamiento, las perspectivas criticas de género arrojan luz a una
problemdtica histéricamente existente, que ha permanecido oculta
durante muchos siglos y sigue reverberando en nuestros dias. Segun
Sandra Harding (1996),

loquesolemosconsiderar problemas, conceptos, teorias, metodologias
objetivas y verdades trascendentales que abarcan todo lo humano, no
llegan a tanto. Son, en cambio, productos del pensamiento que llevan
la marca de sus creadores colectivos o individuales y, a su vez, los
creadores estan marcados de forma caracteristica por su género, clase
social, raza y cultura. (Harding, 1996, p. 15)

El desarrollo de teorias y practicas criticas y cuestionadoras de
un orden de género, planteado como “natural”, “fijo” e “inmutable”, ha
permitido el avance de relevantes iniciativas personales y colectivas que
han cambiado, poco a poco, las dreas de las STEM.

Se refiere a Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdticas. En inglés, Science, Technology,
Engineering and Maths.
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En ese trabajo colectivo recolectamos notas y entrevistas
relacionadas con las dreas de ciencias y tecnologias, para tomarlas como
evidencias y reflexionar acerca de como el género es una dimensiéon
fundamental en el desarrollo de esas areas de conocimiento, y cémo ha
operado a lo largo de los ultimos afios.

Metodologia

Las reflexiones presentadas en el siguiente apartado fueron
realizadas a partir de la divisién de los estudiantes del curso en grupos
de cuatro a seis personas, quienes realizaron la tarea de buscar noticias
de prensa sobre sus distintas dreas de conocimiento, y detectar si habia
un sesgo o tendencia que reafirmara, reprodujera o contestara las
desigualdades de género.

Los objetivos de la actividad apuntaron a reflexionar acerca
de si las ciencias y las ingenierias tienen género, y qué implica incluir
una perspectiva de género en las ingenierias; en definitiva, ser capaces
de reconocer el sesgo de género en las producciones e informaciones
relacionadas con el mundo cientifico y las carreras.

A partir de las noticias seleccionadas, los estudiantes produ-
jeron un breve informe sobre los puntos y compartieron en clase presen-
taciones que ahondaron sobre la temética propuesta. A continuacion se
presenta parte de esas reflexiones, con la finalidad de compartirlas con
la comunidad académica, en especial con la de la FCFM, y con la sociedad
en general. Esperamos pueda ser un aportey, a la vez, una evidencia de
cdmo el contacto con las perspectivas criticas de género puede contribuir
a ampliar la miraday el horizonte de las disciplinas STEM, desde la mano
de sus mismos estudiantes y futuras/os profesionales.
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éLas Ciencias y Tecnologias tienen género? Reflexiones colectivas
1. Sesgo de género en publicaciones cientificas

Noticia 1: Las investigadoras tienen mds problemas a la hora de
difundir sus estudios en el espacio digital®.

Noticia 2: La primera ola de la covid-19 exacerbd la brecha de
género en ciencia®.

Autoras/es: Valeria Andrade, Camila Farias, Almendra Flores,
Daniel Pascal y Francisco Valenzuela.

Con base en dos noticias que abordan similares contenidos, en
los que se evidencia que las mujeres cientificas se ven en un ambiente
desventajoso ante sus pares masculinos, debido a que la publicacion de
contenido solo cuenta con un 28,6% de académicas mujeres en internet,
y durante la pandemia las investigadoras tuvieron menos oportunidades
para realizar trabajos y poder publicarlos; es posible reflexionar que,
pese al avance en materia de reducir la desigualdad de género, existe
una predisposicidn general de la sociedad a ignorar nombres femeninos
en la ciencia, volviendo mas dificil la difusion de trabajos de cientificas.
La situacion de las investigadoras en las ciencias ha empeorado con
el tiempo y las condiciones de trabajo poco han mejorado, pues la
difusion de la ciencia digital sigue estando dominada por varones y la
presencia de mujeres sigue siendo inferior a la esperada. Ademas, es
necesario mencionar que esta situacion puede empeorar facilmente
por sucesos externos, como sucedié con la pandemia de covid-19, en
la que compartir espacio con la vida personal implicé armonizar la labor
investigativa con las responsabilidades familiares.

2Camacho, E. (28 septiembre, 2021). Las investigadoras tienen mas problemas a la hora de
difundir sus estudios en el espacio digital. Efeminista, Redaccion Ciencia. Recuperado de
https://efeminista.com/investigadoras-espacio-digital/
3 Sdez, C. (20 octubre, 2021). Sinc Sociedad.La primera ola de la covid-19 exacerbé la brecha
de género en ciencia. Recuperado de https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-primera-ola-de-
la-covid-19-exacerbo-la-brecha-de-genero-en-ciencia
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En ese sentido, se hace urgente adoptar medidas que apoyen la
incorporacion de mas mujeres en las ciencias, debido a que esta situaciéon
la afecta de manera transversal, desde que comienzan a estudiar hasta
insertarse en el mundo cientifico.

2. La desigualdad de género evidenciada en los premios cientificos

Noticia: Brecha de género: Estudio de dos décadas revela que
mujeres tienen menos probabilidad de ganar premios cientificos de
excelencia como el Nobel*.

Autoras/es: Alondra Weishaupt, Barbara Aguayo, Camila
Figueroa, Ricardo Sepulveda, Camila Ramirez.

Autoras/es: Fernanda Espinoza, Isidora Garcia, Isidora Cerda,
Magdalena Bravo, Matias San Martin, Valentina Aguilar.

La noticia, publicada en el diario La Tercera, informa que se
ha dado a conocer la lista de los ganadores de la Ultima version de los
premios Nobel, de los cuales ninguno de los siete premios asociados
a las ciencias fisicas, quimicas y medicina fue otorgado a una mujer.
Pero esta brecha no es algo nuevo ni algo que suceda solo en los Nobel.
Lovkan Meho, cientifico de la Universidad Americana de Beirut, investigd
si los avances obtenidos por las mujeres en las catedras se traducen
en premios. Concluyd que, a pesar de que hay una disminuciéon en la
brecha de género, aun existe una diferencia en cuanto a los premios de
mayor reputacion.

Analizando cifras, la investigaciéon estudio las entregas de 141
premios internacionales relacionados con las ciencias y sus ganadores
entre 2001y 2020. En ellas se observa que los premios fueron otorgados
a 2.011 hombres (88,47%) y 262 mujeres (11,53%). En relacion con el

4 (6 de octubre, 2021). Brecha de género: Estudio de dos décadas revela que mujeres tienen
menos probabilidad de ganar premios cientificos de excelencia como el Nobel. Qué Pasa (La
Tercera). Recuperado de https://www.latercera.com/que-pasa/noticia/brecha-de-genero-
estudio-de-dos-decadas-revela-que-mujeres-tienen-menos-probabilidad-de-ganar-premios-
cientificos-de-excelencia-como-el-nobel/JLROMVZC5NBJPBGNXUCHHOH3BU/
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Premio Nobel, en sus 119 afios de existencia ha galardonado a 873
hombres (93,8%) y 57 mujeres (6,2%).

The Nobel Prize Gender Gap

Nobel Prize winners between 1901 and 2020
by category and gender

M Female M Male

Total
212 210
179 @
101
I o0 84
Physics Medicine  Chemistry  Literature Peace Economics

Source: Nobel Foundation

@®O statista%a

Fuente: Statista (https://www.statista.com/chart/2805/nobel-prize-winners-by-gender/).

En relacién con otros premios, se destacan dos relacionados
con las matematicas. El primero es el Premio Abel, también llamado
el Nobel de las matematicas. Este premio fue creado en 2002 y recién
en 2014 tuvo a una mujer como ganadora, especificamente a Karen
Uhlenbeck, profesora de la Universidad de Texas. En segundo lugar se
encuentra la medalla Fields, premio que desde 1936 busca destacar
aportes relevantes a las matematicas de personas menores de 40 afios.
Esta medalla fue entregada a una mujer por primera vez en 2014,
correspondiendo a Maryam Mirzakhani.

La noticia apunta a que, a medida que aumenta el estatus de
los premios, la brecha de género se amplia. En ese sentido, las mujeres
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estdn sobrerrepresentadas en los premios que reconocen la tutoriay la
ensefianza, lo que probablemente refleja la divisién desigual de estos
deberes, habiendo mayor disparidad en disciplinas que incluyen ciencias
de la vida, informatica y matematicas. Tales diferencias refuerzan un
sistema que infravalora a las mujeres y a otros grupos subrepresentados.

Aungue el estudio no examind las causas del sesgo de género,
sostiene que las mujeres reciben menos premios no debido a la calidad
o cantidad de su investigacién. En cambio, lo atribuye a un sesgo
implicito, junto con una falta de esfuerzos proactivos para abordar las
desigualdades en la ciencia.

Los datos evidencian que existe una incuestionable desigualdad
de género en la obtencién de premios cientificos lo que, a su vez,
desmotiva a mujeres de la ciencia. Ademas, se puede decir que hay una
falta de representacién femenina en los premios y, por consiguiente,
una desvalorizacién de su aporte cientifico.

Cabe destacar que parte de la problematica en el sesgo de
género se presenta en las instituciones que adjudican estos prestigiosos
premios. Que las mujeres sean premiadas en mayor medida en areas de
ensefianza que los hombres, y que en ciencia ocurra lo contrario, muestra
un sesgo de quienes entregan los premios o0 nominan a los postulantes,
y promueve la desigualdad de género. Un ejemplo de invisibilizacion en
los aportes de mujeres cientificas es Katalin Kariko Arnm, mujer hdngara
que desde hace mas de 20 afios se ha dedicado a la investigacion del
ARNm, tecnologia utilizada en las vacunas contra SARS-CoV-2 como las
de Pfizer y BioNTech.

Sobre esta base, élas ciencias tienen género? La Real Academia
Espafiola define “ciencia” como el conjunto de conocimientos
obtenidos mediante la observacion y el razonamiento sistematicamente
estructurados, de los que se deducen principios y leyes generales
con capacidad predictiva y comprobables experimentalmente. Si
consideramos que los procesos de observacién y razonamiento eran
tareas en las que en el pasado solo hombres podian participar, y hasta
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hoy existe una diferencia de género significativa, podemos desprender
que los aportes de la ciencia si tienen un sesgo de género, ya que ha
prevalecido el androcentrismo en ellos. Asimismo, recordando el texto
de Sandra Harding (1996), se sabe que la ciencia ha sido realizada por
hombres y para hombres durante afios, asi como también que los
problemas que han abordado son vistos desde su perspectiva, lo que
explica que en la cuspide de los galardones en estas dreas se encuentren
también mayoritariamente hombres.

Para contrarrestar la idea de que la ciencia es para los hombres,
la bidloga Anne Fausto-Sterling (2006) afirma que las mujeres no
tienen biolégicamente menos capacidades o habilidades en estos
ambitos. Y, si bien existe un aumento de mujeres en los Ultimos tiempos
—debido principalmente al movimiento feminista y a los cambios de
mentalidad—, el desequilibrio en los rangos mas altos de la ciencia aun
existe, evidenciando una brecha entre géneros que no se ha superado.

Por tanto, se concluye que esta diferencia en las estadisticas y
en los premios se debe a un sesgo de género y no a que la ciencia tiene
“género”, o que sea para que la ejerza solo el género masculino.

Se considera que para combatir el problema se debe intervenir
en el modo como operan los comités de nominacion y seleccion de
postulaciones, quienes podrian incluir filtros de seleccién considerando
paridad de género. Ademds, promover la visualizacion de mujeres
cientificas por otros medios, dado su bajo reconocimiento.

Por Ultimo, es importante enfatizar que la educacion con
enfoque de género desde la nifiez, ensefiando sobre la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades entre los géneros, abriria
enormemente las puertas a las mujeres en las diferentes tematicas
profesionales.
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3. Las ciencias y los estereotipos de género

Noticia: Estructura del cerebro explicaria por qué los hombres
arrasan en la PSU de Matemdticas (Fausto-Sterling, 2006; Francoise,
2002; Ternberg & Kaufman, 2011)°.

Autoras/es: Pamela Acufia, Fernanda Echeverria, Fernando
Rodriguez, Felipe Silva, Valentina Zuiiiga.

En la noticia la psicéloga Lucia Godoy, académica de la
Universidad Nacional Andrés Bello, afirma que una diferente estructura
del cerebro explicaria la gran diferencia que mujeres y hombres obtienen
en puntajes de la PSU de Matematicas. Ella explica que: “los hombres
tienen mas diferenciados los hemisferios cerebrales, mientras que la
mujer los tiene mas integrados, lo que explica que ellos trabajen mejor
desde la l6gica matematica y las mujeres desde la légica lingUistica”.

Ante tal propuesta de la psicdloga, nace la siguiente reflexion
sobre si las ciencias e ingenierias tienen género. A lo largo de la historia,
estas disciplinas han estado marcadas por una mayor presencia de
hombres, lo que podria hacer pensar que estas tienen un género
determinado. Sin embargo, la tendencia a la dominancia masculina
nace en los estereotipos de género que han sido impuestos y replicados
generacion tras generacion, haciendo que las mujeres se alejen de estas
areas. Se tiende a pensar que las ciencias e ingenierias son disciplinas
objetivas y criticas, exenta de los prejuicios de las personas que las
ejercen, y que, por ende, los resultados, propuestas y conclusiones que
alcanzan tienen asegurada una verdad absoluta.

Pero ¢qué pasa cuando la gente que la ejerce tiene prejuicios?
Esto se puede vislumbrar cuando a las propuestas de mujeres en
investigacion se les penaliza mas que a las de los hombres si cometen

5 (4 de enero, 2012). Estructura del cerebro explicaria por qué los hombres arrasan en la PSU
de Matematicas. La Tercera, Histdrico. Recuperado de https://www.latercera.com/noticia/
estructura-del-cerebro-explicaria-por-que-los-hombres-arrasan-en-la-psu-de-matematicas/.
Orellana, F. (26 de enero, 2021). En Chile faltan mujeres en ciencia e ingenieria. Diario
Financiero, 20. Recuperado de https://www.df.cl/noticias/site/artic/20210125/asocfile/20210
125210052/20210126suple.pdf
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una falta, o incluso cuando se las incentiva a seguir otras dreas de
conocimientos en vez de carreras cientificas y matematicas en el
momento de seleccionar una carrera universitaria. O también en la etapa
escolar, cuando los mismos profesores subestiman a las estudiantes
en sus destrezas cientifico-matemadticas, y no solo a las alumnas, sino
también a las mismas profesoras.

Una disciplina llevada a cabo por personas sesgadas propicia, en
mayor o menor medida, una visién parcial de los resultados que obtiene
o de la metodologia que utiliza una investigadora. Entonces, cuando se
cuestiona si las ciencias e ingenierias tienen género o no, lo ideal seria
responder que no, que son imparciales y sus resultados son libres de
sesgos, pero la realidad es muy distinta.

Ejemplo de ello es la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
de la Universidad de Chile, donde, en 2021, el porcentaje de ingreso de
mujeres fue de 33%, mientras que de hombres fue de 67%. También
lo es la Academia Americana de Dermatologia, en la que un 8,3% de
los premios entregados en los Ultimos 72 afios han sido obtenidos
por mujeres, en contraste con el 91,7% obtenidos por hombres. Cabe
destacar que, en esta sociedad, el 47% de los miembros son cientificas
y el 53% cientificos. Es decir que, por cada mujer que recibe un premio,
aproximadamente 9 hombres mads reciben otro, cuando casi se tiene
una completa paridad de género en el rubro.

Por lo tanto, con una participacién y reconocimientos tan
desiguales entre hombres y mujeres, se vuelve insostenible creer que
las ciencias e ingenierias no operan con un mayor o menor sesgo en
cuanto a perspectiva de género.
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4. Socializacién, género y ciencias

Noticia: é Por qué las mujeres no eligen disciplinas cientificas ?°.
Autoras/es: Isidora de la Maza, Flavia Gutiérrez, Fernanda Leiva,
Diego Torreblanca y Tomas Vatel.

La noticia comienza con la busqueda de una explicacion para
el bajo porcentaje de participacidon de las mujeres en dreas cientificas.
Se muestra enseguida que de un 51,3% de matriculas realizadas por
mujeres, solo el 22% son en esta drea. Luego, esta brecha se amplia a lo
largo de la carrera académica.

Consuelo Dinamarca, de Ciper Académico, explica que, debido a
las masivas denuncias por abuso de poder y acoso sexual de profesores
hacia alumnas en 2018, se expuso la educacién sexista y se propicid
la busqueda de acciones para visibilizar y acabar con las jerarquias de
género, a partir de iniciativas de asociaciones y redes de mujeres.

Un punto clave que se menciona es la subrepresentacion
femenina en la ciencia. Este concepto se vincula con la desproporcién
evidente de la cantidad de mujeres y hombres en las dreas de ciencia e
ingenieria. A modo de comparacidn, se muestra que existe un ingreso de
77,8% de mujeres para las areas sociales y de salud.

Entonces, épor qué las mujeres no eligen disciplinas cientificas?
Dinamarca se basa en un estudio publicado por la revista Science para
apuntar como causa la socializacién recibida durante la infancia (desde
los seis afios), que produce una diferenciacién diaria entre nifios y nifias,
supuestamente “natural”, como por ejemplo diferencias de juguetes,
de vestimenta, de colores, etc. Esa socializacién temprana genera una
formacién dicotdmica entre ambos grupos, que los lleva a desempefar
roles distintos también en la vida adulta.

5 Dinamarca Noack, C. (6 de marzo, 2020). La silenciosa desigualdad de género en la ciencia
Ciper Académico. Columna de Opinidn. Recuperado de https://www.ciperchile.cl/2020/03/06/
la-silenciosa-desigualdad-de-genero-en-la-ciencia/.
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Ademads, diversos agentes socializadores —el sistema educativo,
la familia, la religién, entre otros— impactan a las mujeres con
estereotipos de género, lo que finalmente afecta sus futuros intereses y
las decisiones que adoptan.

En conclusion, las mujeres no son socializadas ni poseen un
estimulo para destacarse en areas STEM. Como consecuencia de
esto se presenta un sesgo en la educacién cientifico-matematica, un
aumento de esta brecha en el avance de la carrera académica y una
baja participacidon de las mujeres en cargos directivos y en fondos para
la investigacién cientifica.

Algunos datos relevantes representan de manera cuantitativa
los hallazgos antes descritos:

- En el estudio publicado por la revista Science en enero del 2017,
se entrevistd a un grupo de nifios y nifias de entre cinco y siete afos.
Se les preguntd sobre su percepcion de amabilidad y brillantez segin
sexo. A los cinco afios, tanto nifios como nifias se perciben a si mismos
como brillantes. Sin embargo, a partir de los seis afios las nifias no
empiezan a percibirse tan brillantes como los hombres. Por otro lado,
ambos sexos consideran que las nifias siempre son mas amables. Se
observa entonces que a partir de los seis aflos empieza a aparecer
fuertemente el estereotipo de “hombre = brillante” y “mujer=amable”
0 “mujer=estudiosa”.

- La tasa de titulacién femenina en programas de doctorado alcanzo
un 43,7%, pero Unicamente el 31% ocupa un puesto de trabajo con
ese grado en las universidades.

- El 16% de los centros de investigacion y desarrollo, a nivel nacional,
son dirigidos por mujeres.

- En el Concurso FONDECYT 2020, el 26% de los fondos fue adjudicado

a mujeres, en donde el drea de matemadticas no posee ninguna mujer
liderando un proyecto.
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5. “Efecto Matilda”

Noticia 1: Académica PUCV Maria Elvira Zufiga es la primera
mujer en recibir el Premio Nacional del Colegio de Ingenieros de Chile
(Sanhueza Diaz, Fernandez Darraz, y Montero Vargas, 2020)".

Noticia 2: Soy astrobiologia y en una conferencia me pidieron
una cerveza®,

Autoras/es: Camila Carrasco, Nicolas Consuegra, Cristobal Esser,
Alejandro Inostroza, Florencia Paredes y Paz Quintanilla.

Aligual que lo que pasaba hace mas de una década, actualmente
se siguen replicando los sesgos de género hacia las mujeres en ciencias.
En los comienzos de su carrera (afios 60) la bioquimica Margarita Salas
se sentia ignorada, invisible y discriminada cuando sus colegas charlaban
con su marido sin que a ella le dirigieran la palabra, lo que actualmente
sigue sucediendo, ya que, segln lo expresado por multiples mujeres
en ciencias, no es dificil encontrar estereotipos y prejuicios en las
profesiones STEM.

7 (22 de septiembre, 2021). Académica PUCV Maria Elvira Zufiiga es la primera mujer en
recibir el Premio Nacional del Colegio de Ingenieros de Chile. El Heraldo Austral. Recuperado
de https://www.eha.cl/noticia/actualidad/academica-pucv-maria-elvira-zuniga-es-la-primera-
mujer-en-recibir-el-premio-nacional-del-colegio-de-ingenieros-de-chile-12126.

Sepulveda, P. (10 de febrero, 2020). Apenas el 38% de la investigacién y desarrollo (1+D) en Chile
es desarrollado por mujeres. Qué Pasa, La Tercera. Recuperado de https://www.latercera.com/
que-pasa/noticia/apenas-el-38-de-la-investigacion-y-desarrollo-id-en-chile-es-desarrollado-
por-mujeres/1004838/.

Simonsen, E. (15 de agosto, 2020. ¢Por qué hay baja participacién de mujeres en carreras
matematicas y de ciencias? Investigacion, Direccion de Igualdad de Género, Universidad de
Chile. Recuperado de https://direcciondegenero.uchile.cl/2020/08/15/participacion-mujeres-
matematicas/.

Colegio de Ingenieros de Chile. Reglamento Premio Nacional. https://www.ingenieros.cl/
premios/premio-nacional/.

Sepulveda, P. (9 de octubre, 2020). Hombres en investigacion y mujeres en docencia y
trabajo administrativo: el sexismo en la carrera académica en Chile. Qué Pasa, La Tercera.
Recuperado de https://www.latercera.com/que-pasa/noticia/hombres-en-investigacion-y-
mujeres-en-docencia-y-trabajo-administrativo-el-sexismo-en-la-carrera-academica-en-chile/
P3NJKZDS6NDYFOUFKUYHD3KPGA/.

8Judith De Jorge, J. (11 de febrero, 2021) «Soy astrobidloga y en una conferencia me pidieron
una cerveza». ABC Ciencia. Recuperado de https://www.abc.es/ciencia/abci-mujer-y-nina-
ciencia-astrobiologa-y-conferencia-pidieron-cerveza-202102101724_noticia.html
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El hecho de que exista un término especifico en el drea de las
ciencias para referirse al menosprecio de los logros de las mujeres, el
llamado “efecto Matilda” (Rositer, 1993), indica que de cierta forma se
ha normalizado una visién social en la que la mujer no es “apta” para las
ciencias.

El director de tesis de la bioquimica Margarita Salas admitié tener
poca fe de que ella pudiera realizar los proyectos, lo cual demuestra lo
dificultoso que era para una mujer conseguir un titulo, ya que incluso la
persona que la estaba guiando en su investigacion no confiaba en sus
capacidades.

La astrobiologa Angélica Anglés cuenta que muchas dificultades
se han presentado no tan solo por el hecho de ser mujer, sino que se
ven potenciadas por mostrarse como una mujer femenina. Incluso, en
una conferencia, un grupo de hombres pensaron que la astrobiéloga
era una camarera, siendo que ella era la Unica exponente mujer de
la conferencia. Esto refleja que las mujeres no tan solo tienen menos
oportunidades meramente por ser mujeres, sino que también deben
mostrarse como hombres para adecuarse a este sistema, deben, en
parte, perder su feminidad para ser tomadas en serio.

Carmen Navarron, neurocientifica, expresa: “Tienes que
demostrar el doble para que tu trabajo se valore de la misma maneray no
se da por garantizado que seas una persona trabajadora, inteligente, con
una metodologia y un razonamiento sélidos, mientras que se asume que
ciertos compafieros llegan ya con todas esas virtudes”. Ademas comenta
que, a sus 28 afos, también ha observado ciertas situaciones incomodas
como “reuniones a las que no eres invitada o que te interrumpan vy te
intenten explicar cosas cuando tu eres la experta en ese campo”, lo que
nuevamente denota que existe un sesgo de género dentro de las dreas
ligadas a las ciencias y tecnologias, y que a las mujeres les cuesta mas
desempefiarse en estos ambitos solo por la discriminacién que sufreny
no por carecer de las suficientes capacidades.
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La astrofisica Maria JesuUs Jiménez resalta que las mujeres no
alcanzan los puestos de poder, y sospecha que se debe a laimposibilidad
de conciliar una vida familiar con un trabajo investigador inestable, que
deja explicito el rol construido histdrica y socialmente de la mujer como
madre y dedicada a la vida familiar.

En este mismo sentido, Elisa Lorenzo, matematica y fisica,
comenta: “Quizds se nos ha educado para que no seamos tan
competitivas”, y “la sociedad te presiona para tener hijos y puede que
quieras asentarte”. Ello demuestra, en primer lugar, el poco incentivo
que se da a mujeres y nifias para participar en ciencias, y que el motivo
de esto es principalmente el tener que cumplir con los roles de género
que histéricamente se han impuesto al sexo femenino. Ademads,
menciona que considera muy importante que en los comités cientificos
haya paridad, de forma que ese sesgo desaparezca.

A partir de las noticias mencionadas, se puede reflexionar que
incluir perspectivas de género, tanto en ingenieria como en ciencias,
resulta fundamental para disminuir la discriminaciéon y brecha de
participacién de mujeres que histéricamente ha existido en estas areas.
Desde este punto, creemos que no solo es fundamental incentivar a las
mujeres a participar en las carreras STEM, sino también incrementar
la disposicién de hombres a postular a carreras que no se relacionen
con las ciencias e ingenierias y que, histéricamente, se han asociado al
género femenino (como por ejemplo “parvulos”), con el objetivo de no
sesgar entre lo que es de mujeres y de hombres. Para lograr lo anterior,
proponemos cambiar la cultura de cémo se educa a nifios y nifias en
cuanto a sus intereses. Desde pequefias, a las mujeres se nos ensefia,
mediante los juegos por ejemplo, a cumplir con los roles que la sociedad
nos ha impuesto historicamente: cocinar, ser mama, etc., lo que ha
perpetuado que las mujeres nos orientemos a carreras de cuidado y
dejemos de lado el interés hacia carreras cientificas.

Por otro lado, consideramos que las ciencias e ingenieria no

tienen género, pero que actualmente si existe unaincompatibilidad entre
lo que la sociedad nos impone como tareas a las mujeres y participar
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en la academia. Desde este aspecto, y pese a que las universidades
e instituciones educativas han creado programas para incentivar la
participacién femenina en el estudiantado, proponemos que también
estos programas se implementen para aumentar la cuota femenina en el
ambito académico, para que, de esta manera, nifios y nifias tengan mas
referentes mujeres en las ciencias. Ademas, dado que generalmente en
las carreras como ingenieria se genera un ambiente masculino y casi
hostil para alguien del sexo femenino en las salas de clases y/o empresas
del rubro, permitiendo que se perpetien aun mas los estereotipos
de género, proponemos incluir capacitaciones con perspectivas de
género para profesores y autoridades, de modo de frenar algunos
comportamientos sexistas y machistas que se dan en estos espacios.

6. Equidad de género en STEM en Chile

Noticia: Barbarita Lara, la rockstar de la innovacion chilena:
“Hay mucha discriminacidn por ser mujeres™.

Autores: Roberto Luders, Dante Mardones, Maximiliano Pifia,
Francisco Sanchez.

Barbarita Lara se convirtié en la primera chilena en ser destacada
en la lista mundial de innovadores menores de 35 afios de la revista
Technology Review’s, del Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT).
Fueincluida gracias a sunovedoso Sistema de Informacion de Emergencia
(SIE), capaz de transmitir datos en situaciones de catastrofes. Barbarita
se ha convertido en una de las principales impulsoras de la equidad de
género en nuestro pais, especialmente en el ambito de la ciencia y la
tecnologia, esto ante la discriminacion que sufrid en su carrera como
constituyente por su embarazo.

Barbarita menciona que existe la misma cantidad de hombres
y mujeres en Chile, probablemente en algunos paises hay incluso mas

 Suazo, C. (05 de octubre, 2021). Barbarita Lara, la rockstar de la innovacién chilena: “Hay
mucha discriminacion por ser mujeres”. Biobio investiga. Recuperado de https://www.
biobiochile.cl/especial/bbcl-investiga/noticias/entrevistas/2021/10/05/barbarita-lara-y-su-
radiografia-a-las-ciencias-en-chile-hay-mucha-discriminacion-por-ser-mujeres.shtml
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mujeres que hombres. Sin embargo, las soluciones a las diferentes
problematicas no estan disefiadas pensando en la mujer, exacerbando
la desigualdad de género. Reflexiona que esa es una de las cosas que
tenemos que cambiar, ya sea en los sistemas informaticos, en inteligencia
artificial, en machine learning o también en soluciones a problemas que
vemos dia a dia. Plantea el ejemplo del cinturdn de seguridad, algo tan
simple que no estd pensado para una mujer. Dice que ahora que estd
embarazada tuvo que modificarlo para su comodidad y principalmente
para no hacerle dafio a su hijo. Por ello, sefiala, deberia haber mayor
igualdad de género en dreas cientificas y tecnoldgicas.

Menciona que se necesita claramente mayor presencia de
mujeres en todos los ambitos, desde la direccion de las empresas, el
desarrollo de soluciones en diversos dmbitos y en la politica. Ese tipo de
cosas se ven en el dia a dia. Pensaron en hacer una nueva Constitucion,
pero no pensaron que una de las mujeres que se estaba candidateando
podria estar embarazada, o qué iba a pasar con el prenatal y el posnatal.
Entonces ese tipo de cosas hay que cambiarlas y para eso menciona
gue se necesita claramente mayor participacion de mujeres en equipos
directivos, en desarrollo de soluciones, pero también en la politica.

Barbarita afirma que no hay argumentos neurocientificos para
sostener que los hombres son mejores que las mujeres en los ambitos
de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por lo que hay que
visibilizar a las pocas mujeres que actualmente se desempefian alli. En
otras palabras, no hay motivos para justificar las desigualdades que se
dan hoy en dia en estos campos, solo por el género de la persona.

Consideraciones finales: ampliar la mirada

Las noticias recolectadas por las y los estudiantes abordan
distintos puntos que evidencian como la dimension de género ha ido
moldeando las dreas de ciencias y tecnologias, y como sigue siendo
un factor fundamental en esas dreas de conocimiento histéricamente
masculinizadas, en las cuales la presencia de mujeres ha ido avanzando,
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pero, como demuestran las noticias, hay todavia un camino en
construccion en lo que respecta a la igualdad de género.

Las reflexiones expuestas abordan temas como la disparidad
en términos de publicaciones cientificas; la invisibilidad de las mujeres
en los premios y reconocimientos; la permanencia de una explicacion
bioldgica que diferenciaria las capacidades vy habilidades para
desarrollarse como cientificos/as y matematicas/os segun el sexo de
las personas; los obstaculos y dificultades que se imponen a las nifias
y mujeres en el camino a las STEM, desde la eleccion e identificacién
con las disciplinas cientificas hasta su desarrollo profesional; como se
reproducen, todavia en el siglo XXI, los sesgos de género en las ciencias
y tecnologias vy, finalmente, cémo eso se refleja en las producciones
cientificas, desconsiderando o invisibilizando el aporte de las mujeres y,
asi, reproduciendo las desigualdades de género.

En ese sentido, todas ellas evidencian la incuestionable marca
de género que llevan en si las ciencias y tecnologias. Lo que nos lleva a la
necesidad de mirar esas dreas e interpretarlas a partir de una perspectiva
critica y cuestionadora de un orden que se impone como natural y es,
en realidad, hegemanico, construido socialmente vy, por lo tanto, factible
de transformacion.

Segun Sandra Harding (1996), “Cuando empezamos a teorizar
sobre el género podemos comenzar a descubrir en qué medida los
significados de género han poblado nuestros sistemas de creencias,
instituciones e, incluso, fendmenos tan independientes del género, en
apariencia, como nuestra arquitectura vy la planificacién urbana” (p. 17).
Como concluye la autora, debemos “empezar a imaginar un mundo en
el que la diferencia de género, con su ecuacion entre masculinidad y
autoridad y valor, no restrinja nuestras formas de pensar, sentir y actuar”

(p. 18).
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Ciencia, Tecnologia y Cultura

Una critica a la razén patriarcal y a la meritocracia

Gonzalo Andrés Vidueira Mocifio?

1. Planteamiento del problema: una meritocracia que excluye

¢Hay acaso prueba mads contundente del poder del hdbito, incluso en los hombres
esclarecidos, que la de ver cémo se invoca el principio de igualdad de los
derechos a favor de trescientos o cuatrocientos hombres a los que un principio
absurdo habia discriminado y olvidar ese mismo principio con respecto a doce
millones de mujeres? Por ello esta exclusion es un acto de tirania,

y para que no lo fuera habria que probar alguno de estos dos prejuicios:

o bien que las mujeres no tienen los mismos derechos naturales,

o bien que, aun teniéndolos, no son capaces de ejercerlos.

Jean Antoine Condorcet (1790)?

Las palabras del marqués de Condorcet (1743-1794) manifiestan
la exclusién social que se prolonga sobre las mujeres, a pesar de la
llustraciéon. El sapere aude (atrévete a pensar) kantiano solamente

1 Abogado, Universidad de Chile.

2 Jean Antoine Condorcet. “Sobre la admisién de las mujeres al derecho de la ciudadania”.
En: La ilustracion olvidada. (ed.) Alicia H. Puleo. (Espafia: Editorial Anthropos, 1993), p. 101.
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interpeld a unos pocos varones, blancos, heterosexuales y burgueses®.
La ficcion construida sobre la democracia liberal, emanada de la
llustracién, permitié seguir prescindiendo de las mujeres en lo publico,
a la vez que se las sometia brutalmente dentro de lo privado. El mito de
la razén patriarcal asume, por la sola idea declarativa de igualdad formal,
laigualdad material. Y asi las mujeres permanecen escondidas, y el sexo,
a pesar de todos los avances, se mantiene como “limite y piedra de
toque”, que sigue “ocupando su lugar en las diversas y aun divergentes
concepciones de mundo” (Valcércel, 1994, p. 8). Celia Amorods trata esa
razon patriarcal como “Razén por antonomasia, logos patriarcal que
acriticamente ha configurado (...) los titulos de racionalidad” (1991, p.
10). Este texto asume que, para lograr materialmente la autonomia
kantiana de todas las personas, incluyendo la de las mujeres, es preciso
desmitificar y cuestionar las ideas instaladas por la democracia liberal
derivadas de la Ilustracion.

Al economista Milton Friedman (1912-2006), en clara alusion
del socialismo de finales del siglo pasado, se le atribuia que: “Una
sociedad que priorice la igualdad por sobre la libertad no obtendrd
ninguna de las dos cosas. Una sociedad que priorice la libertad por sobre
la igualdad obtendra un alto grado de ambas”. Pero después de décadas
de triunfo capitalista nos cuestionamos: écual ha sido la igualdad que se
ha obtenido luego de afios de libertad? ¢ Cual es la verdadera libertad de
las mujeres, pobres, lesbianas, indigenas, migrantes, transexuales? Para
lograr asegurar el respeto y proteccién de los derechos de las mujeres se
debe deconstruir el mito patriarcal que las asume como segundo sexo,
lo otro, lo inesencial, o bien como madres, seres pasivos y sujetos de
proteccion. Una de sus principales expresiones, la meritocracia, afecta
su autonomia econdmica y politica en todos los espacios de toma de
decision.

3 Respecto al sapere aude, seguimos la tesis de Ernst Cassirer en Filosofia de la llustracidn,
respondiendo a la clasica pregunta Was ist Aufkldrung?, équé es la llustracion?, ya respondida
por Kant: “La llustracion es la liberacion del hombre de su culpable incapacidad. La incapacidad
significa la imposibilidad de servirse de su inteligencia sin la guia de otro. Esta incapacidad es
culpable porque su causa no reside en falta de inteligencia sino de decision y valor para servirse
por si mismo de ella sin la tutela de otro. jSapere aude! iTen el valor de servirte de tu propia
razén!: he aqui el lema de la llustracion”. (Kant, 1985, p. 25).
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La idea de igualdad liberal asume, desde tiempos de Thomas
Hobbes (1588-1679), que los hombres (sic, se verd mas adelante la
critica de Carole Pateman) no son muy distintos unos de otros y que,
por tanto, estan siempre propensos a hacerse dafio cuando comparten
un mismo interés por idénticos bienes escasos. De ahi la desconfianza
y la propensién a la guerra, que justifica la necesidad de un Estado que
dé certezas, ordene e imponga la ley. Por otra parte, la idea de “mérito”
supone que, dada esa igualdad natural, quien gobierna u obtiene una
posicion social mas influyente lo hace por medio de su accién o conducta
digna de premio o alabanza en términos individuales.

Tales ideas sobre la razdon patriarcal y la meritocracia han
sido uno de los principales enemigos tedricos para el feminismo. Si
las mujeres obtienen peores resultados en pruebas de ingreso a las
universidades, se dice que es connatural a la carencia de ese mérito. Si
participan menos del mercado laboral o de la politica, también lo hacen
por estas mismas razones; o porque tienen una inclinacién natural a
la maternidad, a labores de cuidado, a la pasividad, al mundo privado.
Cuando se hace referencia a contrariar ese orden natural tradicional,
esencialista o estereotipico, por medio de acciones positivas como las
reglas de cuotas de participacion, se sostiene desde la meritocracia
(aristocratica) que “los mejores” (aristos) son duefios de cualidades y
logros para dichos cargos o posiciones sociales, independientemente
de sus caracteristicas. Bajo esta premisa, en el gobierno y en puestos
de privilegio se encuentran “los mejores” que, supuestamente, han
sido seleccionados individualmente por altos criterios objetivos (titulos
universitarios, puntajes en pruebas estandarizadas, trabajos anteriores,
entre otros). La meritocracia se plantea aséptica, pura, objetiva, sin
dar cuenta de las dificultades de definir quién es mejor y en qué. De
hecho, este argumento, comun en nuestros politicos liberales, reza que
“lo importante es que sean los mejores, independiente si son hombres
o mujeres”. Curiosa, casual y abrumadoramente, esos “mejores” del
neoliberalismo han sido y siguen siendo hombres de clase alta.

Con lo anterior, cuando un liberal como Axel Kaiser (1981-),
simplificando los términos, plantea el mito patriarcal de la meritocracia
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para justificar la fortuna de un millonario futbolista, lo hace en los
siguientes términos:

El es un gran exponente de lo que es el trabajo duro, de lo que el
talento, de lo que la disciplina, permite en un orden de mercado.
Alexis Sanchez es una persona que, entendamos, si hubiese nacido en
Cuba no estaria jugando hoy dia en los mejores clubes del mundo (...)
a menos que se hubiera escapado en una balsa (...) él es un ejemplo
de cdmo el ejercicio de la libertad te permite progresar y que no hay
nada de malo en que se haya hecho multimillonario haciéndolo®.

En La Fatal Ignorancia, el mismo autor sostiene:

¢Es injusto que un futbolista que apenas sabe hablar gane quinientas
veces mas que un profesor de colegio? ¢Le quitamos por la fuerza
al futbolista entonces y le damos al profesor? ¢Cuanto seria “justo”
quitarle, 10%, 30% o 70%? ¢ No sera que el futbolista gana lo que gana
porque millones de personas actuando libremente han decidido ver
los partidos de su equipo, comprar sus camisetas, escoger las marcas
que éste promociona, etc.? éY si el ingreso del futbolista se debe a
que millones de personas que ni se conocen entre si, han decidido
libremente reconocer su talento y esfuerzo pagando por la satisfaccion
que les produce su trabajo de futbolista, se puede realmente decir
que es “injusto” lo que gana? Obviamente no. (Kaiser, 2009, p. 43)

Contrariamente, Friedrich Hayek (1899-1992), en el volumen Il de
Derecho, Legislacidn y Libertad, de 1976, afirma que:

Todo lo expuesto significa, en definitiva, que el ser humano sdlo
puede gozar del derecho de hacer su propia vida en la medida en que
esté dispuesto a que su remuneracién sea funcion del valor que sus
semejantes atribuyan a los servicios prestados, valor que no tiene por
qué guardar relacion alguna con sus méritos o necesidades. (Hayek,
1988, p. 135)

4 Axel Kaiser, abogado chileno, exdirector de Fundacién Para el Progreso, en una entrevista
de Mentiras Verdaderas en TV La Red de septiembre de 2016. Declaraciones disponibles en
https://www.theclinic.cl/2016/09/23/otra-mas-de-axel-kaiser/ (Fecha de consulta: 1-9-2021).
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Es decir, en una sociedad capitalista o de mercado no es el
mérito lo que fija objetivamente nuestras remuneraciones, sino que
lo que otras personas subjetivamente estén dispuestos a pagarnos por
nuestras labores. Tal postulado es cataldctico, de orden espontaneo
y, por tanto, no puede ser el resultado premeditado de un sistema de
recompensas basado en el mérito o logros previos. Estd de mas decir
gue el propio Hayek comienza el Capitulo IX del volumen Il del mismo
texto con cita de David Hume, repasando lo inadecuado que seria
plantear una sociedad meritocratica: “Tan grande es la incertidumbre
en cuanto al mérito, tanto por su natural oscuridad como por el alto
concepto que de si mismo tiene cada individuo, que ninguna norma de
conducta puede basarse en él” (p. 119).
En definitiva, asi planteado, el “obviamente no” de Axel Kaiser
prescinde de las premisas emitidas por los propios autores cldsicos, o las
tergiversa, olvidando la perfecta inoperancia de sistemas de valoracion
moral dentro del orden espontédneo que supone la sociedad capitalista.
El mercado para Hayek es lo que es. Las cosas se conocen por su medida.
Es fisica y no metafisica. No tiene la obligacion de ser justo tampoco,
y es inutil hablar de “precio o salario justo”. Todas estas nociones
terminan por asumir una idea de hombre atemporal e irracional,
dominado por el instinto de intercambio o “permuta”, idea desarrollada
en el capitulo Il, libro | de La Riqueza de las Naciones de Adam Smith
(2010, p. 402). El mismo Smith (1723-1790) fue profesor de Filosofia
Moral en la presbiteriana (calvinista) Universidad de Glasgow vy, en
vida, su principal publicacion fue La Teoria de los Sentimientos Morales,
reproduciendo principios éticos propios de la Ilustracién escocesa. La
idea de “justicia social” no podia ser llevada a cabo racionalmente por
ser humano alguno, por lo que, empiricamente, la solucion encontrada
por el escocés es instintiva (irracional) y espontanea, la famosa metafora
de la mano invisible:

° Dice exactamente Hayek: “La inutil busqueda a lo largo de la Edad Media del precio y
salario ‘justo’ —abandonada cuando al fin se comprendié que el Unico precio justo es
aquel que coincide con el precio ‘natural’, es decir, el que surge ajeno a toda intervencion
y cuya determinacion se encuentra sometida a tan elevado nimero de factores que sélo el
conocimiento divino puede abarcar— no ha sido el Ultimo intento de descubrir esta especie de
nueva piedra filosofal” (Hayek, 1988, p. 139).
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Ninguno se propone por lo general, promover el interés publico,
ni sabe hasta qué punto lo promueve. Cuando prefiere la actividad
econdmica (...), Unicamente considera su seguridad (...) sélo piensa
en su ganancia propia; pero en este como en muchos otros casos, es
conducido por una mano invisible a promover un fin que no entraba
en sus intenciones. Mas no implica mal alguno para la sociedad que
tal fin no entre a formar parte de su propdsito, pues al perseguir su
propio interés, promueve el de la sociedad de manera mas efectiva
que si esto entrara en sus designios. (Smith, 1997, pp. 324-325)

El modelo de hombre de esa llustracién asume que somos
egoistas por naturaleza, y que, por esa natural condicion, somos
conducidos por nuestros instintos a la preservacion de la especie. Pero la
Providencia, “a pesar de” tal naturaleza, nos guia al mejor de los mundos
posibles por medio del intercambio voluntario y los mecanismos de la
persuasion. Asumiendo que en esa naturaleza y en ese sujeto, como
universales, empiricamente caben y cabrian todos los sujetos y todas
las naturalezas. Nadie estaria excluido. El feminismo originario de Mary
Wollstonecraft (1759-1797) plantea algo distinto en esa misma época:

La operacién que hace Wollstonecraft, (...) consiste en aplicar los
criterios de universalidad de la razén y de los derechos naturales a las
mujeres, con el objeto de subrayar las incoherencias de la llustracion
patriarcal, que habfa entronizado los derechos naturales como
inherentes a la condicion humana y como elemento fundamental en
la irracionalizacion de la falta de derechos y el exceso de obligaciones
de aquellos que habitaban la sociedad estamental medieval. (Amords
y Cobo, 2005, p. 130)

Wollstonecraft trabajé como educadora. Se relaciond con
el circulo de “los radicales”, seguidores del marqués de Condorcet y
Diderot: William Godwin (con quien fueran padres de Mary Shelly),
Thomas Paine y el Dr. Price. Probablemente por ser una “educadora
radical” se fundamenten sus criticas a J. J. Rousseau. La primera, por
manifestar un profundo desconocimiento de las mujeres, considerando
a su Sofia del Emilio un personaje enormemente artificial. La segunda
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critica afirma que no es la naturaleza, sino los roles, aquello que empuja
a reproducir la inferioridad de la mujer. Por eso que la operacion
artificial del ginebrino fuera, a juicio de Wollstonecraft, establecer
ex ante los deberes de cada sexo, sobre los cuales construye ex post
inclinaciones naturales. Su medio es una educacién sexista, que
hace plausible y orienta una formacién habilitante para los hombres,
encaminada a permitirles la maxima autonomia en la vida publica y
privada. A la vez que, inversamente, para el caso de las mujeres plantea
una educacién al servicio de ese proyecto masculino, educandolas en
la sumision doméstica. Wollstonecraft sostiene, en Vindicacion de los
Derechos de la Mujer, que si la virtud es universal, no puede haber sido
negada a las mujeres por mero capricho. Por lo que, como sostenia el
marqués de Condorcet, la razéon debiera habitar lo femenino con las
mismas condiciones de lo masculino. El proyecto feminista de Mary
Wollstonecraft es sinceramente critico del prejuicio ilustrado:

Sé que muchas personas devotas presumen de someterse ciegamente
a la voluntad de Dios (...) como si fueran asuntos comunes de la vida,
la gente rinde homenaje al poder y se arrastra bajo el pie que puede
aplastarla. La religion racional, por el contrario, es el sometimiento
a la voluntad de un Ser con sabiduria tan perfecta, que todas sus
voluntades deben ser guiadas por un motivo adecuado, que debe ser
razonable. (2005, p. 299)

Es un proyecto racional, un hijo no querido de la Ilustracion,
siguiendo a Amelia Valcércel, que termina reprochando a su progenitor
por asumir la inferioridad y exclusion de las mujeres como un asunto
natural. Un proyecto racional que sigue al cartesianismo de Poullain de
la Barre (1647-1725), quien rechaza tomar por verdadero todo aquello
que se base en el prejuicio y, “Entre todos los prejuicios, ninguno hemos
podido observar que fuera mas apto para nuestro empefio que aquél
que comunmente se tiene sobre la Desigualdad de ambos sexos”®.

5De la Barre, P. (1984). De I'galité des deux sexes. Paris: Fayard, Corpus des Oeuvres de
Philosophie en langue francaise, pp. 9-10. (Citado en Amords y Cobo, 2005, p 101).

95



Cuadernos de Beauchef

La meritocracia, inexistente para la sociedad de mercado, no
es mas que una construccién que adormece, permitiendo la exclusion
femenina de la politica, la vida social y el mercado laboral. Voltaire,
con su Cdndido, procurd denunciar la teodicea propuesta por Gottfried
Leibniz que llamaba a la pasividad y al determinismo. Aquel no era el
mejor de los mundos posibles y el nuestro tampoco. En ningln espacio
la falacia tradicionalista (ad antiquitatem) del “siempre ha sido asi”
podrd seguir operando como principio razonable. Solamente de este
modo podremos hablar de una verdadera autonomia, que no se base
en el prejuicio esencialista que niega el protagonismo social a mujeres.

2. Elsujeto liberal

La construccién tedrica de la llustracion asumid un sujeto
caracteristicamente determinado: hombre, blanco, europeo, cristiano,
burgués, no-incapaz y heterosexual. Ese hombre es, ademas, para la
economia moderna, “egoista por naturaleza”’. Ahi por cierto radica
la critica que, desde la antropologia, se debe hacer a este modelo
simplista. Susan McKinnon (1949-), en 2005, critica justamente aquellas
corrientes basadas en la psicologia evolucionista de fines del siglo XX:

Sostengo que su teoria de la mente y la cultura no puede explicar
ni los origenes evolutivos y la historia de la organizacion social y
el comportamiento humano ni la variacion contemporanea vy la
diversidad especifica. (...) Afirmo que no sélo sus premisas, sino
también su evidencia, estan tan fundamentalmente erradas que su
ciencia es, en Ultima instancia, una absoluta ficcion. Sostengo que esta
ficcion ha sido creada por el supuesto erréneo de que sus propios
valores culturales son tanto de origen natural como de naturaleza

7Erich Fromm lo expone como un proyecto cientifico y psicolégico: “.. habia que probar que
el hombre era por naturaleza competitivo y hostil a los demds. Mientras los economistas
‘demostraban’ esto en funcidn del insaciable deseo de beneficios econdmicos, y los darwinistas
en funcion de la ley bioldgica de la supervivencia del mas apto, Freud llegé a idéntico resultado
partiendo de la suposicién de que el hombre esta movido por un insaciable deseo de conquista
sexual de todas las mujeres, y que solo la presion de la sociedad le impide obrar de acuerdo
con sus deseos” (1959, p. 110).
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universal. (...) esta naturalizacion de los valores dominantes de una
cultura tiene el efecto de marginalizar otros valores culturales y de
suprimir una amplia gama de potencialidades humanas pasadas,
presentes y futuras. (2012, p. 19)

En el mismo sentido, Marshall Sahlins (1930-2021):

Voy a contracorriente del determinismo genético (...) debido a su
aparente capacidad de explicar todo tipo de formas culturales por
una predisposicidn innata al interés personal de sigho competitivo (...)
Olvidandose de la historia y la diversidad cultural, estos entusiastas
del egoismo evolucionista no logran reconocer al sujeto burgués
clasico en su retrato de la llamada naturaleza humana (...) En este tipo
de etnociencia, I'espece, c'est moi; yo soy la especie. (2011, p. 20)

Asi, como se puede observar, el sujeto liberal universal no
resiste un analisis antropoldgico. Por tanto, toda politica publica que
busque autonomia, como ya se dijo, debe superar el mito meritocratico
y al sujeto liberal patriarcal que lo acompafia. El feminismo, la politica
publica que de él se derive, debe recordar lo que existe mas alla del
sujeto liberal. Entender que el Derecho debe hablar de sujetos, asi, en
plural. Un Estado que Unicamente trate como un hecho dado al sujeto
liberal, asume su jerarquizacién y su criterio categorial de normalidad,
creando una pauta que reproduce dos premisas: “la ley se hace
legitima y el dominio social se hace invisible” (Mackinnon, 1989, p.
428). Es un derecho que, al decir de Slavoj Zizek (1949-), presenta la
tendencia meramente tolerante del multiculturalismo que: “mantiene
una distancia asentada sobre el privilegio de su posicion universal
(...) El respeto multicultural por la especificidad del Otro no es sino la
afirmacion de la propia superioridad” (2008, pp. 56-57). El feminismo,
al hablar de sujetos, desafia la homogenizacion del mundo actual, a la
vez que, por medio de la interseccionalidad, dota de voz nueva a todo
el crisol de identidades no reconocidas. Kimberlé Crenshaw (1959-),
al observar la situacion de las norteamericanas negras, se dio cuenta
de que eran afectadas al mismo tiempo por un racismo que asumia
al sujeto masculino y un sexismo que las ocultaba detrds de mujeres

97



Cuadernos de Beauchef

blancas. Vio que existian problemas que no podian resolverse con la
simple yuxtaposicion de las analiticas establecidas:

Debido a que la experiencia interseccional es mayor que la suma
del racismo y sexismo, el analisis que no tome en consideracién la
interseccionalidad no puede afrontar suficientemente la particular
manera en la que estan subordinadas las mujeres negras (...) Las
mujeres negras pueden experimentar la discriminacién en modos que
resulten tanto similares como diferentes a los experimentados por
mujeres blancas y hombres negros (...) Pudiendo advertir una doble
discriminacion —los efectos combinados de practicas que discriminan
con base en la raza y con base en el sexo. Y a veces, experimentar
discriminacion como mujeres negras— no como la suma de
discriminacion por raza y sexo, sino como mujeres negras. (1989, pp.
140-149) (La traduccion es propia).

Por otra parte, el problema del sujeto liberal tiene una falla
genealdgica. Tanto la Revolucion Gloriosa de 1688 como la Revolucion
Francesa o la Independencia hispanoamericana son nuevos contratos
hobbesianos exclusivos entre hombres. Olympe de Gouges (1748-
1793) preguntaba a las mujeres en los primeros afios de la Francia
revolucionaria: “éQué ventajas habéis obtenido de la revolucién?”
(Puleo, 1993, p. 160). Tradicionalmente, las revoluciones burguesas
narran solamente la mitad masculina de la historia. Como recoge E/
Contrato Sexual de Carole Pateman (1940-), “los tedricos sociales y
politicos operan con categorias patriarcales y en concreto, insisten en
que: ‘uno de los legados del pasado mas importante y complejo para
el feminismo es la construccion de un individuo universal dentro de
la distinciéon privado-publico’” (1995, p. ix). Las mujeres son excluidas
dentro de esa razon patriarcal constructora del Estado, relegdndolas a
un papel secundario en lo publico, cuando no aun mas profundamente
afectadas en lo privado por un contrato sexual impuesto por el nuevo
orden patriarcal de turno. Pateman asevera: “Me di cuenta de que
el contrato social presupone el contrato sexual, y de que la libertad
civil presupone el derecho patriarcal” (p. 6). Y la paradoja es que, si
el contrato social es la historia de la libertad, el contrato sexual es la
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historia de la sujecién de la mujer al hombre recientemente liberado:
“Los hijos destronan al padre, no sélo para ganar su libertad sino para
asegurarse las mujeres para ellos mismos” (p. 11).

El feminismo es la nocion radical de que las mujeres son seres
humanos, como dijo Marie Shear (1940-2017), v, si lo son, no hay razén
para que carezcan de autonomia en ninguna de las dreas de su vida.
¢Cémo podremos alcanzar esa autonomia de todas si no construimos un
sujeto femenino con historia propia?

3. Lasintesis feminista: el desafio permanente de la igualdad
interseccional

Lo complejo de la pregunta anterior es que una politica
integral, que se haga cargo de elaborar una estrategia nacional sobre
tematicas de género, debe necesariamente comprender estos mitos e
imaginarios, atacarlos de manera abierta y eliminarlos por completo.
El feminismo es Util porque ataca al mismo tiempo la razéon patriarcal
y su sujeto universal. Observa las carencias de una educacion sexista
gue estereotipa a las mujeres, generando dafios irreparables en otras
areas de interés para ellas. éQuién dijo que las nifias solamente podian
jugar con mufiecas y no jugar futbol? éPor qué mayoritariamente el
cine occidental no tiene mujeres protagonistas de sus historias sin que
un hombre intervenga en ellas? éPor qué se asume a las nifias como
princesas en tonos rosados en busca de un principe azul? Como dice
Chimananda Ngozi: “Los roles de género estan tan profundamente
enraizados que a menudo los seguimos, incluso cuando chocan con
nuestros verdaderos deseos, nuestras necesidades, nuestra felicidad.
Son muy dificiles de desaprender” (2017, pp. 34-35).

Chile es un perfecto ejemplo de una educacién sexista. Segun
datos de la Encuesta de Equidad de Género de 2020, del Observatorio
de Género en Educacion Superior del Ministerio de Educacién,
solamente hay cinco rectoras del total de cincuenta y cinco rectorados
universitarios. Veintiséis universidades no tienen vicerrectoras vy
solamente una universidad cuenta con tres. Dentro de las cuarenta
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y cuatro universidades encuestadas, todavia trece no poseen una
unidad de equidad/igualdad de género, y tres de ellas no cuentan con
protocolos contra el acoso sexual y la violencia de género. Ademas,
muchas de estas casas de estudio no han implementado cursos que
incorporen la perspectiva de género dentro de su quehacer formativo,
o de sensibilizacién en tematicas de igualdad de género. Casi un tercio
no cuenta con jardin infantil o sala cuna dentro de su infraestructura, y
mas de la mitad carece de bafios con mudadores o salas de lactancia.
El sesgo sexista se representa en la composicion de carreras con mayor
presencia femenina vinculadas a la salud, asistencia social y educacion,
prolongando el estereotipo maternal o de cuidado. Y se confirma
una sostenida baja presencia femenina en las dreas STEM (ciencias,
tecnologias, ingenierias y matematicas), que coinciden con ser las con
mayor empleabilidad, altos sueldos y en las que se espera aumente
exponencialmente su demanda laboral dentro de los proximos afios®.

Las consecuencias del sujeto liberal son tan profundas vy
generales, que permitieron la construccion de toda una sociedad que
asumié un Derecho sin identidades alternativas. El desafio de autonomia
de las mujeres, entonces, enfocado desde el feminismo, no se detiene
en la erradicacion de los mitos y la ampliacion de los sujetos, sino que
asume que, para cambiar la condicién de las mujeres, es imperiosa una
actuacion multidisciplinaria que desafie permanentemente los criterios
de igualdad. El derecho al hablar de “feminicidio” o de “acoso sexual”
no crea nada nuevo, sino que escucha la voz de las victimas que nunca
habian sido escuchadas, siendo simplemente las feministas las primeras
en tomar “la experiencia de violacion de las mujeres lo suficientemente
en serio como para crear una ley al respecto, como silo que nos ocurre a
las mujeres en verdad importara (...) como para desvelar, conceptualizar
y definir juridicamente este problema” (Mackinnon, 2014, pp. 151y ss).

Esta discusidon tedrica presenta cierta relevancia en términos
practicos a la hora de operar en casos determinados. Cuando Inés
Hercovich se pregunta en Argentina por qué callan las mujeres violadas,

8 Disponible en https://equidaddegenero.mineduc.cl/observatorio-de-genero-en-educacion-
superior.html (fecha consulta: 31-8-2021).

100



Una critica a la razon patriarcal y a la meritocracia

la respuesta no la encontramos en la ley. El temor de las mujeres es
principalmente a no coincidir con el imaginario social que culturalmente
se ha construido. Se cree que son casos raros; ocurridos a mujeres
jovenes, atractivas, provocativas; con violadores desconocidos vy
marginales; en calles oscuras e inhdspitas. En ese imaginario la victima
real calla, porque no coincide con la mujer “auténticamente” violada
en el imaginario. Las mujeres sienten ademas verglienza de lo ocurrido
por haberse representado la amenaza permanente de ser violada,
que pesa como fantasma sobre la construccidon de la subjetividad
femenina. Para romper el silencio es necesario deconstruir ese
imaginario. Las violaciones no son raras, de hecho, “han alcanzado en
nuestras sociedades proporciones epidémicas” (Hercovich, 1992, p.
70). Las mujeres estadounidenses tienen las mismas probabilidades de
divorciarse que de ser violadas. Si bien son en su mayoria jovenes, dos
de cada tres conocian a su atacante y fueron asaltadas en sus propios
domicilios o en lugares que consideraban seguros. Los violadores no son
gentes dementes o excéntricas, la mayoria tiene una vida sexual normal
y no considera que su actuar sea agresivo. Normalmente escogen a
sus victimas. Las violaciones reales no coinciden con las imaginarias. La
mujer violada se culpa o se victimiza dentro de ese imaginario. Se le
culpa por provocar o no actuar, asumiendo que nunca estuvo en juego
su integridad fisica o su vida, o que no se negd lo suficiente, hecho
supuestamente demostrado por la falta de ferocidad del atacante.
Alli es donde Catharine MacKinnon, en Feminismo Inmodificado, se
pregunta: écudnto vale un si de una mujer cuyo no también quiere
decir si? Resistirse es estimular, y estimular implica consentir. Por otro
lado, rendirse también es consentir, y consentir, en ambos casos, es
guerer. A esas mismas mujeres, cuando no se les culpa, se les piensa
como victimas inertes o pasivas dentro del esquema esencialista de la
dominacién masculina®.

9 Renata Sandriniy Myrna Villegas comentan respecto de las victimas de violencia intrafamiliar
(VIF): “.. el sesgo de género se encuentra presente en estos razonamientos, por cuanto el
hecho de que la mujer no se haya presentado como una victima sumisa, dafiada (...) implica
que el razonamiento judicial opera sobre un cierto concepto de victima, especialmente mujer
(...), que no aparece descrito en parte alguna del tipo penal y reproduce los esquemas de
subordinacién y dominacién patriarcal. Las mujeres victimas de VIF, segln este razonamiento,
no pueden ser mujeres empoderadas y conscientes de sus derechos, sino victimas sumisas,
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Rita Segato, al tratar las violaciones masivas de mujeres en
Ciudad Judrez, en Chihuahua (México), las explica como victimas de
una acumulacion desregulada, que las deja pobres, morenas y mestizas,
devoradas ante el repliegue del Estado por un microfascismo regional,
despersonalizado, que manifiesta sobre ellas y sus cuerpos su capacidad
de control, con la venia de todo el sistema cultural del patriarcado.
Es una biopolitica con poder de muerte. ¢Cémo hablar de autonomia
en esos contextos en los que estd en riesgo la vida e integridad de las
personas? Seguramente existen muchos relatos que no se incorporan
en los modelos ideales, pero el Derecho, con ayuda de otras disciplinas,
debe dar cabida a todas las victimas de violencia sexual, en un didlogo
multitudinario, multidisciplinario e interseccional, para que el silencio
desaparezca por completo y las sociedades paulatinamente se
transformen (Segato, 2006, pp. 25-44).

El liberalismo plantea la libertad como principio siempre
relacionado con laigualdad. Pero en los liberales la igualdad es mismidad
comparativa. Todos por igual, sin cuotas ni acciones de discriminacion
positiva. Ademas, la desigualdad por mérito es siempre justa. El que
yerra es culpable individualmente de su fracaso. Por otra parte, el
feminismo mayoritariamente se plantea como igualdad que erradica las
dominaciones y sus brechas. Es una vieja aspiracién para suprimir no la
diferenciacion de género, sino la jerarquia de género. Aspira a erradicar
al menos la subordinaciéon forzada, las opciones limitadas y la falta de
poder social de las mujeres. Recuerda C. Mackinnon, en Feminismo
Inmodificado:

La tolerancia es la solucién que ofrece el liberalismo. En el nucleo
de esta tolerancia liberal subyace una extorsién sexual muy
sustantiva. Para no criticar la sexualidad de nadie, son las mujeres,
especificamente, quienes son usadas y abusadas por los hombres
(...) cualquiera que tenga dos gramos de realismo politico sabe que la
promesa es ilusoria: la libertad sexual no es y no serd equitativamente

calladas, dafiadas, homogenizando asi la respuesta que las mujeres pueden tener frente a la
VIF, como si todas respondieran de la misma forma” (2021, p. 108).
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repartida ni garantizada, no importa cuantas mujeres sean sacrificadas
en su altar. Y cualquiera que tenga dos gramos de andlisis politico
deberia saber que la libertad antes que la igualdad, que la libertad
antes que la justicia, sélo servirdn para liberar todavia mas el poder de
los poderosos y que jamas liberardn aquello que mas necesita poder
expresarse. (2014, pp. 35-36)

La meritocracia, enaltecida por muchos liberales, termina por
defender el abuso impune de grupos privilegiados y por naturalizar
la sujecién de los dominados. Sigue una estrategia que destaca casos
especiales de mujeres exitosas, resilientes o con poder: esas que
si pudieron a pesar del patriarcado. Pero sabemos que la cuestion
feminista “no es si usted, como individuo mujer, puede escapar (...), sino
si es socialmente necesario que siempre haya alguien en esa posicion
(...) y que ese alguien sea una mujer” (Mackinnon, 2014, p. 54). Esto
bajo ningun punto de vista debe interpretarse como que la sintesis
feminista sea contraria al mérito o a la libertad. Afirma que solamente
levantando esas barreras es posible alcanzar una verdadera libertad. El
mérito, por otra parte, es un asunto dificil de medir si no se tiene en
cuenta la situacion de origen y las condiciones en las que se desenvuelve.
El feminismo sabe esto, y desde su tercera ola incorpora las voces de
mujeres negras, indigenas, pobres, migrantes, homosexuales, lesbianas,
transgéneros y del diverso mundo queer.

La autoridad paterna, desde la cual se establecia la jerarquia
dentro de una familia biparental, heterosexual, generada por el vinculo
matrimonial, ha perdido mucha de su vigencia en nuestra sociedad.
Cada dia existe mds tension con la realidad de familias monoparentales,
hijos nacidos fuera del matrimonio y el avance de las técnicas de
reproduccion asistida. Notamos que, ante ese mismo derecho de
familia, se estan abriendo paso otras formas de relaciones familiares. Es
decir, para la autonomia plena de las mujeres es necesario también un
cambio conceptual de la propia familia, haciéndose cargo justamente del
“familismo” que, al decir de Yolanda Puyana, “representa a la familia, por
medio de metaforas acerca del paraiso perdido y, con figuras retomadas
de la Sagrada Familia, se exaltan las funciones con argumentos religiosos
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o esencialistas” (2007, p. 263). El “familismo” provoca, por medio de
la idealizacion de la maternidad, una sobrecarga de funciones a las
mujeres, transformadas en madres —e hijas— susceptibles de exigencias
supererogatorias, que las afectan, desvalorizan y someten a la realizacion
prioritaria de otros miembros de la misma. La familia nuclear patriarcal
no puede ser el Unico modelo valido. Tampoco es claro que muchas de
las funciones que cumple la familia no puedan ser satisfechas por el
Estado o la sociedad civil organizada. El derecho de familia, corriendo su
eje en torno al matrimonio, al padre y al patrén bioldgico-genético, debe
dar paso a un nuevo pilar mas asociado a la responsabilidad parental,
armonizandolo con los principios contemplados en la Convencién de
Derechos del Nifio: interés superior del nifio, nifia o adolescente (NNA);
derecho a ser oido; derecho a identidad; autonomia progresiva del NNA
y el principio de igualdad. Ese nuevo derecho de familia minimamente
debe incluir, entre sus caracteristicas, la corresponsabilidad parental,
la proteccidon del cényuge y conviviente mas débil, la erradicacion de
toda forma de violencia intrafamiliar (VIF), relaciones genéticas que
coexistan con relaciones de hecho o por convivencia, y modificaciones
profundas a las reglas patrimoniales y de potestad de las personas bajo
dependencia: hijos, hijas, mujeres casadas con sociedad conyugal o
incapaces dependientes.

4. Conclusidn

Al cierre, aprovechamos la clasica disputa filosdfica de si
la modernidad es un proyecto inconcluso, entrampado en la razén
instrumental, como sostiene Jirgen Habermas (1929-), o, por otra
parte, que la modernidad fracasd por la crisis de sus metanarrativas
universales (cristiana, iluminista, marxista o capitalista) que explicabany
organizaban las sociedades, como sostuvo Jean-Francois Lyotard (1924-
1998). A nuestro juicio, el feminismo puede ser una metanarrativa
vigente. Hija no deseada del Iluminismo, como ya se dijo, que permite
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organizar en torno a la igualdad dentro de la diferencia —administrada
cum grano salis— esas micronarrativas que la identidad actual imprime
en los sujetos y los espacios'®. Las metanarrativas o metarrelatos no
son mitos como la meritocracia. Si bien es cierto que su propdsito es
legitimar instituciones y practicas sociales, aquella legitimidad no se
encuentra en un acto originario fundacional, sino en un futuro que se
ha de producir. En este sentido, el feminismo es un proyecto inacabado,
un desafio permanente de igualdad que todavia, como metanarrativa,
no ha fracasado™.

Todo lo expuesto constata el enorme desafio que representa
la construccién del sujeto mujer y que, finalmente, no hay camino
Unico ni magico, sino principios que pueden ser aplicados al caso
concreto. Este ensayo propone cual camino no seguir: el representado
en un neoliberalismo ortodoxo, que no interviene frente al privilegio
y el abuso, naturalizando la exclusién gracias a su improbable idea de
"meritocracia”, postergando la verdadera autonomia de las mujeres y
otros grupos.

10 Celia Amords ha sostenido al respecto: “La exaltacién de la diferencia ya ha cumplido su
funcion (...) Llevarla més alld sélo desemboca en un discurso autocomplaciente que cae en la
tediosa moralina del ‘nosotras somos formidables’ (...) Quizas la diferencia sea la sal de la vida,
de la creatividad en las relaciones humanas, de una cultura estimulante y de nuevas sintesis
histéricas progresivas. Pero, precisamente por eso, hay que administrarla cum grano salis. En
materia de sal —los cocineros lo saben—, esta prohibido pasarse. Riesgo por riesgo, tiene
mejor arreglo echar de menos. En materia de diferencia, en la medida en que seamos de veras
diferentes y valga la pena que lo sigamos siendo, tiempo habra de enfatizar. Y si me apuran en
materia de prioridades, responderé al impertinente ultimatum: ‘Buscar primero el reino de la
igualdad y su justicia y la diferencia se os dara por afiadidura™ (1991, p. 73).

11 Jean-Francois Lyotard. La condicion postmoderna. Madrid: Ediciones Catedra, 2000.
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Operacion Huemul después de un siglo

Ricardo Loebell*

Esa suerte de retablo del Palacio de los Tribunales —sede de la excelentisima Corte
Suprema de Justicia— hundido en una fuente de agua del Centro de Justicia de
Santiago resulta absolutamente inapropiado e incluso ofensivo hacia la imagen de
ese poder del Estado?.

Ministro de Justicia sobre la obra Sine qua non, de Angela Ramirez.

En un memorable texto en prosa de 1926, Gabriela Mistral,
como en otros escritos suyos, logra describir y prefigurar la realidad
chilena desde una dimensién paradigmatica. Puede ser por la distancia
de su autoexilio, que la llevd a conocernos casi como una demiurga en
las caracteristicas estimuladas por nuestra idiosincrasia.

*Ingeniero civil en cibernética, filosofo y filélogo, doctor en Filosofia.

2 Oficio de Luis Bates, ministro de Justicia, a Jaime Estévez, ministro de Obras Publicas (20 de
septiembre de 2005), sobre la obra Sine qua non, ganadora del Concurso Nemesio Antlnez
2005, censurada por el poder judicial chileno impidiendo su desarrollo, por lo que la artista
Angela Ramirez debié recurrir a la Corte Interamericana de Justicia. En 2016 el Ministerio de
Obras Publicas reprobd la construccidn de la obra. En 2017 la artista comenzo la fabricacion de
los segmentos a escala y el montaje se termind el 2018. Hoy la obra se emplaza en el Centro de
Justicia de Santiago. Véase Falabella, 2007.
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Los chilenos tenemos en el condor y el huemul de nuestro escudo
un simbolo expresivo como pocos, y que consulta dos aspectos del
espiritu: la fuerza y la gracia. (...) Mucho se ha insistido, lo mismo en
las escuelas que en los discursos gritones, en el sentido del condor, y
se ha dicho poco de su compafiero heraldico, el pobre huemul, apenas
ubicado geograficamente. (...) La predileccion del condor sobre el
huemul acaso nos haya hecho mucho dafio. (Mistral, 1926)

En este epigrama del destino histérico del pais, advierte
Mistral que ninguno de los dos principios que representan los animales
simbdlicos del escudo deberia predominar, estableciendo un micro
relato metaférico del equilibrio desde una ley natural:

Tal vez el simbolo fuera demasiado femenino si quedara reducido al
huemul, y no sirviera, por unilateral, para expresion de un pueblo.
Pero, en este caso, que el huemul sea como el primer plano de nuestro
espiritu, como nuestro pulso natural, y que el otro sea el latido de Ia
urgencia. (/bid.)

Podemos apreciar que el huemul, como operacion simbdlica del
Estado de Chile, se consagra en el escudo junto al condor, pero se lo
confina a un rincon y no tiene un verdadero lugar en nuestra realidad.
Eso nos hace pensar con qué dificultad lo femenino se ha logrado hacer
un espacio en nuestra sociedad a través de la historia.

En este sentido recordamos a Eloisa Diaz Insunza (1866-1950),
que logro, con esfuerzo, convertirse en la primera médica cirujana de
Chile y América Latina. Como nos revelan fuentes de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, ella debid asistir a todas las clases
en compafiia de su madre y sentarse separada por un biombo de sus
compafieros hombres. Fue reconocida como la mejor alumna en clinica
médica y obstetricia. En la introduccion de su tesis de grado expreso,
“La instruccion, como muchos pretenden, no es la perdicion de la mujer:
es su salvacion”. En la defensa de su tesis ante la comisién examinadora
manifiesta haberse encontrado “con un lamentable vacio en todo lo que
se relaciona con la aparicién de la pubertad en la mujer chilena”.
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Su paso por la Universidad no solo significéd abrir una senda
para otras mujeres, sino también la exploracién de nuevas areas de la
medicina, impensables hasta entonces, que requerian ser alumbradas
desde una sensibilidad otra.

No podemos olvidar que, en la cultura ancestral, la machi no
es tan solo una guia espiritual, sino ademads curandera y santiguadora
en el pueblo mapuche. Quiere decir, como en antiguas tradiciones
miticas, que el cardcter curativo y sanador espiritual estan intimamente
vinculados.

Angela Ramirez, artista y académica, egresada de la Universidad de
Chile, desarrolla la obra Sine qua non, un relieve a escala 1:1 de la
histdrica fachada del Palacio de los Tribunales de Justicia, emplazada
en medio del espejo de agua de la actual Plaza Civica del Centro de
Justicia de Santiago®. En palabras de la artista, Sine qua non en latin
quiere decir sin lo cual no, y habla de la imposibilidad de desconocer el
pasado. En el reflejo del agua, fragil y cambiante, las arquitecturas se
traslapan y es ahi donde se constituye la obra, que evoca la tradicion,
la historia y la memoria. (Gabler, 2017)

Al hacer calzar en el espejo de agua la antigua fachada del
Palacio de los Tribunales con la infraestructura del nuevo Centro de
Justicia —mads grande que el anterior—, la artista da cuenta de la pérdida
de la cercania que existia entre el cuerpo del ciudadano y el edificio
publico, lo que reflejaria que, de alguna manera, las instituciones estan,
simbdlicamente, mas lejos de las personas.

La obra, que fue censurada por el poder judicial chileno
impidiendo su desarrollo, obligd a la artista Angela Ramirez a recurrir a
la Corte Interamericana de Justicia.

A partir de esta experiencia, segun relata la artista, se advirti¢
que los artistas no estaban lo suficientemente protegidos en términos

3 Centro de Justicia de Santiago, ubicado en Avenida Pedro Montt 1606.
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juridicos, y se trabajé en el primer Cédigo de Buenas Practicas para el
sector de las Artes Visuales en Chile (Gabler, 2017).

A casi cien afios de las palabras de Gabriela Mistral, Angela
Ramirez repara nuevamente en la ausencia del huemul. Esta vez,
especificamente, nada menos que en el frontdn triangular del Palacio de
los Tribunales de Justicia de Santiago, que acoge en su centro al céndor
con alas desplegadas sobre el cuerpo textual de la ley. Buscando resarcir
esta falta, ella elabora en un trabajo colectivo, maquetas y esbozos,
dandole cuerpo a la figura del huemul con diferentes caracteristicas y
materialidades, en un proceso integrado a la muestra “Postescultura”
del Museo de Arte Contemporaneo®. Aqui la artista reitera el gesto de
descubrir un vacio; en este caso, el que deja la omision del huemul en su
relevancia simbdlica. Parafraseando a Gabriela Mistral, hay que recordar
que la fuerza del huemul estd en su agilidad; su defensa, en “la finura de
sus sentidos: el oido delicado, el ojo de agua atenta, el olfato agudo”. En
fin, el huemul es “inteligencia vigilante y gracia. Y todo eso es defensa,
espolones invisibles, pero eficaces, del Espiritu” (Mistral, 1926).

Si se piensa que la tierra de América fue siempre codiciada
como el “segundo paraiso” y —siguiendo el concepto medieval— como
continente invertido, al parecer tuvo que representar geograficamente
el pecado original de América (Murena, 1954). De ahi que el Sur seria,
segln ensayos norteamericanos de los afios 50 y 60 —criticos de la
ineficiencia sociopolitico-econdmica de nuestros paises—, aquella
region down there (ahi abajo).

Por su parte, dentro del pensamiento metafisico del universa-
lismo constructivo, el artista uruguayo Joaquin Torres Garcia, en un
esbozo en 1943, invierte el mapa del continente sudamericano, poniendo
de relieve que “Nuestro norte es el Sur”, vale decir —siguiendo a Roberto
Matta—, nuestra realidad seria “sur-realista”. Simbolicamente, Torres
Garcia redime esta posicién desventajada, en un acto que prefigura la
sanacion del Cono Sur. El ser humano seria —segun Torres Garcia— el

4 Exhibicién “Postescultura”, 19 de agosto a 26 de noviembre de 2021. MAC Parque Forestal,
salas 1, 2, 3y hall.
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cosmos universus, es decir, un “todo indivisible”, y, en este sentido, él
entiende el arte como un puente entre el ser humano y la naturaleza.
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América invertida, dibujo de Joaquin Torres Garcia, 1943.

El gesto de Gabriela Mistral, Eloisa Diaz y Angela Ramirez
consiste en advertir la necesidad de sanar la herida de una ausencia.
Por lo tanto, invertir el orden de aparicion e incidencia del condor
y el huemul, con el fin de resemantizar su peso simbdlico en nuestra
cultura, equivaldria al acto sanador de una “América invertida”. Hoy esto
es un desafio ineludible, cuando es la propia ciudadania la que quiere
resignificar las formas de relacién a través del proceso constituyente.

Siguiendo a Gabriela Mistral, la extincién paulatina del huemul
en cierta zona geografica es un hecho. Lo que importa es que su espiritu
haya existido, siga existiendo y orientando a quienes habitan este
territorio.
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Pertenencia y masculinidades: propuesta de un marco
conceptual para estudiar las razones detras de la
brecha de género en Ingenieria®

Andrea Vera-Gajardo?

1. Introduccion

El cierre de las brechas de género en ciencia y tecnologia es
fundamental para el desarrollo de una sociedad. De hecho, la igualdad
de género es el quinto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 20303
de las Naciones Unidas. Este objetivo tiene seis metas, de las cuales tres
tienen relacién con el dmbito educativo: poner fin a todas las formas de
discriminacion hacia mujeres y nifias, promover el empoderamiento de
las mujeres a través del uso de la tecnologia instrumental y la aprobacion
y fortalecimiento de politicas y leyes enfocadas a la equidad de género.
Ademds, el cuarto objetivo —“educacién de calidad”— también
se vincula con la igualdad de género, ya que propone eliminar las
desigualdades de género en el acceso a todos los niveles de ensefianza y
formacién profesional. Mas aun, de acuerdo con la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), la igualdad de género y
los objetivos medioambientales se refuerzan mutuamente (OCDE, 2021).

! La version original de este articulo fue publicada en inglés, el 9 de octubre 2021, por la revista
Sustainability. DOI: doi.org/10.3390/su132011157. Proyecto ANID PIA Anillo SOC180025.

2 |nstituto de Matematicas, Facultad de Ciencias, Universidad de Valparaiso.

3 Sustainable Development Goals. Retrieved from https://www.un.org/sustainabledevelop-
ment/sustainable-development-goals/
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Sumado a lo anterior, si entendemos “sustentabilidad” como
un concepto multidimensional, en el cual convergen coordenadas
sociales, medioambientales y psicolégicas, resulta imperativo remover
las barreras de acceso y los obstaculos para la retencion que encuentran
mujeres en disciplinas STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Esto es necesario para lograr un futuro mas sustentable,
ya que esta brecha de género tiene consecuencias que amenazan
el bienestar de las mujeres, la igualdad de género, la diversidad y, en
definitiva, la sustentabilidad.

Cuando se investiga la brecha de género en STEM se consideran
al menos tres ejes: documentar la baja proporcién de mujeres en
estas disciplinas, dar cuenta de las consecuencias en diferentes niveles
que esto provoca, e indagar en las razones que podrian provocar esta
brecha, teniendo en cuenta la dimensidn relacional y performativa del
género. Como un ejemplo del primero, mencionaremos algunas cifras
correspondientes a Chile. Segun la Radiografia de género en ciencia,
tecnologia, conocimiento e innovacion 2020 (Min CTCI, 2020), el
porcentaje de mujeres en las matriculas de pregrado alcanza un 55% el
aflio 2020, lo que sin duda es una buena noticia. No obstante, al observar
las matriculas por disciplina nos encontramos con que las carreras del
area de tecnologia solo cuentan con un 24% de ingreso femenino, y las de
ciencias basicas con un 47%; en contraste con aquellas vinculadas con las
ciencias sociales y la salud —entre las que caben disciplinas relacionadas
con el dmbito de los cuidados que, histéricamente, se han asociado a las
mujeres—, cuyo ingreso se estima en un 65% y 73% respectivamente.
Por otra parte, al aflo 2018 los grupos de carreras que corresponden
a ciencias e ingenieria, industria y construccién mostraron una tasa de
participacion femenina cercana al 25% (Martinez et al., 2019).

Usualmente este fendmeno se conoce como “segregacion
horizontal” (ONU, 2020), producida por la division sexual del
conocimiento, de las actividades y los espacios, que a la vez se traduce
en la baja participacién de mujeres en carreras de areas STEM.
Analogamente, también existen brechas verticales. En 2020 el porcentaje
de matricula femenina en programas de magister y doctorado del
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area de tecnologia fue 24% y 33% respectivamente (Min CTCI, 2020).
Esta brecha de género solo empeora al ir avanzando en la trayectoria
académica (Gonzalez y Vera-Gajardo, 2019). En efecto, solo el 34% de
los investigadores en Chile son mujeres, un 38% de las personas con
publicaciones en revistas indexadas a Web of Science (WoS) entre 2010
y 2018 son mujeres, y apenas un 15% del total de solicitudes de patentes
en Chile son realizadas por mujeres (Min CTCl, 2020). Mas aun, el actual
contexto sanitario, debido a la pandemia por COVID-19 que nos aqueja
desde 2020, ha empeorado gravemente el escenario para las mujeres
en la academia (Pereira, 2021; Staniscuaski et al., 2020), en particular
para aquellas que trabajan en dreas STEM (Rodriguez-Rivero, Yafiez,
Fernandez-Aller & Carrasco-Gallego, 2020).

Respecto del segundo eje, la escasa proporcion femenina en
carreras STEM tiene consecuencias multidimensionales, tanto para
las mujeres como para la produccion de conocimiento y la economia.
Por ejemplo, efectos para las mujeres como diferencia en los salarios y
prestigio ocupacional®, y también para el desarrollo del conocimiento
como sesgos en la produccion cientifica, entre otros. Desde las
teorias feministas, Keller (1982) postula que dicha brecha de género
condiciona, entre otras cosas, la eleccién de las tematicas a estudiar, asi
como también la manera de interpretar las observaciones realizadas.
Asi, la participacion de distintas perspectivas agrega creatividad,
reduce los sesgos potenciales y genera conocimientos y soluciones mas
sélidas, lo cual promueve la excelencia cientifica (UNESCO, 2019). Por
ultimo, desde el punto de vista econdmico se postula que eliminar las
barreras que impiden el desarrollo de las mujeres en estas ocupaciones
podria aumentar la productividad laboral en hasta un 25% en algunas
economias (Grupo Banco Mundial, 2018).

“Las disciplinas feminizadas usualmente estan subvaloradas por el mercado y son peor remu-
neradas. Por ejemplo, la Universidad de Chile constaté que las facultades con menor presencia
femenina —como las de Ciencias Fisicas y Matemdticas, donde se forman los ingenieros—
cuentan con las remuneraciones mas altas, mientras que las facultades con mayor presencia
femenina —como el Instituto de Nutricion y Tecnologia de Alimentos— cuenta con las remu-
neraciones mas bajas (Universidad de Chile, 2014).
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Este fendmeno no es particular de Chile; la brecha de género
en ciencias e ingenieria es un problema mundial (UNESCO 2019; World
Economic Forum, 2020). Es fundamental entender esta brecha como
un problema complejo (ONU, 2020) que se explica a través de variados
factores (culturales, econdmicos, sociales), y por lo tanto requiere los
esfuerzos de diferentes disciplinas y actores (Camacho, 2018; Garcia-
Holgado, Camacho Diaz y Garcia-Pefialvo, 2019).

Respecto del tercer eje, hay bastante literatura que tiende
a analizar las razones detras de la brecha de género en ingenieria en
términos de déficits (Faulkner, 2009b). Es decir, la razén tras la baja
participacion de mujeres en estas dreas seria la ausencia en ellas de
ciertas caracteristicas, por ejemplo, una falta de socializacién en algunas
habilidades. Sin embargo, este enfoque no toma en cuenta las barreras
estructurales o institucionales que podrian estar interviniendo en la
participacion y permanencia de las mujeres. Muchos de estos estudios
han utilizado el “sentimiento de pertenencia” como una variable
para explicar la desercion de mujeres en diferentes carreras STEM.
No obstante, esta nocién se da por supuesta o bien es entendida en
el sentido de Beaumeister y Leary, es decir, como “la percepcion de
conexion social en los grupos, es decir, de encajar socialmente con los
demas” (Baumeister & Leary, 1995; Walton, Cohen, Cwir & Spencer,
2012). Si bien estos aportes son valiosos, esta concepcion del término
pasa por alto el andlisis de los discursos, tanto el individual como el
de los diferentes agentes —discurso institucional, de los profesores y
de los pares— que modelan los diferentes ejes de la experiencia del
pertenecer.

En vista de lo anterior, la nocion multidimensional de
“pertenencia” (que desarrollaremos en la seccién 3.1) aparece como
una categoria muy Util para analizar las culturas académicas generizadas
(Yuval-Davis, 2006; Antonsich, 2010).

Por otra parte, entendiendo “género” como una perspectiva

que observa la dimension relacional y sociocultural que se desprende
de la diferencia bioldgica entre los sexos, también se hace necesario
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comprender la relacién entre las identidades asociadas al término
“ingeniero” y los procesos de construccion social de masculinidades,
con el consecuente impacto que esto podria tener en las carreras
y trayectorias de (la mayoria de) las mujeres en ingenieria. Para este
proposito, también revisamos la teoria de masculinidad hegemaénica de
Connell (1987, 2005) y las contribuciones que los estudios feministas
de la tecnologia han hecho a la pregunta sobre las masculinidades en
tecnologia. Nos interesa subrayar la importancia de investigar como la
masculinidad hegemanica es simbdlicamente reforzada a través de la
tecnologia.

Este articulo propone un marco conceptual para investigar las
razones que podrian estar detrds de la brecha de género en ingenieria,
tomando como objeto de estudio la cultura de las comunidades de
estudiantes de ingenieria desde una perspectiva interdisciplinaria y de
género. Mas concretamente, proponemos la teoria de la masculinidad
hegemonica junto con el concepto de “pertenencia”, entendido desde
el punto de vista de los estudios feministas y culturales, para analizar la
cultura de la ingenieria que genera experiencias distintas en hombres y
mujeres. Ademads de las razones ya expuestas, la eleccion del concepto
multidimensional de “pertenencia” y la teoria de masculinidades
como marcos conceptuales para entender las causas de la brecha de
género en ingenieria radica en la hipdtesis de que existe una relacion
de dependencia entre ambas. Creemos que es importante investigar si
acaso los mismos discursos y simbolos que refuerzan la ecuacion entre
masculinidad y tecnologia son al mismo tiempo los que construyen
experiencias generizadas de pertenencia y actian como mecanismos
de exclusidon para las mujeres, asi como para otros sujetos que no se
ajustan a los ideales de la masculinidad hegemonica.

Utilizaremos la nocién de “comunidades de practica”, de Lave y
Wenger (1991), posteriormente revisada por Eckert y Mc Connell-Ginet
(1992) en su trabajo sobre lenguaje y género. Segun dichos autores, una
comunidad de prdctica es un grupo de personas reunidas en torno a
un compromiso o propdsito comun. Aqui, las practicas son entendidas
como formas de hacer las cosas, formas de hablar, creencias, valores
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y relaciones de poder, que aparecen en la evolucion de este propdsito
compartido. Asi, entenderemos “comunidad” como la amplia comunidad
de practica de los estudiantes de ingenieria de una determinada
institucion.

En la siguiente seccion se revisan algunas investigaciones
llevadas a cabo en nuestra drea de interés. En la seccion 3 exponemos
las herramientas conceptuales que proponemos para el estudio de las
causas de la brecha de género en la ingenieria. Concluimos el trabajo
con una seccién de conclusiones y algunas preguntas de investigacion
propuestas para este tema.

2. Antecedentes

La investigacion respecto de género, ingenieria y tecnologia
se puede narrar usando dos enfoques diferentes. Por una parte, se ha
trabajado vastamente el enfoque “mujeres en tecnologia”, que tiene
como pregunta subyacente épor qué tan pocas mujeres en ingenieria?
(Faulkner, 2001). La literatura relacionada con esta pregunta ha tendido
a analizar la baja participacién de mujeres en las ingenierias en términos
de déficits. Es decir, se explica la reticencia de las jovenes para elegir
una carrera de ingenieria por un supuesto déficit en las mujeres o en su
socializacién (Faulkner, 2009b). Actualmente pareciera haber consenso
en que este enfoque es insuficiente e inadecuado para explicar la
subrepresentacién de las mujeres en carreras de ingenieria y matematica
(Campbell, 2009; Tonso, 2007). A pesar de muchos afios en torno a
esta pregunta, con las consecuentes campafias del estilo women into
engineering, en que se busca alentar a las nifias a escoger carreras de
ingenieria, la participacion femenina en estas carreras sigue siendo muy
baja en todo el mundo. En palabras de Wendy Faulkner, “el fracaso de
estasiniciativasindica unfracaso en el anélisis critico de las formas en que
la propia tecnologia se generiza a los ojos de los aspirantes a tecndlogos”
(Faulkner, 2001, p. 79). En particular, la autora sostiene que, si se quiere
analizar este fendmeno con una mirada de género, es necesario dejar
de enfocarse solo en la posicién de las mujeres y comenzar a integrar
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perspectivas de las masculinidades. Es decir, investigar mas acerca de los
hombres y las masculinidades de la ingenieria e interrogar “la duradera
asociacion simbdlica de la masculinidad y la tecnologia mediante la cual
las imagenes y representaciones culturales de la tecnologia convergen
con las imagenes predominantes de la masculinidad y el poder” (/bid.).
Esta pregunta por las masculinidades enriqueceria el analisis y daria
origen a un nuevo enfoque: “género en/de la ingenieria” (Faulkner,
2009b).

Respecto de la retencidon, desercidn y progresion de mujeres
en disciplinas STEM, muchas de las razones esgrimidas para justificar
el dripping tap effect® estan relacionadas con las dificultades al tratar
de conciliar el trabajo y la familia. Por otra parte, es bien comun que
las medidas que se proponen para retener el talento femenino estén
relacionadas con alguno(s) de los siguientes tdpicos: cerrar las brechas
salariales, procurar mayor flexibilidad en horarios u opciones de empleo
a tiempo parcial, promover servicios de cuidado infantil, abordar el
acoso sexual®. Sin duda, estos factores son fundamentales, pero no
son los unicos. De hecho, existen estudios que afirman que al poner
el foco en la participacion de las mujeres y politicas de maternidad se
estd omitiendo discusiones relevantes acerca de la cultura académica
(Mufioz-Garcia, 2021, p. 22).

Hoy contamos con bastante evidencia (Carter & Kirkup, 1990;
Faulkner, 2000a,2000b, 2001, 2007, 2009a, 2009b, 2011; Mcllwee &
Robinson, 1992; Steele, 1997; Tonso, 2007) para afirmar que existen
razones multidimensionales que explican la baja participacion de mujeres
en carreras STEM. Una de ellas es la cultura de estas comunidades de
trabajo que, a través de dindmicas generizadas muy sutiles, produce un
ambiente hostil y dificil de habitar para ciertos sujetos, en particular las
mujeres. Estas dindmicas sutiles y naturalizadas que conforman la cultura

° El dripping tap effect o leaky pipeline es una metafora para describir la fuga de mujeres en las
carreras STEM a medida que se avanza en la trayectoria académica y/o profesional (UNESCO,
2015).

8 Ver, por ejemplo, https://elpais.com/economia/2021-01-08/por-que-latinoamerica-necesita-
mas-ingenieras-matematicas-y-programadoras.html.
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de esta comunidad estudiantil y de trabajo, tienen una enorme influencia
en el devenir de las carreras de mujeres ingenieras y matematicas, y, por
lo tanto, son otro gatillante del dripping tap effect (Faulkner, 2009b).

Urge en este sentido investigar el caso de las carreras de
ingenieria en Chile desde una perspectiva de género e interdisciplinar,
que no se refiera al género solo en términos cuantitativos, ya que esto
permitiria visibilizar las inequidades exclusivamente desde una matriz
binaria y esencialista (Butler, 2007) sin llegar a comprender los procesos
que explican aquello. Por lo tanto, se propone tomar un enfoque
cualitativo para comprender el género como una categoria discursiva y
constituyente de las practicas, en este caso de las culturas ingenieriles.
De este modo, entenderemos “género” como un concepto que posee
diversos usos y significados, dependiendo de las apropiaciones locales y
las dificultades que éstas implican (De Barbieri, 1993), pero que, desde
una aproximacién cualitativa, estard orientado a la comprensién de la
estructura de la diferencia simbdlica, entendida como una construccion
social y como un enfoque orientado al estudio de la diversidad o
pluralidad democratica (De Lauretis, 2000; Lamas, 2000). Aqui el género
serd entendido desde la performatividad, la cual refiere que éste solo
es real en la medida en que es actuado (Butler, 1997), tratandose
de una “concepcién amplia de un ‘acto’, socialmente compartido al
mismo tiempo que histéricamente constituido” (Butler, 1997, p. 313).
Esto implica ir mas alld de una perspectiva que solo ponga énfasis en
la cantidad de hombres y mujeres, indagando como los géneros son
performados en las culturas ingenieriles. Asi, este articulo propone el
uso de un enfoque cualitativo, en el que género se interpreta como una
categoria constitutiva de las practicas, en este caso de las culturas de la
ingenieria. Desde un enfoque cualitativo, se orienta a la comprensién
de la estructura de la diferencia simbdlica, entendida como una
construccion social.

Ademds, proponemos algunas herramientas conceptuales,
como “pertenencia” y “masculinidades”, para analizar las causas de la
brecha de género en la ingenieria. Por Ultimo, sugerimos investigar cémo
se relacionan estos dos conceptos en la construccién de las culturas de
la ingenieria.
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2.1 Algunos trabajos previos alrededor de STEM, pertenencia,
membresia y masculinidades

Varias investigaciones relacionan el sentido de pertenencia
y la brecha de género en STEM. La mayoria de ellas utiliza métodos
cuantitativos para argumentar que la pertenencia juega un papel
fundamental en la permanencia de las estudiantes en las carreras STEM,
proponiendo asi este concepto como un predictor de la permanencia
de las mujeres en estas carreras. Por ejemplo, en algunos trabajos
los autores utilizan el andlisis cuantitativo de datos recogidos a través
de encuestas, para dar cuenta de la importancia que tiene para las
alumnas el sentido de pertenencia y de comunidad en la eleccién y
persistencia en las carreras de matemdticas y algunas ingenierias en
algunas universidades de Estados Unidos (Good, Rattan & Dweck, 2012;
Lewis et al., 2017). También, otro trabajo analizd las diferencias entre
hombres y mujeres en la participacion de una plataforma online gratuita
para estudiantes STEM. Las autoras descubrieron que las estudiantes
eran menos propensas a responder preguntas relacionadas con el curso
y mas a utilizar una herramienta de anonimato que sus compafieros
varones (Sankar, Gilmartin & Sobel, 2015).

Del mismo modo, otros autores proponen los conceptos de
“pertenencia social” y “autoeficacia” para explicar —también mediante
un analisis cuantitativo— las diferencias de género en el interés por
las carreras STEM, en comparacion con carreras ligadas al drea de la
salud, la educacién elemental y el dmbito doméstico en Suecia (Tellhed,
Backstrom & Bjorklund, 2017).

Por otro lado, Radovic, Veloso, Sanchez, Gerdtzen y Martinez
(2021) utilizan un enfoque cualitativo para explicar por qué y cémo
la carrera de Ingenieria Mecdnica en una determinada institucién de
Chile ha construido una cultura académica en la que las mujeres tienen
dificultades para ser incluidas.

Cabe destacar que, en los estudios mencionados, la nocién de
“pertenencia” se entiende como “la percepcién de conexién social en
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grupos” (Baumeister & Leary, 1995; Walton et al., 2012) o se asume que
la falta de sentido de pertenencia estd directamente implicada por el
aislamiento de las mujeres debido a la baja matricula femenina (Sankar
et al., 2015). En este articulo proponemos entender “pertenencia” no
solo como el hecho de formar parte de una determinada comunidad
(membresia), sino trabajar con este concepto como lo hacen Yuval-
Davis (2006) y Antonsich (2010), distinguiendo dos niveles analiticos que
desarrollaremos en el siguiente apartado.

La membresia en la comunidad ingenieril fue ampliamente
estudiada en el trabajo de Tonso (2007), que desarrolld una investigacion
empirica en profundidad, desde una perspectiva etnografica, en una
Escuela de Ingenieria de Estados Unidos. La autora intenta explicar por
qué las mujeres no parecen encajar en las categorias de "pertenencia"
que ofrecen las culturas de la ingenieria. Con este objetivo, la autora
se centra en los aspectos culturales de estas titulaciones, indagando
en las dindmicas sutiles y normalizadas que, de alguna manera,
provocan que las mujeres solo puedan acceder a una membresia fragil
a estas comunidades, con el consiguiente impacto negativo en sus
carreras. Este trabajo en particular nos entrega una forma especifica
de observar cémo la universidad asume las estructuras sociales, como
la cultura universitaria —lo que se da por supuesto en el mundo de
la ingenieria— llega a los grupos de estudiantes para estructurar o
enmarcar las interacciones sociales entre los individuos, del mismo
modo que permitiria observar cémo la agencia —las acciones de los
individuos— contribuyen a producir y reproducir la cultura universitaria
en ingenieria (Tonso, 2007, p. 16). La autora es clara en afirmar que,
si bien sus hallazgos demuestran una hostilidad hacia las mujeres en
las ingenierfas, esta hostilidad en la mayoria de los casos no proviene
de actitudes de personas, sino que se trata de practicas culturales e
institucionales, que hacen que el entorno y la cultura universitaria en
ingenieria sea sexista y poco amable de habitar para la mayoria de las
mujeres y algunos hombres que performan masculinidades que estan
abajo en las escalas de jerarquia.
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El citado trabajo también aborda la cuestion de las
masculinidades en la ingenieria. Segun la autora, ésta es ampliamente
reconocida como el ejemplo paradigmatico de “una carrera para
hombres” entre las carreras profesionales. Su investigacion tiene como
antesala el trabajo de Carter y Kirkup, quienes describieron las aulas
de ingenieria como lugares donde “los estudiantes ingenieros varones
se involucran en el proceso de masculinizacién del area tematica v,
por lo tanto, marginan a las estudiantes mujeres” (Carter y Kirkup,
1990, citado en Tonso, 2007). Asimismo, Mcllwee y Robinson (1992)
mostraron que en los lugares de trabajo dominados por ingenieros
existian comportamientos prototipicamente masculinos, como por
ejemplo autopromocién agresiva, estilos de discurso abrasivo y rutinas
de interaccién de confrontacién. Mds aun, mostraron también que estas
circunstancias funcionaban en desventaja para las mujeres, es decir,
como mecanismos de exclusion. A partir de esto, parece apropiado
hipotetizar una relacion interdependiente entre la construccion de
las masculinidades en la ingenieria/tecnologia y cdmo esto da lugar a
diferentes modelos generizados de pertenencia.

2.2 “In/autenticidad de género” y “paradoja de la in/visibilidad”

Por otra parte, Wendy Faulkner (2009a, 2009b) propone
nociones como “infautenticidad de género” y “paradoja de la in/
visibilidad” para pensar en la aparente incongruencia que enfrentan las
mujeres entre identidad de género e identidad de ingeniero. Es decir,
son conceptos Utiles para pensar en como se lleva a cabo la performance
del género a través de interacciones cotidianas e instituciones sociales
dentro de las comunidades de ingenierias.

Con “gender in/authenticity”” Faulkner (2000a, 2000b, 2009b,
2011) se refiere a la sensacién y eventual conflicto de identidades
que podria tener una mujer que elige entrar a una male dominated

7Faulkner elabora este concepto a partir de los trabajos de Evelyn Fox Keller (1985), que lo su-
giere para el caso de las ciencias, y de Cynthia Cockburn (1985), para el caso de las ingenierias.
Faulkner (2009b) se hace cargo de la critica esencialista al concepto.
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occupation. Como ejemplo paradigmdtico menciona cierta norma —“o
la fuerza de ‘las cosas como son’”— que mandata que la ingenieria y el
placer por la tecnologia son (se sienten y perciben) usualmente opciones
“auténticas de género” para los hombres, y opciones “inauténticas
de género” para las mujeres. A pesar de la carga esencialista que este
concepto podria sugerir, es Util en la medida en que permite relacionary
medir qué tan “real” es la pertenencia of both engineering and genders,
al mismo tiempo que “sefiala las consecuencias de ser una ‘excepcion a
la norma’y, ala inversa, lo facil que es la vida para los que se ajustan a la
norma” (Faulkner, 2009b, p. 173).

Por otra parte, Faulkner (2009b, 2011) propone el concepto
“inyVisibility paradox” para pensar en el fendmeno mediante el cual las
mujeres en ingenieria son simultdneamente altamente visibles en tanto
mujeres, pero invisibilizadas en tanto ingenieras. Para Faulkner, esta
paradoja es clave para entender los obstaculos entre mujeres y sentido
de pertenencia a comunidades de ingenieria. En su trabajo describe
un sinfin de experiencias de mujeres ingenieras que han pasado por
distintas incomodidades relacionadas con este fendmeno. Por ejemplo,
mujeres ingenieras que han sido confundidas con la secretaria del lugar
de trabajo, o que tienen que constantemente estar exhibiendo sus
credenciales, o elaborar una performance masculina para ser tomadas
en serio.

Faulkner también afirma que el hecho de ser invisibilizada como
ingeniera estd altamente relacionado con la fragilidad en el sentimiento
de pertenencia, y una consecuencia fatal de esto es su impacto en la
autoestima y la confianza profesional de muchas mujeres ingenieras en
distintos momentos de su carrera, el cual estad bastante documentado.
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3. “Pertenencia” y “masculinidades”: conceptos para entender la
brecha de género en ingenieria

3.1 Pertenencia

En un nivel intuitivo, “belonging”, que traduciremos como
“pertenencia”, es entendido como la medida en la que un sujeto siente
conexién o identificacién respecto de una comunidad. No obstante,
bastantes académicos de distintas dreas sostienen que, a pesar de que
el término puede entenderse desde la intuicién, es una nocién que
se debe definir y problematizar para asf aprovechar su potencia como
categoria de andlisis (Antonsich, 2010). Si bien en algunos estudios este
término es tratado como autoexplicativo y, por lo tanto, no se define
explicitamente, las investigaciones cuyo foco central es el concepto de
“pertenencia” han aumentado considerablemente durante los afios
2000. Ademas, se considera que, por una parte, es un concepto que
nace a la estela del concepto de “identidad”, pero que, a la vez, viene a
desafiarlo (Lahdesmaki et al., 2016).

Actualmente “pertenencia” estd siendo utilizado como categoria
de andlisis en sociologia, geografia, antropologia, psicologia, ciencias
politicas, historia y Derecho, para trabajar temas tales como ciudadania,
migracion e identidad. Mencion especial merecen los trabajos que
estudian tematicas educacionales utilizando este concepto, sosteniendo
que los estudiantes que sienten poca o nula conexion con su escuela
tienden a mostrar un menor compromiso escolar y son mas propensos
a desertar antes de tiempo (Van Caudenberg, Clycg & Timmerman,
2020, p. 2). Otros autores hablan de “modos de pertenencia” como una
manera de capturar las variadas maneras de apego a lugares, grupos,
culturas, etc. (Sicakkan & Lithman, 2005). En esta linea, existe también la
nocién de “pertenencia diferencial” de Rowe, que destaca la dimensién
performatica en las maneras en que se lleva a cabo esta conexion (Rowe,
2005, citado en Antonsich, 2010).

Esimportante mencionar que el hecho de pertenecer no significa
simplemente ser parte de una cierta comunidad, sino que, muy por el
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contrario: “es un logro en varios niveles de abstraccién” (Bell, 1999,
p. 3). De hecho, para Bell, el trabajo de Butler ha sido una influencia
fundamental para argumentar que incluso la pertenencia a cierto
sexo o género puede ser ampliamente problematizada, no solo por las
variaciones culturales e histdricas, sino por el caracter performativo del
género. En palabras de Butler,

el género es una construcciéon que reiteradamente disimula su génesis;
el acuerdo colectivo tdcito de actuar, crear y garantizar géneros
diferenciados y polares como ficciones culturales queda disimulado
por la credibilidad de esas producciones y por las sanciones que
acompafian al hecho de no creer en ellas; la construccién nos ‘obliga’
a creer en su necesidad y naturalidad. (Butler, 2007, p. 272)

Diversos autores (Yuval-Davis, 2006; Antonsich, 2010; Bell,
1999; Fortier, 1999; Ahmed, 1999) coinciden en que este nuevo giro
del concepto “pertenencia” permite observar la dimensién afectiva del
pertenecer.

Para Yuval-Davis (2006, p. 199) el concepto “pertenencia”
es siempre un proceso dindmico, “que no es mas que la construccion
naturalizada de una determinada forma hegemodnica de relaciones
de poder”. A la vez, la autora entrega un marco analitico con dos ejes
de andlisis para el estudio de la pertenencia. El primero comprende
“pertenencia” como el sentimiento personal e intimo de sentirse en
casa, en un lugar, es decir, un vinculo emocional. El segundo eje dice
relacién con el estudio de las politicas de pertenencia, esto es, se vincula
con la estructura formal, las politicas de pertenencia y el discurso social.
Esta distincion es compatible con la que propone Fenster (2005), quien
distingue entre “sentido de pertenencia”, como un sentimiento privado
de apego a algun lugar, que se nutre y construye a partir de las practicas
cotidianas, y “pertenencia” como una estructura formal de membresia,
vinculada con lo publico.

En relacion con el primer eje analitico, el sentimiento de
pertenencia es un sentimiento intimo; sentirse a gusto, sentirse en casa.
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Para Antonsich (2010) este eje en el estudio de la pertenencia trata de
entender el proceso en que se genera una emocién debido al apego que
un individuo siente hacia un lugar particular. Dicho autor se refiere a esta
nocion como “pertenencia hacia un lugar”®. En este sentido, este lugar
se siente como hogary, por tanto, con el fin de pertenecer se requiere
encontrar un lugar en el que el sujeto podria sentirse como en el propio
hogar. Es muy importante destacar que aqui “hogar” no significa
necesariamente un espacio doméstico encerrado en cuatro paredes,
sino que se refiere a un “espacio simbdlico de familiaridad, comodidad,
seguridad y apego emocional” (hooks 2009, p. 213, citado en Antonsich,
2010, p. 646). Es decir, dependiendo del contexto, este lugar podria ser
una casa, un barrio, un pais, un club de futbol, una comunidad educativa
o estudiantil, entre otros. En nuestro caso de interés, “hogar” serd la
comunidad de estudiantes de las carreras de ingenieria en Chile.

Por otra parte, Yuval-Davis (2006, p. 199) afirma que las
locaciones sociales cumplen un rol importante dentro del primer eje.
Con “locaciones sociales” se refiere a la posicion en que se ubica el
“lugar” (entendiendo este término como un espacio simbdlico) al que
se pertenece en un cierto eje de poder. Por ejemplo, ser de una nacion
europea o de una africana son diferentes categorias de locacion social,
pero ademads estas diferentes categorias tienen diferentes posiciones de
poder. Sumado a esto, ser mujer de una nacion europea es distinto a ser
hombre de una nacion europea, y también distinto a ser mujer de una
nacion africana. En nuestro caso de interés, podriamos observar que ser
estudiante de ingenieria en una universidad de Santiago, siendo mujer
de una provincia fuera de Santiago o de un sector rural, es distinto a ser
estudiante de ingenieria, mujer y santiaguina. Por lo tanto, para estudiar
alasinequidades de género en estudiantes es necesario también abordar
cdmo operan estas inequidades junto con otras, es decir, necesitamos
entender como afecta la interseccién entre discriminaciones de género
con las de clase, raza, etnicidad, sexualidad y habilidades diversas
(Mufioz-Garciay Lira, 2020). En resumidas cuentas, es necesario abordar
las locaciones sociales desde un enfoque interseccional, ya que estas
nunca estan construidas a lo largo de un solo eje (Crenshaw, 1991).

8 Traduccion de “place-belongingness”.
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Al mismo tiempo, la construccion de pertenencia ocurre a
partir de las historias que las personas cuentan a otros y a si mismos
sobre quiénes son (y quiénes no). En particular (y muy a menudo)
estas historias se vinculan con percepciones y deseos de pertenencia
a cierta colectividad. Todo esto ocurre no solo en un nivel cognitivo,
sino que reflejan inversiones emocionales. Asi, se distingue otro nivel
dentro del primer eje: identificaciones y apegos emocionales, los cuales
estan relacionados con construcciones de si mismo y de la identidad.
De hecho, desde la psicologia social, Loader (2006) se pregunta si el
pertenecer es la base de la identidad o si, reciprocamente, la identidad
y el vinculo funcionan como bases de la pertenencia. Cualquiera que
sea la direccién de la pregunta, lo cierto es que se consideran conceptos
asociados. De manera que la interrogante ¢quién soy yo? no puede
separarse de las preguntas ¢a dénde pertenezco? iDe dénde soy?
(Maiztegui, Aretxabala, Ibarrola y Oiarzabal, 2012, p. 106).

Respecto del segundo eje de anélisis (politicas de pertenencia),
Crowley (1999, p. 30) define politicas de pertenencia como “el trabajo
sucio del mantenimiento de las fronteras”. Las fronteras a las que se
refiere son los limites de la comunidad a la que se pertenece (o no),
es decir, son los bordes que separan a los sujetos entre “nosotros” y
“ellos” (Yuval-Davis, 2006, p. 204). Asi, los discursos y las practicas que
hacen efectiva esta delimitacidon son consideradas como la esencia de
las politicas de pertenencia (Bhambra, 2006, p. 39; Lovell, 1998, p.
53; Yuval-Davis, 2006, p. 204; Antonsich, 2010, p. 649). Por otra parte,
Antonsich (2010, p. 645) sefiala que las politicas de pertenencia son “un
recurso discursivo que construye, reclama, justifica o resiste formas de
inclusion/exclusion socioespacial”, es decir, que todas las politicas de
pertenencia tienen dos caras opuestas: el lado que desea pertenecery el
lado que tiene el poder de otorgar esta pertenencia (Antonsich, 2010, p.
650). Esto tiene como implicancia un constante proceso de negociacion,
ya sea a escala personal, colectiva o ambas (Skrbis, Baldassar & Poynting,
2007).

Asi, el sentimiento de “estar en casa” puede ser generado a partir

de ciertas expresiones culturales, tales como el lenguaje, tradiciones
compartidas, ritos, etc. En este sentido, interesa entonces analizar
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cuales son las expresiones en la cultura de las carreras de ingenieria que
contribuyen a la hora de construir pertenencia. Cudles son las fronteras
al demarcar “nosotros” de “ellos”.

Cabe destacar la importancia del lenguaje entre las expresiones
culturales: “una lengua determinada representa una manera particular
de construir y transmitir el sentido, una determinada manera de
interpretary definir las situaciones” (Therborn, 1991, pp. 182-183, citado
en Antonsich, 2010, p. 648). En esta propuesta se entenderd el lenguaje
matematico como un lenguaje compartido entre los estudiantes de
ingenieria y, por tanto, el conocer este lenguaje es un punto de ventaja
de la investigadora.

Desde la geograffa y el urbanismo se incentiva el interés por
estudiar el uso del espacio en los lugares de uso colectivo, ya que se
entiende como un “articulador que permite la integracién del territorio,
confiriendo elementos representativos que aportan significado vy
contribuyen a consolidar procesos de identidad y pertenencia al lugar”
(Fernandez, 2017, p. 5). Esto debido a que, desde estas disciplinas,
los lugares estan definidos por practicas socioespaciales (Massey,
1991, citado en McDowell, 2000), es decir, los espacios surgen de las
relaciones de poder, las relaciones de poder establecen las normas vy
las normas definen los limites, que son tanto sociales como espaciales,
porque determinan quién pertenece a un lugar y quién queda excluido,
asi como la situacion o emplazamiento de una determinada experiencia
(McDowell, 2000, p. 15).

Mds aun, desde la geografia feminista se propone “investigar y
sacar a la luz la relacion entre las divisiones de género y las divisiones
espaciales, para descubrir cémo se constituyen mutuamente, y mostrar
los problemas ocultos tras su aparente naturalidad” (McDowell, 2000,
p. 27). En definitiva, para investigar profundamente en las distintas
dimensiones de “pertenencia” se hace necesario indagar en el modo
diferencial que tienen hombres y mujeres al experimentar los lugares
y espacios, ademads de evidenciar que estas diferencias modelan la
concepcidn social tanto del género como del lugar (/bid.).

131



Cuadernos de Beauchef

En estas direcciones, y en el contexto de estudiar el racismo
y la diversidad en los espacios institucionales (particularmente
universidades), Sarah Ahmed nos sugiere estudiar “como algunos mas
que otros se sentirdn a gusto en instituciones que asumen ciertos
cuerpos en su norma” (Ahmed, 2012, p. 3).

Diversos autores (por ejemplo, Lewis et al.,, 2017; Carter vy
Kirkup, 1990; Tonso, 2007; Campbell, 2009) plantean que (la mayoria
de) las mujeres no parecen encajar en las categorias de membresia que
se ofrecen en culturas de ingenieria, es decir, existiria una fragilidad
del sentido de pertenencia de las mujeres a la comunidad e identidad
“ingeniero”. Ademas, al parecer, seria mas facil para (la mayoria de) los
varones afianzar el sentido de pertenencia a estas comunidades. A partir
de esto se abre la pregunta sobre cémo el desarrollo de un sentimiento
fragil o ausente de pertenencia influye en las carreras de las mujeres en
ingenieria. Esta pregunta se ve reforzada por Faulkner (2009a, 2014),
quien plantea que, a pesar de que usualmente se afirma que las mujeres
que entran a ingenieria se ven obligadas a encajar en una cultura
masculina, todavia hay muy poca investigacion empirica que otorgue
evidencia sistemdtica de este hecho, ademas de casi nulo analisis sobre
qué es “lo masculino” de las culturas ingenieriles.

3.2 Hombres/masculinidades y tecnologia: la ecuacién entre
masculinidad y tecnologia

En las Ultimas décadas se ha venido desarrollando un
area de estudio interdisciplinar que nace a partir del feminismo
académico y los estudios de ciencia y tecnologia, dando origen a un
nuevo enfoque, usualmente denominado “estudios feministas de la
tecnologia”, que se sostiene sobre la idea de una mutua conformacién
del género vy la tecnologia, es decir, se asume que ambos estdn en
permanente construccién y modelados socialmente, por lo tanto, son
potencialmente mutables (Wacman, 2019; Faulkner, 2001). En otras
palabras, la tecnologia deja de entenderse como una entidad aséptica
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para ser concebida como una prdctica social que, lejos de la neutralidad,
constituye una fuente de poder masculino y de constante exclusiéon
de (la mayoria de) las mujeres y disidencias sexuales. Asi, se analiza la
tecnologia desde un enfoque constructivista, el cual es paradigmatico
en los estudios sociales de ésta y que, al mismo tiempo, interroga el
determinismo tecnoldgico y la supuesta neutralidad de la tecnologia
(Faulkner, 2001, p. 80). Por lo tanto, vale la pena preguntarse qué rol
juega la tecnologia en la construccidon y consolidacién de las relaciones
de poder de género (Wacman, 2019), al mismo tiempo que “écémo es
generizada la tecnologia?” (Faulkner, 2001).

Por otra parte, Oldenziel (1999) nos recuerda que el hecho de
que sean las “mdquinas masculinas (en lugar de los tejidos femeninos)”
las actuales referentes de la tecnologia, se debe al estatuto de la
ingenieria como profesién masculina, blanca y de clase media. Mas
aun, el conocimiento tecnolégico es considerado como el corazén de la
cultura ingenieril (Layton, 1986; Calvert, 1967; Kornhauser, 1962, citado
en Robinson & Mcllwee, 1991).

Para Robinson y Mcllwee (1991, p. 405), la cultura ingenieril
occidental consta de tres aristas:

En primer lugar, y lo mas importante, su ideologia hace hincapié en
la centralidad de la tecnologia y de los ingenieros como productores
de esta tecnologia. En segundo lugar, hace hincapié en la adquisicién
de poder organizativo como base del éxito de la ingenieria. Por
ultimo, exige que el interés por la tecnologia y el poder organizativo
se “presenten” de una forma adecuada, una forma estrechamente
vinculada al rol de género masculino.

En palabras de Faulkner (2000a, p. 89), “los ingenieros
representan un importante foco de investigacién para los estudios
tecnoldgicos feministas porque son poderosas instanciasy simbolos de la
ecuacion entre masculinidad y tecnologia”. Para la autora, esta ecuacion
refiere a la asociacion cultural entre estos dos conceptos, la cual modela

133



Cuadernos de Beauchef

las relaciones entre género y tecnologia. Para Faulkner, los ingenieros
son simbolos poderosos de esta ecuacion y, por lo tanto, puntos claves
para estudiar por qué esta ecuacidn parece ser tan duradera, estable y
omnipresente (Faulkner, 2000a, 2001; Lohan & Faulkner, 2004).

Todo esto nos sugiere que, para entender la constante
predominancia masculina en las carreras de ingenieria, es necesario
indagar en la relacion entre construccion de masculinidad y tecnologia.
Para este fin, es necesario entender “masculinidad” como un marco de
referencia mas que como el comportamiento “real” de los hombres.
En este sentido, resulta util el concepto “masculinidad hegemodnica”
(Connel,1987), esto es, un conjunto de practicas mas que solo un
conjunto de expectativas de rol o una identidad (Connel, 2005, p. 832)
que sustentan la legitimidad de la posicion dominante de hombres por
sobre mujeres y otras formas de masculinidad:

La masculinidad hegemonica se distinguiria de otras masculinidades,
especialmente de las subordinadas. La masculinidad hegemodnica no
se asumiria como normal en el sentido estadistico; sélo una minoria de
hombres podria encarnarla. Pero es ciertamente normativa. Encarna
la forma mas honrada de ser un hombre, exige que todos los demas
hombres se sitlen en relacion con ella, y legitima ideoldgicamente la
subordinacion global de las mujeres a los hombres. (Connel, 2005, p.
832)

Para Bonino (2002, p. 7), la masculinidad hegeménica es un
modelo social que “impone un modo particular de configuracion de la
subjetividad, la corporalidad, la posicién existencial del comun de los
hombres y de los hombres comunes, e inhibe y anula la jerarquizacion
social de las otras masculinidades”. Es una posicidon jerarquizada que
deja en una posicién inferior a todo lo que no encaja con este mandato,
al estar sustentada en la ideologia de la exclusién y subordinacion de la
otredad, entre otras (Bonino, 2002, p. 13). La nocién de “masculinidad
hegemonica” ha sido utilizada como categoria de andlisis en diversos
campos (Connel, 2005), entre ellos, educacién, criminologia, leyes,
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representaciones en la prensa, geografia, estudios organizacionales,
estudios sociales de la ciencia y tecnologia. Respecto de nuestro caso
de interés, Tonso (2007, p. 38), amparada en el trabajo previo de Hacker
(1989) y O’Neal (1994), plantea que

las conexiones entre la ingenieria y las instituciones prototipicamente
masculinas, como el ejército, sugieren que las identidades de género
preferidas (hegemonicas) en la ingenieria son incompatibles con los
objetivos en la vida de muchas mujeresy algunos hombres estudiantes
de ingenieria.

Dado que la ciencia y la tecnologia son consideradas como
“poderosos simbolos de la masculinidad hegemdnica” (Lohan & Faulkner,
2004), se hace indispensable este eje de analisis en una investigacion
sobre género, ciencia y tecnologia.

4. Discusion y conclusiones

En este articulo hemos propuesto los conceptos de
“pertenencia” y “masculinidades” para analizar cualitativamente las
causas detras de la brecha de género en la ingenieria. Ademas, hemos
revisado diferentes perspectivas e investigaciones que han desarrollado
la cuestion de género en STEM. Creemos que es necesario incorporar
estas herramientas tedricas en los estudios de la brecha de género en
STEM, para no seguir estudiando estas cuestiones en términos de un
déficit de las mujeres o en su socializacion. Ademads, es necesario abordar
la construccién de masculinidades cuando se entiende el género como
una construccién social, considerando su dimension relacional.

Es imprescindible avanzar en investigaciones que observen
y analicen las dindmicas de las culturas ingenieriles, utilizando estos
conceptos como categorias de analisis. En estos casos, seria importante
plantear como preguntas de investigacion como se performa el género
dentro de las comunidadesingenieriles; como se construyen los modelos
de pertenencia e identidad dentro de la cultura de la ingenieria, y cual
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es la conexidn entre las estructuras de pertenencia, los simbolos y las
identidades dentro de la relacion género-tecnologia-ingenieria, para
averiguar hasta qué punto los discursos que modelan tanto la estructura
formal de pertenencia como el sentimiento intimo de estar en casa
estan relacionados con los discursos que construyen la ecuacion entre
masculinidad y tecnologia (Antonsich, 2010).

El impacto de estos enfoques se extiende a varias disciplinas. En
los estudios de la ciencia y la tecnologia se manifiesta al incorporar un
enfoque de género, y en los estudios feministas y de género al integrar
la idea de que las relaciones de género son modeladas continuamente
por el disefio y el uso de la tecnologia. Mencidn especial al impacto en la
construccion del conocimiento matematico y tecnoldgico en su interior,
que proviene de la posterior transformacion de estas comunidades
cientificas. Desde una perspectiva epistemoldgica, abordar el conoci-
miento cientifico desde diferentes puntos de vista ayuda a comprender
un escenario mas amplio de situaciones, lo que redunda en una mejor
calidad de la produccion cientifica (Pollitzer, 2019). Este hecho posee un
enorme potencial cientifico y politico. En este sentido, las mujeres en los
campos STEM tienen un privilegio epistémico para estudiar la brecha de
género, identificar sus causas y posteriormente proponer medidas para
cerrarla.
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Ciencia, Tecnologia y Cultura

é¢La mujer en la academia, o la mujer en la academia?

Preguntas en torno a la perspectiva de género

Ernesto San Martin®

“If a question can be framed at all,
it is also possible to answer it”.
Wittgenstein, Tractatus 6.5.

1. Introduccién

El Sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
tiene un marco regulatorio que es necesario considerar cuando se
discute acerca de las relaciones de investigacion e innovacion con las
politicas publicas (art. 2), o sobre la tensidon entre una investigacion
motivada por la propia curiosidad y aquella que se orienta por objetivos
de desarrollo del pais (art. 4b), o incluso en los temas de género. Este
marco regulatorio es la Ley 21.105, que cred el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, y que, entre sus funciones, esta
la de “promover la perspectiva de género y la participacion equitativa
de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la ciencia, tecnologia e
innovaciéon” (art. 4, letra i).

! Laboratorio Interdisciplinario de Estadistica Social LIES. Facultad de Matematicas, Pontificia
Universidad Catodlica de Chile. The Economics School of Louvain, Université catholique de Lou-
vain, Belgium. Este trabajo ha sido parcialmente financiado por el Proyecto FONDECYT 1181261.
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Este mandato se ha ido desarrollando por mediacion de la
Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID), dérgano del
Ministerio de Ciencia. Durante septiembre de 2020, 62 personas,
provenientes de distintas universidades, en conjunto con los equipos de
la ANID, estudiaron algunas de las brechas de género, discutiendo como,
desde el trabajo de la Agencia, se podia contribuir a cerrarlas. Como
resultado de esta discusidn, la ANID publicd el documento Resultados
Mesa de Equidad 2021°. La Mesa de Género realizd un diagndstico
que se redujo a “una caracterizacion general de las adjudicaciones de
proyectos y becas por sexo del investigador o investigadora principal,
considerando las nuevas areas estratégicas ANID” (ANID, 2021, p. 25).
Las conclusiones fueron las siguientes:

Las brechas de participacion femenina aumentan a medida que se
avanza en la carrera de investigacion y desarrollo, y se asumen nuevos
roles (inequidad vertical).

Mientras que en términos generales la adjudicacion de becas es
paritaria, esto no ocurre a nivel de area cientifica (inequidad horizon-
tal), puesto que se observa una mayor participacion de mujeres en
becas del dmbito de ciencias sociales, ciencias médicas y de la salud o
ciencias agricolas, siendo estas dos uUltimas aquellas de mejor pro-
porcién de adjudicaciones anuales, no asf en el drea de ciencias natu-
rales o ingenieria y tecnologia, cuya participacién femenina no supera
el 30% en adjudicaciones de doctorado.

En el caso de la formacién de magister mejora la participacion femeni-
na, sin embargo, persisten las inequidades horizontales.

Ya en adjudicaciones de Proyectos de Investigacion o Investigacidn
Aplicada, se profundiza la brecha de participacion femenina al
observar las adjudicaciones en los roles de investigador o investi-
gadora responsable; o director o directora de proyectos. Esto hace
suponer la existencia de barreras en el progreso de la mujer (en la

2 Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID). (2021). Resultados Mesa de Equidad.
Recuperado de https://www.anid.cl/blog/2021/04/07/mesas-de-equidad/
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literatura aparece el concepto de “suelo pegajoso”) que disminuyen
su participacién en la adjudicacién de proyectos financiados a través
de la agencia. (p. 31)

Ala luz de este diagndstico, la Mesa de Género sugirid una serie
de acciones. Por ejemplo, que en las postulaciones al sistema nacional
de investigacion se consideren aquellos aspectos que “inciden en la
productividad cientifica”, como son “la maternidad vy el cuidado”. De
esta manera, afirmoé la Mesa de Género, se lograra un “mayor equilibrio
de participacion entre hombres y mujeres” en dicho sistema. En esta
misma linea, también se sugiere que exista la posibilidad de extender los
periodos de término de proyectos de investigacién debido a “postnatal,
postnatal parental, y ausencia por enfermedad de hijo o hija de menos
de un afio”.

Otra de las acciones dice relacion con la seleccion de
propuestas de investigacion en caso de empate en los puntajes
de asignacién: “favorece[r] al grupo de hombres o mujeres de
menor representacion global entre los seleccionados”. Se sugiere
usar este tipo de criterios en los concursos de FONDECYT regular,
Fondo ALMA, Programa IDeA, entre otros®. La Mesa de Género
también sugiere que el liderazgo de mujeres se haga presente en
proyectos de mayor envergadura, como son los Institutos Milenio®.

Junto a estas acciones, la Mesa de Género sefiala que un
objetivo de la ANID debe ser la superacién de la brecha de género, para
lo cual es necesario que se acuerden “compromisos y propuestas para la
mejora de los instrumentos de la ANID, orientada a mejorar los procesos
y medidas que lleva a cabo la agencia para superar las brechas de
género”. Entre estos compromisos y propuestas esta la ampliacion de la

3 Los proyectos FONDECYT son esencialmente individuales y evaluados por pares disciplinares.
Los fondos ALMA estdn destinados a la investigacion en astronomia. Los programas IDeA son
fondos de investigacion y desarrollo que persiguen la creacion de prototipos y su posterior
transferencia al sector publico o productivo.

4 Los Institutos Milenios son programas asociativos, sumamente competitivos, que financian
hasta 10 afios de investigacién; normalmente la jerga de la ANID los asocia a “centros de ex-
celencia”.
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Mesa de Género, lo que incluye “involucrar a actores de sexo masculino,
para entregar como primer mensaje que las tematicas de equidad de
género son de interés transversal, prioritario y de atencion general”. Se
insiste ademads en la necesidad de que dicha mesa sea paritaria, pues
esto es “importante para disefiar y proponer politicas que consideren
las relaciones de género en su totalidad”. Sumado a esto, sefiala la
importancia de identificar variables que permitan observar los efectos
sobre la brecha de género de las distintas medidas que se llevan a cabo.

Otro aspecto que vale la pena relevar es el que dice relacion
con el enfoque de género como eje estratégico en la generacion de
conocimiento. En concreto, para la Mesa de Género esto significa “formar
una instancia colaborativa que sesione regularmente para el analisis
de datos del seguimiento sistematico de medidas ya implementadas vy,
ademas, proponer, disefiar e implementar nuevas acciones concretas en
la generacién de conocimiento con enfoque de género”. Junto con ello,
se sugiere concretar una cooperacién internacional que permita mejores
practicas en materia de equidad de género. Finalmente, propone crear
“lineas de estudio en perspectiva de género e inclusién dentro de
la propia investigacién”, lo que se debiera materializar no solo “en el
ambito de diagndstico [de brechas de género], sino ademds en términos
de medidas” implementadas para disminuir dichas brechas. La Mesa de
Género aborda también temas tan delicados como la prevencién del
acoso y la promocion de medidas de discriminacion positiva hacia las
mujeres.

No deja de llamar la atencion que tanto el diagndstico como
las sugerencias de la Mesa de Género son validas en cualquier
ambito laboral con jerarquias establecidas, en el que se espera que el
reconocimiento, desarrollo y oportunidades profesionales dependan de
los propios méritos, aunque se constatan permanentes discriminaciones
de género®, poca presencia de liderazgo femenino y acosos. De hecho, el

5Enla dltima encuesta CASEN, entre los asalariados encuestados que accedieron a informar su
ingreso, la mediana del ingreso de hombres es de $ 450.000, mientras que el de las mujeres
es de $400.000. El primer decil de la distribucion de ingresos de hombres es igual a $280.000,
mientras que el de las mujeres es de $200.000. El séptimo decil de ingresos de hombres es
igual a $800.000, mientras que el de las mujeres es igual a $700.000. El noveno decil del ingre-
so de los hombres es igual a $1.500.000, mientras que el de las mujeres es igual a $1.200.000.
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mismo documento de la ANID constata que las brechas de género que
se experimentan en la sociedad también se viven en el mundo cientifico
y académico chileno:

Las desigualdades que hoy vemos en la sociedad tienen también
su reflejo en el sistema de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (CTCI). La participacion de las mujeres, los territorios, las
disciplinas tiene hoy brechas que deben ser abordadas, al igual que la
precarizacién laboral que afecta a parte de quienes se desempefian en
este sector. Avanzar en superar estas brechas es uno de los principales
desafios de nuestra institucionalidad que tiene al estallido social como
marca de nacimiento. (p. 2)

Superar brechas de género, superar incluso las discriminaciones
y desconfianzas, es un objetivo politico que permite a las sociedades
establecerse en la pluralidad de lo que son. Mds todavia en un pais como
el nuestro, en el que muchas desigualdades han colmado a gran parte
de los ciudadanos, produciéndose un estallido social. Dado que se trata
de un asunto politico, resulta relevante observar como se desarrollan
dichas acciones en los ambientes que las mismas quieren modificar. Esto
lo ha comprendido bien la Mesa de Género pues, como mencionamos,
propuso una suerte de monitoreo del efecto sobre las brechas de género
de las medidas que la ANID impulse.

Ciertamente, todas estas medidas pueden y deben ser
impulsadas e implementadas por la academia®, de modo de asegurar la
presencia de la mujer, sin brechas de género, sin violencia, sin acoso. Es
una exigencia politica, si entendemos por politica el ambito de lo plural
y el esfuerzo por construir, precisamente a partir de lo plural, lo comun’.

¢ Uso el término “academia” para referirme a instituciones en las que laboran cientificos y
cientificas, pero esto no significa que todo cientifico sea un académico. Para una descripcion de
una academia y, por tanto, de académicas y académicos, invito al lector a revisitar el texto de
Federico Cesi Il natural desiderio di sapare, carta fundacional de la Academia Lincei, de la cual
fuera miembro Galileo Galilei, escrito en 1603.

7 En relacién con esta concepcion de politica, resultan instructivas las reflexiones de Hannah
Arendt en su The Promise of Politics (edicion de 2005, Schocken Books, New York), en particular
el capitulo titulado “Introduction into Politics”.
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La mujer debe estar en esos dmbitos, y en particular en la academia, por
la sencilla razén de que tiene algo que deciry el resto algo que escuchar.

Lo que queremos inquirir en este ensayo es respecto de lo que
la mujer tiene que decir en la academia en tanto mujer, lo que hace
necesario que “la mujer [esté presente] en la academia”, sin brechas ni
violencias. Pero para captar la relevancia de quién dice qué, invitemos al
lector a realizar un ejercicio (que debera hacer con otros) de dos textos,
uno escrito por un hombre, otro por una mujer.

2. Importa quién diga, y no solo lo que se diga

Comencemos citando un texto, que puede incomodar, de
Jean Jaques Rousseau®. Se trata de la carta que dirigido a D’Alembert®,
a proposito del articulo que este mismo escribiera en la Enciclopedia
sobre Ginebra:

8 Andrés Bello, en su discurso pronunciado en la inauguracion de la Universidad de Chile, se
refiera a Rousseau en estos términos: “Pero en este siglo en Chile, en esta reunion, ge yo miro
como un omenaje solemne a la importancia de la cultura intelectual; en esta reunion, ge por
una coincidencia significativa es la primera de las pompas ge saludan al dia glorioso de la Patria,
al aniversario de la libertad chilena, yo no me creo llamado a defender las ciencias i las letras
contra los paralojismos del elocuente filésofo de Jinebra, ni contra los recelos de espiritus asus-
tadizos, ge con los ojos fijos en los escollos ge an echo zozobrar al navegante presuntuoso, no
gerrian ge la razon desplegase jamas las velas, i de buena gana la condenarian a una inercia
eterna, mas perniciosa ge el abuso de las luces a las causas mismas por ge abogan” (Anales
de la Universidad de Chile, tomo 1, 1843-1844, p. 141; mantenemos la ortografia original). Es
probable que Bello tuviese en mente el Discours qui a remporté le Prix a ’Académie de Dijon
en l'année 1750 sur cette question proposée par la méme Académie: Si le rétablissement des
sciences et des arts a contribué a épurer les moeurs. No deja de llamar la atencion el que “el
homenaje a la libertad chilena” se pueda relacionar con “la importancia de la cultura intelectu-
al”, y no con las “glorias del Ejército”.

° D’Alembert no es solo conocido por ser uno de los autores de la Encyclopédie ou Dic-
tionnaire raisonné des sciences, des arts et des métiers, sino también por sus contribuciones
en matematicas vy fisica. Asi, por ejemplo, cabe mencionar que en 1739 publicé su Mémoire
sur le calcul intégral; en 1744, su Traité de I'Equilibre et du Mouvement des Fliudes pour servir
de suite au Traité de Dynamique, y en 1752 su Essai d'une Nouvelle Théorie de la Résistence
des Fluides.
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El hombre puede ser audaz, tal es su destino: distingamos esta audacia
de la insolencia y la brutalidad, pues nada parte de sentimientos mas
opuestos y tiene efectos mds contrarios. Supongo que el amor es
inocente vy libre, y no recibe leyes propias; solo a él le corresponde
presidir sus misterios, y formar la unién de las personas, asi como de
los corazones. Que un hombre insulte el pudor del sexo, y espere con
violencia los encantos de un objeto joven que no siente nada por él; su
groseria no es apasionada, es escandalosa; anuncia un alma sin moral,
sin delicadeza, incapaz tanto de amar como de ser honesta. El mayor
precio de los placeres estd en el corazén que los da: un verdadero
amante no encontraria mas que dolor, rabia y desesperacion en la
posesién misma de lo que ama, si creyera que no es amado.

Querer satisfacer insolentemente los propios deseos sin la admisién
de quien los suscita es la audacia de un satiro; la de un hombre es
saber mostrarlos sin desagradar, hacerlos interesantes, procurar que
sean compartidos, esclavizar los sentimientos antes de atacar a la
persona. Todavia no basta con ser amado, los deseos compartidos
no dan por si solos el derecho a satisfacerlos; ademas, es necesario
contar con el consentimiento de la voluntad. El corazdon concede en
vano lo que la voluntad rechaza. El hombre honesto y el amante se
abstienen de hacerlo, incluso cuando podrian obtenerlo. Arrancar
este consentimiento tdcito es utilizar toda la premisa del amor: leerlo
en los ojos, verlo en los modales a pesar de la negativa de la boca, éste
es el arte de quien te hace amar; si entonces completa su felicidad, no
es brutal, es honesto; no ultraja el pudor, lo respeta, lo sirve; le deja el
honor de defender todavia lo que habria abandonado?.

10 E| texto en francés reza asi: “L’homme peut étre audacieux, telle est sa destination: distin-
guons cette audace de I'insolence et de la brutalité, car rien ne part de sentiments plus oppo-
sés, et n‘a d’effets plus contraires. Je suppose I'amour innocent et libre, ne recevant de lois de
lui-méme, c’est la lui seule qu’il appartient de présider a ses mystéres, et de former I'union des
personnes, ainsi que celles des coeurs. Qu’'un homme insulte a la pudeur du sexe, et attente avec
violence aux charme sd’un jeune objet qui ne sent rien pour lui ; sa grossiereté n’est point pas-
sionnée, elle est outrageante ; elle annonce une dme sans moeurs, sans délicatesse, incapable
a la fois d'amour et d’honnéteté. Le plus grand prix des plaisirs est dans le cceur qui les donne
:un véritable amant ne trouverait que douleur, rage, et désespoir dans la possession méme de
ce qu’il méme de ce qu’il aime, s’il croyait n’en point étre aimé.

Vouloir contenter insolemment ses désirs sans I'aveu de celle qui les fait naitre, est I'audace d’un
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Fuerte texto, mas aun cuando resuenan las claras palabras
“cuandounamujerdiceno, esno”. Comolohace notarlafilésofafeminista
Geneviéve Fraisse (2017), Rousseau desarrolla lo que para él significa la
seduccidn, sus limitesy acciones, y también su violencia. Aparece aqui un
concepto clave, que retomaremos mas adelante, el de “consentimiento
de la voluntad”. Rousseau reflexiona sobre la busqueda de la felicidad
de Emile y Sophie, y el rol que en ello juega el consentimiento amoroso.
En el libro V de su Emile ou de I'éducation (2009) Rousseau comienza
su razonamiento haciendo eco de las Escrituras, pero sustituyendo a
Dios como el dador de la compafiia: “No es bueno que el hombre esté
solo, Emile es un hombre; nosotros le prometimos una compafifa, es
necesario darsela”!!. El encuentro que detalla Rousseau es una puesta
en escena teatral: la pieza que se representa es la de la guerra, pues
las imdagenes son las del ataque y la defensa. Pero se trata de una
guerra irreal, pues ambos caeran entre sus brazos: “uno triunfa sobre
la victoria que le da el otro”*?, “para que el atacante salga victorioso, el
atacado debe permitir u ordenar”*®. Como lo enfatiza Geneviéve Fraisse,

satyre ; celle d'un homme est de savoir les témoigner sans déplaire, de les rendre intéressantes,
de faire en sorte qu'on les partages, d’asservir les sentiments avant d’attaquer la personne,
Ce n’est pas encore assez d'étre aimé, les désirs partagés ne donnent pas seuls le droit de les
satisfaire ; il faut de plus le consentement de la volonté. Le cceur accorde en vain ce que la
volonté refuse. L’honnéte-homme et I'amant s’en abstient, méme quand il pourrait 'obtenir.
Arracher ce consentement tacite, c’est user de toute la premise en amour : le lire dans les yeux,
le voir dans les manieres malgré le refus de bouche, c’est I'art de celui qui fait aimer ; s’il achéve
alors d’étre heureux, il n'est brutal, il est honnéte ; il n‘outrage point la pudeur, il la respecte,
il la sert ; il lui laisse I’'honneur de défendre encore ce qu’elle e(it abandonné”. Tomado de J. J.
Rousseau citoyen de Geneve, @ Mr. DAlembert (...) sur son article Geneve dans le Vileme volume
de I'Encyclopédie, et particulierement, sur le projet d’établir un théatre de comédie en cette ville
(Amsterdam, chez Marc Michel Rey, 1758, p. 155).

14| n’est pas bon que I’homme soit seul, Emile est homme: nous lui avons promis une com-
pagne, il fay la lui donner”. Resulta interesante hacer notar que la cita de Gén. 2, 18 sigue, por
ejemplo, la revision que Jean-Frédéric Ostervald hiciera de la Biblia de Ginebra, texto en inglés
que hiciera Calvino en 1560. Sin embargo, el texto biblico afiade (siempre siguiendo la version
de Ostervald): “je lui ferai une aide semblable a lui”, 1o que no necesariamente corresponde
a una compagne, ni menos le expresion castellana “ayuda idénea”. De hecho, el texto hebreo
diria algo como esto: “le haré su contrario”, o como se expresara Octavio Paz, haciendo una
distincion entre el semejante y contrario, en Libertad Bajo Palabra. Obra poética (1935-1957):
“Invento al amigo que me inventa, mi semejante; y a la mujer, mi contrario” (p.12)

2. “I'un triomphe de la victoire que I'autre luis fait remporter”. Todos los sustativos estan en
género masculino.

B “pour que 'attaquant soit victorieux, il faut que l'attaqué le permette ou I'ordonne”. Los sus-
tantivos estan en género masculino.
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la escena es interpretada por dos, y se interpreta conjuntamente; la
escena esta escrita de una manera tal que se dividen los papeles de la
fuerza y la debilidad, del poder y del encanto. La escena de la guerra
amorosa esta ahi para consolidar la diferencia entre los sexos, para
establecer la division y la distribucion del poder. (2017, p. 38)

Bien, con estos antecedentes, lea en voz alta el texto de
Rousseau: que lo declame un hombre, que lo declame una mujer. Sin
duda, se sentirdg una diferencia, un matiz tal vez: éserd porque seducir es
diferente si lo hace una mujer o un hombre?

Vamos a un segundo texto. Esta vez de una mujer americana,
Sor Juana Inés de la Cruz, “la peor que ha habido”!*. Se trata de una
redondilla, muy conocida, que, como dice la breve explicaciéon que
la antecede, “arguye de inconsecuentes el gusto y la censura de
los hombres, que en las mujeres acusan lo que causan”?. He aqui la
redondilla:

Hombres necios que acusais

a la mujer sin razoén,

sin ver que sois la ocasion

de los mismo que culpais;

si con ansia sin igual

solicitais su desdén,

épor qué queréis que obren bien
si las incitdis al mal?

1 En el Libro de profesiones del Convento de San Jerénimo se encontré este documento: “Aqui
arriba se ha de anotar el dia de mi muerte, mes y afio. Suplico, por amor de Dios y de su Puri-
sima Madre, a mis amadas hermanas las religiosas que son y en lo de adelante fueren, me
encomienden a Dios, que he sido y soy la peor que ha habido. A todas pido perdén por amor
de Dios y de sumadre. Yo, la peor del mundo. Juana Inés de la Cruz”. Tomado de Sor Juana Inés
de la Cruz. Primero Suefio y Otros Escritos, Prologo, Bibliografia y Notas de Elena del Rio Parra,
Fondo de Cultura Econdmica, 2006.

> Inundacion Castalida de la unica poetisa, musa dezima, Soror Juana Ines de la Cruz, Madrid
1689, p. 85. Para una version reciente, se puede consultar Sor Juana Inés de la Cruz. La inun-
dacion castdlida. Linkgua Historia, 2020, p. 120. Este titulo no fue puesto por Sor Juana Inés
de la Cruz, como lo recuerda Antonio Alatorre en “Para leer la Fama y Obras Péstumas de Sor
Juana Inés de la Cruz”, Nueva Revista de Filologia Hispdnica, XXIX, 428-508.

153



Cuadernos de Beauchef

Combatis su resistencia
y luego, con gravedad,

decis que fue liviandad
lo que hizo la diligencia.

Parecer quiere el denuedo

de vuestro parecer loco

al nifio que pone el coco

y luego le tiene miedo.
Queréis, con presuncion necia,
hallar a la que buscais,

para pretendida, Thais,

y en posesion, Lucrecia®®.

¢Qué humor puede ser mas raro
que el que, falto de consejo,

él mismo empafia el espejo,

y siente que no esté claro?

Con el favor y el desdén
tenéis condicidn igual,
quejandoos si os tratan mal,
burlandoos si os tratan bien.

Opinién, ninguna gana;
pues la que mas se recata,
si no os admite, es ingrata,
y si os admite, es liviana.

& Como lo sefiala Antonio Alatorre, Thais y Lucrecia son, respectivamente, paradigmas de la
mujer licenciosa y de la matrona heroicamente casta. En: Obras completas de sor Juana Inés
de la Cruz. 1. Lirica personal. Antonio Alatorre, Edicidn, introduccion y notas. Fondo de Cultura
Econdmica, 2017.
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Siempre tan necios andais
que, con desigual nivel,

a una culpais por criel

y a otra por facil culpais.

Pues écomo ha de estar templada
la que vuestro amor pretende,

si la que es ingrata, ofende,

y la que es facil, enfada?

Mas, entre el enfado y la pena
que vuestro gusto refiere,
bien haya la que no os quiere,
y quejaos en hora buena.

Dan vuestras amantes penas
a sus libertades alas,

y después de hacerlas malas
las queréis hallar muy buenas.

¢Cual mayor culpa ha tenido
en una pasion errada:

la que cae de rogada,

o el que ruega de caido?

¢0 cual es mas de culpar;
Aunque cualquiera mal haga:
la que peca por la paga,

o0 el que paga por pecar?

Pues épara qué os espantais
de la culpa que tenéis?
Queredlas cual las hacéis

o hacedlas cual las buscais.
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Dejad de solicitar;
y después, con mas razon,
acusaréis la aficién
de la que os fuere a rogar.

Bien con muchas armas fundo
que lidia vuestra arrogancia,
pues en promesa e instancia
juntais diablo, carne y mundo®’.

Ciertamente este texto es también incémodo, pero la
incomodidad dependerd de quién lo declame: en boca de una mujer
sonara de una manera, incluso critica; en boca de un hombre, de otra.

Resulta evidente: el rechazo o |la aceptacidn de lo que transmiten
estos textos, de lo que estos logros culturales significan, depende de
quién los lee o declama, y como los lee. Pero estos ejercicios, tal vez
ingenuos, estan destinados a comprender, en el sentido de Hannah
Arend®®, esto es, reconciliarse con el mundo en que vivimos, para asi,
por medio de la accion concertada, construir un mundo comun:

La comprension: es la otra cara de la accidn, o sea, la actividad que le
acompafia. A través de esa actividad me reconcilio constantemente
con el mundo comun, en el que actio como un ser particular, y me
reconcilio con cualquier cosa que suceda. Comprender es reconciliarse
durante la accion.

Lo contrario de esta comprension reconciliadora es la rebelion y
la resignacion. La rebelion termina en la resignacion, pues actUa
ciegamente y desde un desprecio general. Vista bajo la perspectiva
del mundo comun, es la insistencia ciega en el ser especial que yo

7 Como lo sefiala Antonio Alatorre, “mundo demonio y carne” son, seguin el Catecismo del
padre Ripalda, los “enemigos del alma”.

8 “Lo que quiero es comprender. Para mi, escribir forma parte del proceso de comprension”,
decia Hannah Arendt en su entrevista a Gunter Gauss el 28 de octubre de 1964
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soy y la negacién de lo comun. Como tal niega el espacio (comun),
que es el Unico lugar donde puede darse la accién en el sentido de
una “accién concertada”. No solo termina en la impotencia de la
resignacion, sino que desde el principio esconde en si una impotencia.
Toda rebeldia termina o bien en la derrota (por lo regular), o bien en la
tirania de una voluntad particular sobre todas las demas. (Rebelién no
equivale a revolucion). La verdadera relacidn entre rebeldia y tirania
es la siguiente: el rebelde es el tirano potencial, y todo tirano es un
rebelde con éxito. El resultado es siempre la impotencia, o bien como
impotencia de la resignacion, o bien como impotencia de la tirania,
creada artificialmente. En ambos casos se niega el espacio en el que
puede surgir el poder, el espacio de la comun vida publica.

(...) Sélo por el hecho de que yo comprendo puedo entender lo
comun: la existencia de otros hombres, las condiciones generales que
existian aqui antes de que yo naciera, los sucesos que se cuentan. Ahi
esta la significacion politica del “sentido comun”: el sentido con el que
percibo lo comun es el comprender?®. (Arendt, 2006, p. 306)

Intentaremos problematizar la presencia de la mujer (una
particularidad) en la academia (un espacio comun), sabiendo que un
logro cultural estd tefiido, atravesado, por quien lo realiza.

¥ Los subrayados son de la autora. Con relacién al concepto de “revolucion”, ver H. Arendt,
La libertad de ser libres: las condiciones y el significado de la revolucidn, texto publicado en
1966-1967; una version en espafiol se puede encontrar en Hannah Arendt. Pensar sin asideros.
Ensayos de comprension. 1953-1975. Volumen I, Pagina Indémita. H. Arendt recuerda que la
palabra “revoluciéon” proviene de la astronomia y significa “volver al origen”, e insiste en el uso
metafdrico que tuvo en politica, cuyo objetivo era sefialar el retorno a algiin punto preestable-
cido en el que se recupera o alcanza la libertad. Consideraciones muy similares a las de Hannah
Arendt se pueden encontrar en un texto de Octavio Paz escrito en Delhi, en 1967: Huellas
del peregrino. Vistas del México independiente y revolucionario, Fondo de Cultura Econdmica,
2010.
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3. La mujer y la organizacién de los conocimientos

En un texto reciente, Geneviéve Fraisse (2014) sefiala que las
instituciones cientificas se han puesto sensibles ante el saber relacionado
con mujeres, sexo y género. Esto significa haber pasado de una era de
menosprecio y condescendencia, que consideraba las investigaciones
“feministas” como algo meramente militante, a un momento en el cual

este saber, gracias a su importancia y amplitud (de la historia a la
biologia, de la economia a la antropologia...), empieza a ser aterrador.
Y tendriamos razén en tener terror. Porque, lejos de un peligro
sexual o de una amenaza antropoldgica, el verdadero peligro es
quizds epistemoldgico, un peligro para la organizacion de nuestros
conocimientos. (p. 12)

3.1. La paleontologia

La presencia de la mujer en la academia debe tener alglin
impacto epistemoldgico que remueva la organizacién de nuestros
conocimientos. Antes de ir a la problematica central que queremos
relevar, comencemos con un ejemplo que nos permitird fijar el curso
de nuestra reflexion. En su reciente libro, Et I'évolution créa la femme
(2020), el paleontdélogo Pascal Picq se pregunta si la violencia del macho
en contra de la hembra es un hecho bioldgico o solo cultural. Para ello,
discute los resultados de la investigacion paleontoldgica en relacion
con los primates y simios, buscando evidencia de si en toda sociedad
de primates existe la violencia contra la hembra. En medio de esta
reflexion, muestra como los datos bioldgicos y paleontoldgicos acerca
del origen de la humanidad han estado completamente tefiidos por el
género. Explica por ejemplo como, en el siglo XIX, las ideologias respecto
del progreso, combinadas con un patriarcado marcado por la division
del rol de sexos y la instauracion de instituciones coercitivas, se proyectd
al elaborar la “historia” de dichos origenes. Basta observar, nos dice
Pascal Picq, el grabado de Emile Bayard (1837-1891), que representa
una familia de la era de piedra (figura 1):
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(...) un hombre erguido y orgulloso, mirando la estepa helada que le
rodea. Lleva una piel de animal y una hermosa herramienta de silex
en el cinturdn. A sus pies se encuentra su mujer, sentada y apoyada
en la roca. Ella esta apoyada en la roca, bajo la proteccién tanto de
la pared rocosa como de su hombre. La mujer necesita proteccion
de la naturaleza, no asi el hombre, que mira el horizonte con un
ojo conquistador. La mujer y sus tres hijos se sientan a sus pies. Ella
estd amamantando, mientras la hija mayor esta en sus labores. La
mujer y la hija tienen sus cabezas hacia abajo, hacia el suelo, hacia
las contingencias terrestres. El hombre tiene un aire altivo, y el hijo
parece estar libre de contingencias domésticas. (p. 35)

UNE FAMILLE A LAGE DE PIENRE

Figura 1: Grabado de una familia en la era de piedra, de Emile Bayard.

Pascal Picq enfatiza que las teorias de hominizacion del siglo XIX
dejaron fuera la mujer: no se podia hablar de evolucién recurriendo a
la mujer; los datos arqueoldgicos descubiertos en los paises nérdicos se
interpretaban como del lider hombre, nunca siquiera preguntandose si
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se trataba de una mujer. Pero, por otro lado, Pascal Picq también hace
una lectura critica del matriarcado como origen de la humanidad, tal
y como lo desarrolla Heide Goettner-Abendroth: el matriarcado como
la edad de oro, en equilibro con la naturaleza, sin guerra de sexos, sin
instituciones de coercion. Ciertamente es una mirada idilica del pasado,
que lleva a proyectar un deterioro de los origenes por causa de la
invasion patriarcal.

3.2. Fisica, matematicas y estadistica como herramientas

Ciertamente, la presencia de la mujer (y de los hombres) en
paleontologia permite desarrollarla teniendo en cuenta los sujetos
que la hacen, sus interacciones, sus discusiones. Parece evidente,
hasta ingenuo. Pues bien, éocurre lo mismo con las ciencias fisicas
y matematicas? éComo detectar el tefiido del género en un trabajo
de fisica tedrica, en un teorema matematico, en una metodologia
estadistica? Hoy por hoy constatamos que los logros matematicos, fisicos
y estadisticos pueden ser productos de una mujer o de un hombre.
También sabemos de las discriminaciones que, por ejemplo, mujeres
matemadticas —como Jenny Harrison— sufrieron en el Departamento de
Matematicas de la Universidad de Berkeley a la hora de ser promovidas
(Schneps & Colmez, 2013).

Otra mujer, Elizabeth Scott, de esta misma universidad, enfrentd
el problema discriminatorio usando las herramientas de la estadistica.
Su lucha estd enmarcada en la crisis social del 68 en Estados Unidos. Ella
constaté la diferencia salarial de profesoresy profesoras enla Universidad
de California, Berkeley, ademas de la desigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres para ser contratados como académicos o
académicas, para cumplir ciertos requisitos de promocidén, para incluso
ser aceptadas en el Faculty Club de la universidad. ¢ Qué hizo Elizabeth
Scott? Poner la investigacion al servicio de un problema concreto de
desigualdad. Esto significd crear una red de investigadoras de diferentes
facultades y universidades, realizar encuentros de discusion, plantearse
el problema de si continuar siendo un “grupo de reflexién” o “un grupo
de accién”, solicitar datos acerca de salarios (cuestién que fue compleja)
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e iniciar un movimiento que permitiese solicitar a las universidades el
acceso a esos datos sensibles. Parte de esta iniciativa se concretd en
un trabajo titulado Application of Multivariate Regression to Studies of
Salary Differences between Men and Women Faculty, firmado por cinco
coautoras y coautores mas. El articulo aparecié en los Proceedings de la
Academia Nacional de Ciencias, y fue expuesto en algunos congresos.
La idea basica consistio en comparar los salarios observados para
hombres y mujeres con los salarios predichos; entre los predictores
consideraron la edad, el estado civil, el grado académico, el salario base,
las horas dedicadas a la ensefianza, entre otros; es decir, una serie de
caracteristicas que podrian explicar el salario, caracteristicas que sin
duda eran discutidas en las comisiones universitarias que se crearon
precisamente para tratar los problemas de desigualdad entre profesoras
y profesores.

Este mismo trabajo fue luego enviado a Science. Uno de los
revisores indicod algunos posibles problemas metodoldgicos; el otro
revisor manifestd que el trabajo era relevante para la discusion de este
problema de desigualdad. El trabajo finalmente no fue publicado en
Science, pero si tuvo eco en discusiones de politica universitaria interna,
aunque las diferencias salariales persistieron (Goldbeck, 2017). Digamos
de paso que las acciones de Elizabeth Scott constituyen un ejemplo de la
recomendacion de la Mesa de Género respecto del enfoque de género
como eje estratégico en la generacién de conocimiento.

3.3. El género en fisica, matematicas y estadistica

Pero la pregunta que intentamos hacer quiere enfocarse en la
presencia de la mujer en el logro cultural que llamamos matematicas,
fisica o estadistica. Dicho burdamente, si tomamos un trabajo de
Elizabeth Scott, por ejemplo “Note on consistent estimates of the linear
structural relation between two variables”, publicado en The Annals of
Mathematical Statistics, en 1950, ¢hay algo en el modo de presentar
el problema (que por lo demds era un tema relevante en econometria
y psicometria) que esté tefiido por el hecho que Elizabeth Scott era
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mujer? Es importante recordar que muchos de sus trabajos fueron en
coautoria con Jerzy Neyman, quien la invitd a Berkeley: ¢diremos por
ello que Elizabeth Scott estaba al servicio de una suerte de patriarcado
académico ejercido por Jerzy Neyman? O tal vez, al revisar los trabajos
de Elizabeth Scott y Jerzy Neyman, y compararlos con este que citamos,
constataremos que existe el desarrollo de una problematica de
modelacién estadistica que no se relaciona con el género.

Si esto fuera asi estamos ante un logro cultural que es
independiente del género. De hecho podriamos afirmar que, si bien en
el pasado estos logros estuvieron institucionalmente dominados por
hombres, hoy la presencia de la mujer es tacita e incluso politicamente
promovida, y en ambos contextos los logros culturales son “a-genéricos”.
Este hecho ciertamente merece una profunda reflexién, no solo en
términos epistemoldgicos, sino politicos. En efecto, en tono critico, la
fildsofa belga Isabelle Stengers, una de las promotoras del movimiento
Slow Science, comienza describiendo el uso corriente de la relacidon
entre ciencia y género. Constata la preocupacién generalizada de
autoridades politicas y académicas respecto de la desafeccién de los
jovenes respecto de las ciencias, no asi en relacion con la historia, la
sociologia o la psicologia. Isabelle Stengers (2013) sefiala que

en este contexto aparece la idea de que la construcciéon del género
podria alejar a las mujeres de la investigacion, mientras que, ante la
escasez de reclutamientos, constituyen un recurso humano que hay
gue movilizar. No podemos permitirnos seguir descuidando una parte
de la cantera de la que depende el futuro de la investigacion, por lo
gue serad necesario interesar a las “nifias” en una carrera de la que
se supone que solo se alejan por una representacion de género. La
ciencia estaria abierta a todos por igual, y la autoexclusién de las nifias
sélo reflejaria su creencia de que no es para ellas. Hay que sefialar que,
en este caso, el género es sélo una representacién ilusoria, que una
mejor informacién y un cambio de imagen deberfan poder modificar.
La realidad seria la de una ciencia neutra en cuanto al género. (p. 28)
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En consecuencia, si la ciencia es neutra respecto del género,
entonces lo Unico que importa es fortalecer las politicas que permitan
la presencia de la mujer en la academia, que atraigan a las jovenes a
las carreras cientificas, haciendo esfuerzos para mostrar que las ciencias
son neutras respecto del género y que es necesario un esfuerzo para
transmitir esaimagen neutra, que parece ir aparejada de la universalidad.
Pero todo esto requiere, repitdmoslo, una reflexién profunda para captar
lo que significa “neutralidad” respecto del género.

Sin entrar en detalles, dejemos enunciada entonces una
problemdtica en cuanto a las concepciones de la matematica: si no
depende del género, entonces parece que no estamos ante un logro
propiamente tal, sino ante una suerte de epifania. Es la perspectiva
platénica de la matematica: ésta se descubre, no se construye. Se
trata de una perspectiva ontoldgica especifica por la cual, por ejemplo,
Frege criticaba dcidamente las geometrias no euclidianas: dado que la
matematica se descubre, cualquier creacién del espiritu humano era
tildada por Frege de “psicologismo” y, por tanto, aquello que se construia
era calificado como seudo-matematica®. De ser asi, hay que preguntarse
si a esta perspectiva el género es realmente ancilar. Si asi fuese, ¢esto
seria prueba suficiente para mostrar que otras miradas de la matematica
no son coherentes, como por ejemplo el constructivismo matematico?
“Si el mundo se acabara, las matematicas seguirian existiendo”, decia
Dieudonne, representante del estructuralismo matematico?!. Por otro
lado, Brouwer, figura del constructivismo matematico, afirmaba que “la
matematica es histdrica” y por tanto requiere memoria, y puede acabar
si los humanos dejamos de existir. Ya estas solas perspectivas diferentes
muestran que la pregunta que intentamos esbozar no es ingenua,
y que tenemos que abrirnos a la posibilidad de que la ciencia no sea
neutra respecto del género, asi como no lo es respecto de posturas
epistemoldgicas y ontoldgicas.

2 Para detalles, ver Imre Toth, Liberté et vérité. Pensée mathématique & spéculation philoso-
phique. Editions de I'eclat, 2009, Paris-Tel Aviv, segunda parte.

% Para la relacion entre (cierto) platonismo y estructuralismo, ver Charles Rickert. Structuralism
and Structures. A Mathematical Perspective, World Scientific, 1995. En relacién al platonismo
de Frege, ver E. W. Beth, Les Fondements Logiques des Mathématiques, Gauthier-Villars, Paris,
1950.
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3.4. Un contraejemplo de la neutralidad de la ciencia

Creemos que al menos hay un ejemplo, relevante en la
investigacion social empirica (es decir, la investigacion que usa datos
recogidos a partir de encuestas, estudios de campo, y similares), en
el que los aspectos de género podrian resultar fructiferos. Se trata del
llamado “consentimiento informado”. En el caso chileno, la Ley 21.120
Sobre la Investigacion Cientifica en el Ser Humano, su Genoma, y
Prohibe la Clonaciéon Humana, aplicada por los comités de ética no solo
en investigacion biomédica, sino también en las dreas de las ciencias
sociales, dice en su articulo 11:

Toda investigacion cientifica en un ser humano debera contar con su
consentimiento previo, expreso, libre e informado, o, en su defecto,
el de aquel que deba suplir su voluntad en conformidad con la ley.
Para los efectos de esta ley, existe consentimiento informado cuando
la persona que debe prestarlo conoce los aspectos esenciales
de la investigacidon, en especial su finalidad, beneficios, riesgos y
los procedimientos o tratamientos alternativos. Para ello deberd
habérsele proporcionado informacion adecuada, suficiente vy
comprensible sobre ella. Asimismo, deberd hacerse especial mencién
del derecho que tiene de no autorizar la investigacidén o de revocar su
consentimiento en cualquier momento y por cualquier medio, sin que
ello importe responsabilidad, sancién o pérdida de beneficio alguno.

El consentimiento debera constar en un acta firmada por la persona
gue ha de consentir en la investigacion, por el director responsable de
ellay por el director del centro o establecimiento donde ella se llevara
a cabo, quien, ademds, actuard como ministro de fe.

En todo caso, el consentimiento debera ser nuevamente solicitado
cada vez que los términos o condiciones en que se desarrolle la
investigacion sufran modificaciones, salvo que éstas sean consideradas
menores por el Comité Etico Cientifico que haya aprobado el proyecto
de investigacion.
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El consentimiento informado depende de principios éticos
como los de beneficencia, no maleficencia, autonomia, justicia,
confianza y precaucién. La relacidon que estos principios tienen entre si
depende de modelos morales de deliberacion, como son el utilitarismo,
el modelo deontoldgico o la ética de virtud y bienes. En el contexto de
dichos modelos es posible operacionalizar el alcance vy los limites del
consentimiento informado??.

Como complemento de esto, no hay que olvidar que el concepto
de “consentimiento” tiene una carga ideoldgica, al menos en Occidente.
Si hablamos de consentimiento “libre”, lo hacemos porque es una de
las condiciones de un matrimonio legitimo. Sin embargo, hay de sobra
testimonios histéricos que muestran vicios en el consentimiento,
haciendo invélidas (y/o ilegitimas) cientos de uniones conyugales. Por
otro lado, en el mentado texto de Rousseau la seduccion no es violenta
si media el consentimiento de la voluntad. Sin embargo, Rousseau
presenta lo que para él es una virtud, pero para toda mujer constituye
ambigliedad y violencia: “Arrancar este consentimiento tacito es utilizar
toda la premisa del amor: leerlo en los ojos, verlo en los modales a pesar
de la negativa de la boca, éste es el arte de quien te hace amar”.

Geneviéve Fraisse (2017) enfatiza estos defectos del
consentimiento y nos muestra cuando el consentimiento fue simétrico
entre un hombre y una mujer: lo fue para establecer no una unién, sino
una separacion: el divorcio. Fraisse recurre a un texto de Milton en el
que expresamente se establece el divorcio por consentimiento mutuo.

Pues bien, ¢cdmo podrian afectar estas y similares reflexiones,
llevadas adelante por mujeres, al requisito de “consentimiento previo,
expreso, libre e informado” que toda investigacion empirica y toda
intervencidn de politica publica exige? Asumiendo que el consentimiento

22 Para detalles de los modelos de deliberacién moral y aplicaciones a la trazabilidad por
covid-19, ver Fernando Arancibia-Collao, & Ernesto San Martin (2021), El valor de la privaci-
dad en el combate al COVID-19 en Chile: andlisis de las tecnologias de trazabilidad. Temas
de la Agenda Publica, 16(143), 1-17. Centro de Politicas Publicas UC. Para un contraste entre
principios bioéticos y utilitarismo, ver Jonathan Baron, Againts Bioethics, The MIT Press, 2006.
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informado no estd viciado, sabemos que el mismo impone restricciones
metodoldgicas a la hora de analizar y reportar los hallazgos?. ¢Cuales
serian los nuevos desafios ante una reflexion de género en torno a la real
posibilidad de consentir y, en caso fallido, como respetar la autonomia
y libertad de los seres humanos al momento de realizar investigaciones
empiricas? Es mads, icomo estas reflexiones podrian influir en el
consentimiento informado que otorgan los pacientes cuando son
atendidos en hospitales y clinicas? éCémo influiria una renovacion
critica de este concepto en todo aquello relacionado con trazabilidad
tecnoldgica, ya por cuestiones de seguridad nacional®®, ya por cuestiones
sanitarias? Hoy en Chile estas preguntas resultan urgentes, toda vez que
el Ministerio de Ciencia ha lanzado una Agenda de Inteligencia Artificial,
en la que ya dicho sintagma (inteligencia artificial) parece también ser
ancilar al género.

4. Reflexiones finales

Hemos querido hacer un contraste entre “la mujer en la
academia” y “la mujer en la academia”. Ciertamente, es necesario
continuar promoviendo, como lo sugiere la Mesa de Género, la
presencia de la mujer en la academia por medio de medidas tendientes
a eliminar barreras y discriminaciones. Esta presencia implica pluralidad
al interior de la academia: hemos querido proporcionar argumentos e
intuiciones que permitan preguntarse si esto significa transitar de una
ciencia universal a una ciencia plural, y con esto plantear ademads en qué
sentido el género se “aprecia” en los logros culturales que llamamos
matematicas, fisica y estadistica. Hemos dejado abierta la posibilidad de
que estas ciencias sean ancilares al géneroy, de ser asi, las posibilidades
que esto abriria. Pero también hemos proporcionado un ejemplo de

2 Para detalles, ver Ernesto San Martin & Eduardo Alarcon (2021), éPodemos confiar en la
desigualdad que nos muestra la Casen?, publicado en https://terceradosis.cl/2021/11/; y las
referencia que alli se citan.

24 A este respecto, ver Vanessa Codaccioni, La societé de vigilance. Auto-surveillance, délation
et haines sécuritaires. Editions Textuel, Paris, 2021; y Carissa Véliz, Privacidd es Poder. Datos,
Vigilancia y Libertad en la Era Digital. Debate, Espafia, 2021.
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una problematica en la que la discusidn y reflexion se verfa enriquecida
teniendo en cuenta el género de aquellas y aquellos que participan,
que se arriesgan a lo plural, al espacio comun de la vida publica. La
consecuencia de algo asi seria mostrar como se hace la politica, cuestion
que hoy requieren nuestros estudiantes universitarios. Pero también
significaria cambiar el modo de hacer investigacion. En efecto, es posible
eliminar las barreras y discriminaciones, aumentando asi la presencia de
las mujeres en la academia y seguir “haciendo la misma ciencia” que,
al menos en el caso de las matematicas, la fisica y la estadistica, parece
ser ancilares al género. Si la mujer estd presente en la academia es para
cambiar lo que se hace, renovarlo. Tal vez alguien podria contradecir
diciendo que lo importante es la “produccion cientifica”, que puede
ser llevada a cabo por hombres y mujeres. Pero mas que “produccion
cientifica”, creemos (queremos creer) que la presencia de la mujer en la
academia nos puede otorgar la ocasion de transitar por otras avenidas
del conocimiento. Pareceria ser lo mismo, pero no es lo mismo. Como
decia el poeta: “El Cristo, muriendo en la Cruz para salvar al mundo, no
es lo mismo que el mundo crucificando al Cristo para salvarse. Aunque
el resultado fuera el mismo ...no es lo mismo?°.

Una experiencia personal. Naci y vivi, hasta antes de entrar a
la universidad, en Chuquicamata. Era, y aun es, un yacimiento de cobre
importante para Chile. En plena dictadura civico-militar, Chuquicamata
estaba completamente aislado del resto del pais. Tanto era el aislamiento,
que altos funcionarios de la empresa escuchaban Radio Cooperativa
para saber lo que pasaba en Santiago. Y recuerdo con claridad que
habia un sindicato de trabajadores, incluso habia contrato colectivo con
muchas garantias; habia dirigentes sindicales, algunos de la Democracia
Cristiana. Pero, con sindicato y todo, estdbamos en plena dictadura, con
una prensa intervenida, con canales de television mostrando concursos
(el Festival de la Una, Sdbados Gigantes), con un brigadier dando el
discurso cada lunes en las escuelas y colegios de Chuquicamata. Parecia
haber vida sindical, pero no era lo mismo.

% Antonio Machado, Canciones y aforismos del caminante. Edhesa, n.234.
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El desafio al que el género nos invita es comprender el pluralismo
en la ciencia teniendo una mirada critica del universalismo cientifico. Se
puede seguir, claro estd, con “un sindicato en dictadura”, pero también
podemos aprovechar la presencia de la mujer en la academia y tomar la
invitacion que Elizabeth Scott hiciera a su universidad el 4 de septiembre
de 1973: “May | urge you again to take positive action to build a better
University?®.
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Ciencia, Tecnologia y Cultura

Las mujeres cuidan y los hombres proveen: el gran
desafio para lograr la igualdad de género
en pandemia covid-19

Francisca Marchant! y Rolando Kindelan?

Introduccion

La Organizacion de las Naciones Unidas propuso 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para la Agenda 2030. En concordancia con
el Objetivo 5 (ODS 5) se propone la necesidad de alcanzar la igualdad
de género, que promueva el trabajo decente e inclusivo con equidad
salarial, para acabar con las desigualdades y las brechas de género. Sin
embargo, dicha propuesta no mejord por los efectos de la pandemia
covid-19, agravando las desigualdades para mujeres y nifias en todo el
mundo, afectandolas tanto en el contexto de la salud y la economia,
como en la seguridad y la proteccién social (United Nations, 2020).

De acuerdo con los datos de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), las mujeres en América Latina y el
Caribe han retrocedido mdas de una década en cuanto a participacion
laboral a causa de la pandemia de covid-19, estimandose en 22% la tasa
de desocupacién en 2020 (CEPAL, 2021). Esta disminucién de mujeres

! Doctora, candidata en Ciencias de la Ingenieria, mencion Ingenieria Quimica y Biotecnologia,
y Centro de Biotecnologia y Bioingenieria, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
Universidad de Chile.
2 Doctor, candidato en Ciencias de la Computacién, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas,
Universidad de Chile.
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en la fuerza laboral se debe a que se vieron obligadas a abandonar sus
trabajos para atender las demandas de cuidados en sus hogares.

La experiencia de la crisis sociosanitaria ha evidenciado los
fundamentos de muchas transformaciones sociales que histéricamente
recordamos cada 8 de marzo, victimas de las injusticias, la violencia
y las desigualdades, tanto en el hogar como en el dmbito laboral. Sin
embargo, la escasa investigacidn en tiempo real sobre los impactos de la
pandemia en la sociedad ha dejado en jaque la dimension del fendmeno
y la urgencia de disefiar politicas publicas que atiendan las necesidades
delabrecha de género, que se haido acrecentando en el actual contexto.

En Chile la situacion fue compleja. Nos encontrabamos en pleno
estallido social, iniciado el 18 de octubre del 2019, que disminuyd la
productividad de muchas personas, y, mas adelante, la llegada de
la pandemia ocasiond el cierre temporal de las universidades y otros
centros de trabajo el 3 de marzo del 2020. Para muchas personas fue
inesperado enfrentar cambios en la modalidad de trabajo, empezar a
hacerlo con la familia y con acceso restringido en algunas fuentes de
trabajo. En este ensayo se abordard el impacto de la pandemia de
covid-19 en las mujeres y los desafios para avanzar hacia la igualdad de
género.

Impacto de la pandemia de covid-19 en mujeres

Diversos estudios han reportado como la pandemia de covid-19
ha evidenciado la carencia de una agenda que contribuya a la meta de
cumplir la igualdad de género del ODS 5 (CEPAL, 2021; OCDE, 2021).
Las mujeres han debido enfrentar numerosos desafios, tales como
los cuidados, la precarizacion y la pérdida de fuentes de empleo, el
incremento de la violencia de género y los riesgos relacionados con
la salud reproductiva y sexual. Algunos de estos se abordardn en las
siguientes afirmaciones.
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1. Las mujeres asumen la responsabilidad del trabajo de cuidados,
tanto en los lugares de trabajo como en los hogares

En todo el mundo, las mujeres constituyen el 70% del personal
gue realiza trabajos sanitarios, de asistencia social y de cuidados
personales en los servicios de salud, y esta participacion se incrementa
en el trabajo doméstico (United Nations, 2020). Debido a la pandemia,
experimentaron un aumento en la carga de trabajo, mayor riesgo de
exposicidon al virus SARS-CoV-2 y grandes desafios para el equilibrio
entre el trabajo vy la vida personal.

El confinamiento obligd a las personas a trabajar desde sus casas
y el cierre de los centros educativos provocé un incremento en la carga
de trabajo no remunerado, al afiadir la responsabilidad de supervisar el
aprendizaje y el cuidado de infantes, adolescentes y personas mayores.
Ademas, las mujeres dedicaron mas tiempo a la limpieza, cocina vy
organizaciéon del hogar en comparacion con los hombres, afectandolas en
el equilibrio de su vida personal y laboral, incluyendo la carga emocional
(al borde del agotamiento) que las mujeres padecen para mantener
unida a la familia durante las crisis, las necesidades relacionadas con
el cuidado de la salud familiar y la constante preocupacién de contraer
el virus SARS-CoV-2 o que algun familiar se enferme. Peor aun, cuando
depende de otras personas, la muerte de algun familiar o del sostenedor
de la familia ha tenido gran impacto en la salud mental y econémica de
la mujer. Estas responsabilidades son asumidas mayoritariamente por
madres solteras y mujeres en situaciones de pobreza, por pertenecer a
un género que histéricamente no ha tenido acceso a ciertos derechos
basicos, tales como educacion y salud de calidad, y al trabajo formal.

Asimismo, la violencia intrafamiliar contra mujeres y nifias
ha aumentado con el confinamiento, al tener ellas que convivir
permanentemente con personas que las abusan, fisica y mentalmente.
A la vez, representd un peligro para personas pertenecientes a minorias
sexuales, victimas de violencia género e institucional, obligadas a convivir
con sus agresores en la mayoria de los casos. Los servicios de apoyo
a personas que sufren violencia —como lugares de trabajo— también
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sufren las consecuencias del confinamiento por falta de personal y de
politicas publicas. Esta limitacion en los servicios sociales multiplica el
impacto negativo de la violencia intrafamiliar y de género.

Por otra parte, dada la prioridad de atender en los sistemas
de salud a personas con covid-19, se redujo el acceso a los servicios
de atencion a la salud reproductiva y sexual, aumentando el riesgo de
enfermedades venéreas, embarazos no deseados y complicaciones en
el embarazo.

2. Las mujeres en el mercado laboral se vieron muy afectadas por la
pandemia

La pandemia evidencié la falta de oportunidades laborales que
se puedan realizar de manera remota y que fueran compatibles con la
vida personal, siendo los sectores mas afectados los servicios de limpieza,
alimentacién, hosteleria, trabajo doméstico y de cuidados, labores
realizadas en su mayoria por mujeres en puestos de baja categoria, en
condiciones de vulnerabilidad y brecha salarial, siendo mas dificil para
las mujeres que para los hombres reingresar al mercado laboral durante
la crisis sanitaria. Esta barrera para emplearse se debe a que las mujeres
ven su rol de cuidadoras de nifios y ancianos en sus hogares (ACHS,
2021). Por otra parte, se piensa que, para una mujer, tener hijos limita
su carrera profesional, debido a la incompatibilidad de la vida familiar
con el trabajo v a la falta de acceso a salas cunas. Entonces, las mujeres,
para ascender a cargos importantes, deben también hacer renuncias
familiares importantes.

Durante la pandemia, las mujeres vinculadas a la academia
debieron aprender como reorganizar a corto plazo el tiempo dedicado
al estudio, al desarrollo de la tesis, a la productividad académica vy al
trabajo remunerado, por efecto de la atencién a infantes, adolescentesy
personas mayores. Ademas, ensefiar y contener emocionalmente, tanto
ainfantes a su cuidado como a estudiantes bajo su supervisidn, y realizar
los quehaceres del hogar, tales como limpiar la casa, comprar alimentos,
preparar comidas, pagar cuentas, etc.
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En el dmbito docente, el cambio del trabajo presencial al trabajo
desde casa (online) impacté el modo de realizar clases y reuniones, con
dificultades para familiarizarse con los sistemas digitales y con entornos
de trabajo a domicilio inadecuados para el esfuerzo académico. Para las
mujeres fue un desafio estar, en paralelo, supervisando el aprendizaje
de la clase online del infante a cargo, y realizar clases, reuniones o
participar en investigaciones, teniendo la noche o el amanecer como
Unicas oportunidades productivas.

En el dmbito académico, el acceso restringido a instalaciones
tales como bibliotecas, laboratorios y recursos esenciales no digita-
lizados, fue el mayor obstaculo para el desarrollo de investigaciones y
para la redaccién de tesis y publicaciones. Las disciplinas relacionadas
con ciencias, ingenieria y medicina fueron mas afectadas en relaciéon
con el acceso a archivos en papel, a diferencia de los digitalizados,
se interrumpieron los experimentos de laboratorio con organismos
vivos que demoran meses en crecer, y también los trabajos de campo
o las investigaciones en que se debian realizar entrevistas cara a cara
se vieron gravemente obstaculizadas. El blogueo de las fronteras
internacionales tuvo un impacto significativo, tanto en la importacion
de reactivos —que suelen ser caros y con poca vida Util—, como en el
caso de la participacién en conferencias, pasantias y cotutelas que, en
su mayoria, fueron canceladas y algunas se realizaron solo de manera
online. Esto puede afectar de manera diferente segln la carrera y la
etapa profesional, ya que algunos requieren acceder a los recursos
e instalaciones esenciales para realizar su investigaciéon y publicarla
en revistas de alto impacto, mientras que otros ofrecen conferencias
para generar redes de contacto, posibles colaboradores y construir sus
perfiles profesionales. Estas situaciones obstaculizan el cumplimiento
de los requisitos para la obtencién de posgrados, categorias cientificas
y académicas, y el acceso a puestos de trabajo. Por otra parte,
muchas mujeres debieron congelar sus estudios por no tener ingresos
econémicos como consecuencia de la pérdida de trabajo, ocasionando
un atraso en su desarrollo profesional y el endeudamiento por crédito.
Mujeres con financiamiento estatal (becas) debieron cumplir con el
contrato del pagaré en blanco (tipo crédito), sin importar el retraso
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ocasionado por la pandemia. En términos generales, a pesar de que el
financiamiento se adjudica por méritos propios, terminan compitiendo
con otros colegas para concursar por financiamiento, que incluye
pasantia, gastos operaciones y extension por escritura de tesis. A esto
se suma el hecho de que los tiempos de permanencia para obtener un
grado académico son limitados: si se excede el tiempo propuesto, se
debe seguir pagando la matricula y el arancel mas los gastos personales
y de arriendo.

A algunas personas les resultd productivo el confinamiento
(en su mayoria hombres), porque pudieron realizar clases desde casay
dedicar un tiempo de trabajo a su investigacion y a escribir sin molestias.
Estos casos se daban porque ellos tenian una pareja comprometida
con el cuidado doméstico completo; en consecuencia, las mujeres
vinculadas a la academia que deseaban realizar actividades laborales
experimentaban mas dificultades que los hombres para la productividad
de la investigacion y, potencialmente, ello afectaba su éxito profesional
debido a las responsabilidades familiares y a la educacion en el hogar.
Por otra parte, esta desigualdad de género sucede cuando ambos
miembros de una pareja heterosexual viven juntos, incluso siambos son
profesionales.

Se debe considerar que la productividad académica se mide
con el avance profesional, basado en el nimero vy la calidad de las
publicaciones cientificas en revistas de alto impacto y la capacidad
para obtener financiamiento para proyectos de investigacién, lo que
es basicamente incompatible con el cuidado de infantes. Sin embargo,
el estrés y el agotamiento, experimentado por las mujeres académicas
por ejercer varios roles en competencia, suele generar sentimientos de
culpa, ansiedad e inseguridad sobre el futuro profesional, lo que puede
tener consecuencias en el corto y largo plazo. Estos cambios afectaran
al desarrollo profesional por la baja productividad y lagunas laborales,
acentudndose con el periodo de maternidad.
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3. Una sorprendente falta de mujeres en los érganos de toma de
decisiones de covid-19

La exclusidn histérica de las mujeres, en toda su diversidad, al
impedir o dificultar que se empleen o desarrollen profesionalmente, ha
ocasionado que exista una escasa presencia de mujeres en las estructuras
gue toman decisiones relativas a la pandemia, tanto en Chile como en
el extranjero. Esta situacion es preocupante, debido a que no considera
los impactos diferenciados, interseccionales y por género, que provocan
que las mujeres, en situacion de vulnerabilidad y en edad reproductiva,
se hayan visto especialmente afectadas.

Este dominio de los hombres en la toma de decisiones se debe a
que las mujeres no se consideran como actoras econémicas, productoras
de sabery conocimiento, ni como sujetos sociopoliticos, condiciones que
se agudizan en los grupos de mujeres que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad econdmica, tales como las jefas de hogar y
las trabajadoras de sectores informales o precarizados. También ha
repercutido negativamente en el espacio de la sociedad civil, limitando
la capacidad de las organizaciones de defensa de los derechos de las
mujeres para participar en la toma de decisiones en esta coyuntura
critica. Mientras que los populismos sexistas han salido reforzados de
la pandemia, lideres progresistas, mayoritariamente mujeres, han sido
objeto de ataques y han visto reducidos sus recursos.

A'lo largo de la historia, el trabajo de la mujer siempre ha sido
invisible y no se cuenta con ellas para tomar decisiones que, sin embargo,
afectan a su futuro. Pese a ser un pilar fundamental en la sociedad y para
la procreacion, carecen de la oportunidad de ser lideres o empresarias,
como lo son los hombres. Un ejemplo de esto se puede observar en
los premios Nobel de ciencias, otorgados en un 94% a hombres (Nobel
Prize, 2021); por ende, las mujeres tienen menos probabilidades de
ganar premios de investigacion importantes (Sanderson, 2021). Una
historia emblematica de recordar es el caso de Rosalind Franklin, que
tuvo un rol importante en la propuesta de la estructura de la molécula
de ADN, utilizando imagenes obtenidas mediante la técnica de difraccidon
de Rayos X, pero no fue reconocida por sus compafieros Watson y Crick.
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Muchas mujeres vinculadas a la academia se cuestionan por
qué en la comunidad académica no se tiene en cuenta el desbalance
entre la vida profesional, por una parte, y la vida personal con el cuidado
familiar, por otra. La respuesta posiblemente sea porque la comunidad
académica esta liderada por hombres. Para optar por un trabajo o
cargo —dependiendo del area— las mujeres enfrentan prejuicios de
género de que puedan desempefar el trabajo con calidad, y, en caso de
obtenerlo, reciben menor salario por las mismas responsabilidades. No
se consideran las lagunas ocasionadas por la maternidad, exigiendo un
desempefio equivalente. La carga laboral que exige un puesto directivo
debe combinarse con las labores hogarefias. Esto ocasiona la dificultad
para cumplir con las exigencias profesionales y familiares, lo que termina
provocando que la mujer o no se postule, o dimita. Y todo lo anterior
contribuye a la conservacion de la brecha de género (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2018).

Desafios para avanzar hacia la igualdad de género

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), Chile exhibe serias desigualdades de género debido
a las diferencias sociales y econdmicas entre hombres y mujeres, a
pesar de los avances en los ultimos afios (OCDE, 2021). En relacion con
la igualdad de género se encuentra en el puesto 57 de un total de 153
paises, aumentando siete puestos respecto de la década anterior. Si
bien las mujeres han mejorado en el rendimiento educacional, siguen
existiendo diferencias sociales y econémicas basicas entre los sexos.
Esto se puede resumir con la vision del hombre que mantiene y provee
para su familia, y la mujer que se queda en casa y cuida del hogar.

La pandemia de covid-19 ha expuesto retos preexistentes de una
manera sin precedentes, demostrando que puede afectar a las mujeres
en todos los aspectos de la vida. Sin embargo, esta situacién también
ha revelado las debilidades de nuestra sociedad “moderna” en cuanto
a igualdad de género, quedando reflejado el escaso avance para lograr
el ODS 5. Observandose que, en el ambito académico, la disminucion
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del rendimiento afectara inevitablemente la progresion de las carreras,
los ascensos y la permanencia tanto en el puesto de trabajo como en el
liderazgo. Las demandas de apoyo al cuidado de infantes y la educacién
en el hogar suelen conducir al agotamiento fisico y emocional. Al abrir la
economia, pero con las escuelas cerradas, es probable que mas mujeres
deban salir del mercado laboral.

En este contexto, resulta imprescindible aprender de las
lecciones que ha dejado la pandemia para avanzar en el disefio y
ejecucion de politicas publicas que contribuyan a la igualdad de género
de manera sostenible. Investigaciones futuras deberian abordar modelos
alternativos de trabajo flexibles para disminuir la sobrecarga de trabajo
no remunerado, incorporar las experiencias de hombres y mujeres al
cuidado de los infantes, entre otros. Ademas, se debe considerar la etapa
de carrera en que se encuentran las mujeres vinculadas a la academia,
ya que, por ejemplo, las exigencias en la academia son muy diferentes
cuando la mujer esta iniciando su carrera profesional que cuando ya
tiene una trayectoria, mas aun si decide formar una familia. En dltima
instanciay en general, las politicas de las instituciones deberian centrarse
en crear entornos de trabajo en los que las mujeres académicas puedan
ser investigadoras y educadoras dedicadas, sin ninguna culpa asociada.

Paraesto, lasociedad en su conjunto, incluyendo lasinstituciones
superiores y empresas, debe trabajar en modificar las politicas de
trabajo, de modo que sean compatibles con trabajar desde la casa, pero
bajo una corresponsabilidad familiar, brindando espacios de escucha
y acompafiamiento emocional en apoyo a la salud de las empleadas.
Ademas, se esta considerando implementar otras politicas innovadoras,
como modificar las obligaciones y deberes de los cuidadores de manera
equitativa y no neutrales en términos de género, aumentar la licencia
parental remunerada, crear nuevas formas de evaluar a las candidatas
para la promocion y permitir declaraciones de impacto a causa de la
pandemia (Budrich, 2021). Por otra parte, la universidad juega un rol
fundamental en términos de generar acciones para la transformacién
social y cultural, que mitiguen la penalizacién por maternidad y la
subrepresentacién de las mujeres en la academia. La Unidn Europea ha
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dado pasos en este sentido, que podrian servir de guia en el desarrollo
de politicas que minimicen las brechas de género; mediante la creacion
de un proyecto para monitorear el desempefio de los miembros de
la Union Europea para la lgualdad de Género 2020-2025 (European
Commission, 2021).

En este contexto, se deben elaborar reformas integrales que
permitan fortalecer a las instituciones y a la legislacién, y que garanticen
a las mujeres el acceso a la salud sin discriminacion, a la educacion
de calidad sin segregacién profesional y a la transparencia salarial por
trabajo de igual valor (Organizacién Internacional del Trabajo, 2018).
Ademads, se debe involucrar desde funcionarios publicos hasta activistas
sociales en los procesos de cambios que permitan el monitoreo de las
politicas publicas. Es importante promover la participacién activa de las
mujeres en ocupaciones relacionadas con ciencias, tecnologia, ingenieria
y matematicas en sectores no tradicionales, y en cargos publicos que
tengan barreras de ingreso; que se permita ademas responder a las
demandas en circunstancias dificiles y a disminuir la violencia de género.
Estas medidas podrian contribuir a la reduccién de la brecha de género
y a aumentar considerablemente el PIB (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2018).
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La huella que dejamos las mujeres de Beauchef

Karla Gonzalez!

¢Qué nos distingue a las mujeres de Beauchef?

Esta interesante interrogante me da vueltas en esta cabeza de
ingeniera desde hace un buen rato, y me traslado a la época universitaria,
cuando recibi una sélida formaciéon en las aulas de la Escuela de
Ingenieria.

Este ambiente me formé para enfrentar diversas complejidades,
con contundentes cursos de algebra, calculo, fisica y todas sus derivadas,
asi como temas complementarios de relevancia para una formacion
transversal, como la que ofrece Beauchef.

Los afios de formacién me dieron las herramientas para salir a
enfrentar el mundo laboral y demostrar que podia ser alguien en este
ambiente tan desconocido para mi, y que, veia, seguia teniendo mas
hombres que mujeres, al igual que la carrera de Ingenieria.

Mi experiencia laboral me fue mostrando que toda la robusta
formacién de Beauchef, en lo técnico y en lo conceptual, fue grandiosa,

1 Ingeniera Civil Hidraulica, Escuela de Ingenieria, Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
de la Universidad de Chile.
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pero, al enfrentarme al trabajo en equipo, eso no era suficiente y
debia ser capaz de comunicar mis resultados o trabajos que se me
encomendaban en un ambiente de oidos masculinos y masculinizados.
Asi que fui adquiriendo el lenguaje del ingeniero para sintonizar con los
colegas, mayores en casi todos los casos, y que validaran mis opiniones
asi como mis resultados.

Descubrila crudarealidad que, por el hecho de ser mujer, no solo
en la universidad debia validarme como estudiante y futura profesional,
sino que esto se repetia en el mundo laboral y con mds intensidad.

Lo que no sabian todos aquellos con quienes me crucé en el
camino era que, al venir de Beauchefy siendo mujer, esto era un estimulo
mas que un obstdculo, es decir, un ambiente aparentemente adverso era
un aliciente para hacer aun mejor las cosas, deseando siempre dejar mi
huella, que se notara que habia estado en ese equipo, en esa iniciativa,
y que se reconociera un estilo diferente.

Fui reconociendo los estereotipos de profesionales que estaban
instalados y, sobre todo, los que estaban al mando del grupo, tomando
decisiones, y que eran los mas visibilizados. No se veian mujeres en ese
paisaje laboral por alla por el afio 2000, lo cual fue cambiando con los
afios, a una velocidad lenta y limitada, para crear suficientes espacios
reales de participacién femenina en la Ingenieria.

Conversando con mis compafieras de la universidad, que son
mis eternas amigas, nos ocurrio que nos fuimos masculinizando con los
afios, para encajar en los estereotipos y que no se dudara de nuestras
capacidades, pero por sobre todo del caracter que se requeria para los
cargos de mas responsabilidad.

Ese cldsico gesto autoritario y poco evolucionado de “golpear la
mesa” debia asomar en nuestra forma y expresiones para dar la sefial de
que nonostemblabala mano. Conlos afios, los aciertos y los desaciertos,
fuimos encontrando un camino tan intenso como el de golpear la mesa,
pero mas enfocado en la exigencia hacia los colaboradores que, veiamos,

186



La huella que dejamos las mujeres de Beauchef

podian dar mas o tenian mucho potencial, y el antiguo y arcaico gesto
autoritario se fue desluciendo.

Este camino laboral de validacion, de conquistar espacios,
romper estereotipos, de instalar nuevas practicas, ha sido maravilloso, y
ha requerido creatividad, innovacidn y, por supuesto, mucha conviccion.

Muchas veces hemos debido reinventarnosy ser muy resilientes,
cuando la audiencia no acepta nuestras ideas nuevas, femeninas,
colectivas y tribales, que se alejan del camino individual y competitivo
que estaba muy instalado en las antiguas organizaciones.

Ser la primera mujer en algin cargo es tremendamente
desafiante; nos ha tocado a varias y ha sido de una adrenalina increible,
porque estamos en la mira del sistema, somos noticia y las expectativas
son muchas, para mujeres y hombres, asi que tiene un especial encanto
haber intentado ser una referente para otras mujeres e inspirarlas.

Las mujeres de Beauchef somos incansables, hiperventiladas y
conectadas entre si. Nos apasiona liderar en colectivo, crear espacios de
conversacion y aspirar a grandes logros, porque creemos en nosotras y
en los demas, y aceptamos desafios inimaginables y asi dejamos huella
por donde pasamos.

Somos mil derivadas e integrales reunidas, toneladas de
teoremas y ecuaciones de ene mil grados, somos potencia, energia y
fuerza. Somos soberbias, lo reconozco, pero porque el medio nos ha
obligado, porque la verdad es que no llevamos el ego en la cartera,
lo podemos dejar fuera de cualquier reunién dominada por varones
masculinizados.

En este camino en que fuimos dejando una huella, de mujer

super intensa y omnipresente, colaboradora y tan disponible, también
dejamos cosas importantes.
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Mi propia esencia de mujer en ocasiones la tuve que enmascarar,
y solo dejarla salir con aquellas personas de mucha confianza, no
queriendo que se confundiera mi sensibilidad con debilidad, lo cual me
sacaria del circuito probablemente. Las lagrimas las contuve para no
parecer inmadura o débil, y aunque me hice mas fuerte, tal vez hoy me
cuesta mas llorar, y eso no es tan saludable.

En ocasiones me mimeticé con mis colegas y me masculinicé
demasiado, me perdi a mi misma para encajar y que no se dudara de mi
cargo. Asi fui iterando, una y otra vez con los afios, hasta que convergi
a la mujer que soy hoy, con ideas femeninas y feminista, que deja que
las lagrimas afloren en cualquier situacién y que se rie a carcajadas con
cualquier persona que le dé una razén para ello. Ya no sacrifico ser yo
misma. Hoy soy mas libre de los estereotipos que yo misma integré en
mi ecosistema humano laboral, creyendo que era el correcto.

Mi mensaje final a las mujeres de Beauchef: no dejen de ser
ustedes mismas por ser aceptadas, ni se masculinicen para encajar, ya
muchas lo hicimos y fue suficiente, creo que ganamos los espacios para
las que vengan y nos ganamos su libertad mental y material para ser
ingenieras de Beauchef, sin restricciones ni estereotipos.

Las ingenieras de Beauchef dejamos huella, y también nos
quedan huellas.
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La instruccion de la mujer
(Especial para La Voz de Elqui)

Gabriela Mistral
(La Voz de Elqui, Vicufia, jueves 8 de marzo de 1906).

Retrocedamos en la historia de la humanidad buscando la silue-
ta de la mujer, en las diferentes edades de la Tierra. La encontraremos
mas humillada y mas envilecida mientras mas nos internamos en la an-
tigiedad. Su engrandecimiento lleva la misma marcha de la civilizacién;
mientras la luz del progreso irradia mas poderosa sobre nuestro globo,
ella, agobiada va irguiéndose mas y mas.

Y es que a medida que la luz se hace en las inteligencias, se va
comprendiendo su mision y su valor y hoy ya no es la esclava de ayer
sino la compafiera igual. Para su humillacion primitiva, ha conquistado
ya lo bastante, pero aun le queda mucho que explorar para entonar un
canto de victoria.

Si en la vida social ocupa un puesto que le corresponde, no es
lo mismo en la intelectual aunque muchos se empefien en asegurar que
ya ha obtenido bastante; su figura en ella, si no es nula, es si demasiado
palida.

Se ha dicho que la mujer no necesita sino una mediana instruc-

cién; y es que aun hay quienes ven en ella al ser capaz sélo de gobernar
el hogar.
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La instruccién suya, es una obra magna que lleva en si la refor-
ma completa de todo un sexo. Porque la mujer instruida deja de ser esa
fanatica ridicula que no atrae a ella sino la burla; porque deja de ser
esa esposa monotona que para mantener el amor conyugal no cuenta
mas que con su belleza fisica y acaba por llenar de fastidio esa vida en
que la contemplacion acaba. Porque la mujer instruida deja de ser ese
ser desvalido que, débil para luchar con la miseria, acaba por venderse
miserablemente si sus fuerzas fisicas no le permiten ese trabajo.

Instruir a la mujer es hacerla digna y levantarla. Abrirle un cam-
po mas vasto de porvenir, es arrancar a la degradacién muchas de sus
victimas.

Es preciso que la mujer deje de ser mendiga de proteccién; vy
pueda vivir sin que tenga que sacrificar su felicidad con uno de los re-
pugnantes matrimonios modernos; o su virtud con la venta indigna de
su honra.

Porque casi siempre la degradacion de la mujer se debe a su
desvalimiento.

éPor qué esa idea torpe de ciertos padres, de apartar de las ma-
nos de sus hijos las obras cientificas con el pretexto de que cambie su
lectura los sentimientos religiosos del corazén?

¢Qué religién mas digna que la que tiene el sabio?

¢Qué Dios mas inmenso que aquel ante el cual se postra el as-
tronomo después de haber escudrifiado los abismos de la altura?

Yo pondria al alcance de la juventud toda la lectura de esos gran-
des soles de la ciencia, para que se abismara en el estudio de la Natu-
raleza de cuyo Creador debe formarse una idea. Yo le mostraria el cielo
del astrénomo, no el del tedlogo; le haria conocer ese espacio poblado
de mundos, no poblado de centellos; le mostraria todos los secretos de
esas alturas. Y, después que hubiera conocido todas las obras; y, después
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que supiera lo que es la tierra en el espacio, que formara su religion de lo
que le dictara su inteligencia, su razon y su alma. ¢ Por qué asegurar que
la mujer no necesita sino una instruccion elemental?

En todas las edades del mundo en que la mujer ha sido la bestia
de los barbaros y la esclava de los civilizados, icuanta inteligencia per-
dida en la oscuridad de su sexo!l, jcuantos genios no habran vivido en
la esclavitud vil, inexplotados, ignorados! Instrdyase a la mujer; no hay
nada en ella que le haga ser colocada en un lugar mds bajo que el del
hombre.

Que lleve una dignidad mas en el corazén por la vida: la dignidad
de ilustracion.

Que algo mas que la virtud le haga acreedora al respeto, la ad-
miracion y el amor.

Tendréis en el bello sexo instruido, menos miserables, menos
fandticas y menos mujeres nulas.

Que con todo su poder, la ciencia que es Sol, irradie de su ce-
rebro.

Que la ilustracidn le haga conocer la vileza de la mujer vendida,
la mujer depravada. Y le fortalezca para las luchas de la vida.

Que pueda llegar a valerse por si sola y deje de ser aquella cria-
tura que agoniza y miseria si el padre, el esposo o el hijo no lo ampara.

iMds porvenir para la mujer, mdas ayuda!

Busquesele todos los medios para que pueda vivir sin mendigar
la proteccidn.

Y habrd asi menos degradadas. Y habrd asi menos sombra en

esa mitad de la humanidad. Y mas dignidad en el hogar. La instruccion
hace noble los espiritus bajos y les inculca sentimientos grandes.
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Hdagasele amar la ciencia mas que las joyas y las sedas.

Que consagre a ella los mejores afios de su vida. Que los libros
cientificos se coloquen en sus manos como se coloca el Manual de la
Piedad.

Y se alzard con toda la altivez y su majestad, ella que se ha arras-
trado desvalida y humillada.

Que la gloria resplandezca en su frente y vibre su nombre en el
mundo intelectual.

Y no sea al lado del hombre ilustrado ese ser ignorante a quien
fastidian las crénicas cientificas y no comprende el encanto y la alteza
que tiene esa diosa para las almas grandes.

Que sea la Estela que suefia en su obra Flammarion; compar-
tiendo con el astrénomo la soledad excelsa de su vida; la Estela que no
llora la pérdida de sus diamantes ni vive infeliz lejos de la adulacion que
forma el vicio deplorable de la mujer elegante.

Honor a los representantes del pueblo que en sus programas

de trabajo por él incluya la instruccién a la mujer; a ellos que proponen
luchar por su engrandecimiento, iéxito y victoria!

196



Tabla de contenidos
Cuadernos de Beauchef. Volumen V N21

PRESENTACION
e Acincuenta afios del inicio de Cybersyn, Comité editorial.
e Presentacion en primera persona, Rodrigo Fernandez Albornoz.

STAFFORD BEER LATINOAMERICANO
e Cybersyn: ingenieria de variedad y gobernanza, Raul Espejo.
e Stafford Beer y URUCIB Victor Gandn.

CYBERSYN: SINERGIA CIBERNETICA

e Nostalgia del futuro: sinergia cibernética en Chile,
Rodrigo Fernandez Albornoz.

e £l proyecto Cybersyn: sus antecedentes técnicos, Juan Alvarez y
Claudio Gutiérrez.

e Cybersyn desde la “escuela berlinesa” de estudios y teorias de
medios. Una perspectiva poshumanista, Diego Gémez-Venegas.

e Cybersyn o la materia de una superinteligencia colectiva,
Roberto Pizarro Contreras

e Asedios al presente: modulaciones temporales en la experiencia
tecnopolitica de la Unidad Popular, Javiera Ravest, Vicente Valle,
Victor Veloso

e Nostalgia de la Luz: astronomia, historia y ciencia de datos,
Diego Polanco y Cristian Méndez.

e La herencia invisible de Synco en Enlaces, Red Interescolar de
Computadores, Gonzalo Donoso Pérez

PERSPECTIVAS SOBRE CIBERNETICA

e Emociony finalidad en los sistemas vivos: limites de la cibernética,
Deysha Poyser

e FElproblema de la autopoiesis y los sistemas histdricos, Benjamin
Saez Rubilar

197



Cuadernos de Beauchef

Primero que nada y antes del neoliberalismo. Entorno de la bio-po-
litica de la cibernética latinoamericana, David Maulén de los Reyes

TEXTOS CLASICOS

Origenes de la cibernética. Introduccion a "Historia y elogio de la
lengua o caracteristica universal”, de Gottfried Wilhelm Leibniz,
Rodrigo Fernandez Albornoz.

Historia y elogio de la lengua o caracteristica universal,

Gottfried Wilhelm Leibniz.

198



Pk

Bl
~

2 FACULTAD DE CIENCIAS
e Ics FISICAS Y MATEMATICAS
L% UNIVERSIDAD DE CHILE

ESCUELA DE INGENIERIA Y CIENCIAS

Normas de publicacion para Cuadernos de Beauchef

Envio de textos

Cuadernos de Beauchef. Ciencia, tecnologia y cultura (ISSN:
2452-493X, CC BY-NC-ND 4.0) busca materializar las interrelaciones
entre las Humanidades, las Artes, las Ciencias Sociales, la Ciencia y
la Tecnologia, en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemadticas de la
Universidad de Chile

En tal sentido, recibe textos que, desde las disciplinas
especificas, aborden aquellas interrelaciones y se consideren relevantes
para contribuir a un debate inter y transdisciplinario.

El (la) autor (a) escogera el formato de escritura que le acomode.

Ensayos, articulos de opinién e informes de investigacion
deberan presentarse en formato Word, tener una extensién de entre
3.500 a 7.000 palabras y estar escritos en espafiol, usando citas y
referencias en estilo APA, sexta edicién. Poemas, prosa poética, resefias
de libros, entrevistas, testimonios, etc.,, no deben exceder las 3.000
palabras.

Los textos deben ser enviados al correo: humanidades@ing.uchile.cl.

Proceso de seleccion

Los escritos recibidos seran evaluados por el Comité Editorial de
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Cuadernos de Beauchef y/o por algun evaluador/a externo/a a solicitud
de dicho Comité. Los/as evaluadores/as podran:

a) Aceptar el escrito.

b) Aceptarlo sujeto a modificaciones (la aceptacién defini-
tiva dependera de que el (la) autor (a) cumpla con las
modificaciones propuestas por el Comité).

c) Rechazarlo.

Los comentarios y sugerencias seran enviados a el (la) autor (a)
por el Comité Editorial para que proceda a las modificaciones, las que
seran condicionantes para su publicacién. El (la) autor (a) dispondra de
tres semanas para efectuar los cambios a contar de la fecha de envio de
las evaluaciones.

Una vez finalizado el proceso de correccion deberd enviar al
Comité Editorial la version final de su articulo para su publicacién. El
Comité responderd con un correo electrénico, indicando que el articulo
ha superado el proceso de evaluacion y se encuentra a la espera de su
publicacion, o que ha sido definitivamente rechazado.

Posterior al proceso de seleccion y eventuales modificaciones
del texto original, Cuadernos de Beauchef se reserva el derecho a
realizar modificaciones al manuscrito sin alterar su contenido o sus
ideas centrales: correcciones ortograficas, clarificacion en la redaccion o
cualquier otro aspecto asociado a criterios de estilos.

Comité editorial
Cuadernos de Beauchef
ETHICS
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